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CNPJ n°47.290.852/0001-24/ NIRE n° 3330034483-7
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 16/10/2026.:
1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 16/10/2026, as 11h, na sede da Companhia, locali-
zada na Avenida Presidente Wilson n.° 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio
Palacio Austregésilo de Athayde, Centro, Municipio do RJ, Estado do RJ, CEP 20030-
021 (“Companhia”). 2. CONVOCACAO E MESA: Acionista representando a totalidade
do capital social da Companhia, conforme assinaturas no Livro de Presenca de Acio-
nistas, e administradores da Companhia. Dispensada a convocacgéo face a presenca
de todos os acionistas, nos termos do § 4°, do artigo 124, da Lei n.° 6.404/76 (“Lei das
S.A). 3. COMPOSICAO DA MESA: Os trabalhos foram presididos pelo Sr. German
Sanchez Gonzalez e secretariados pelo Sr. Leandro da Silva Reis. 4. ORDEM DO DIA:
Deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i) o aumento de capital social da Companhia,
no valor de R$ 35.000.000,00 (trinta e cinco milhdes de reais); (i) a alterac&o do artigo
5° do Estatuto Social da Companhia; (iii) a consolidacéo do Estatuto Social; e (iv) a au-
torizacdo expressa para que a Diretoria da Companhia pratique todos os atos, tome
todas as providéncias e adote todas as medidas necessarias a formalizacao, efetiva-
¢cdo e administracado das deliberacdes desta Assembleia 5. DELIBERACOES: Foram
aprovadas as seguintes matérias, por unanimidade dos votos e sem ressalvas: (i) O
aumento do capital social da Companhia no valor de R$35.000.000,00 (trinta e cinco
milhdes de reais), passando o mesmo de R$ 90.000.100,00 (noventa milhdes e cem
reais) para R$ 125.000.100,00 (cento e vinte e cinco milhdes e cem reais), mediante a
emissao de 35.000.000 (trinta e cinco milhdes) de acdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal, com preco de emissdo de R$ 1,00 (um real) cada, em observancia ao
critério estabelecido no inciso I, do paragrafo 1° do artigo 170 da Lei n.° 6.404/76 e suas
alteracdes. A acionista da Companhia subscreve as correspondentes acées ordinarias
e as integralizara de acordo com o Boletim de Subscricdo anexo a presente (Anexo
); (ii) Em decorréncia do aumento de capital deliberado no item (i) acima, a alteracéo
do caput do artigo 5° do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Artigo 5° - O capital social subscrito da Companhia é de R$ 125.000.100,00 (cento e
vinte e cinco milhGes e cem reais), representado por 125.000.100 (cento e vinte e cinco
milhées e cem) agbes ordindrias nominativas e sem valor nominal, totalmente integrali-
zado, em moeda corrente nacional, no montante de R$125.000.100,00 (cento e vinte e
cinco milhdes e cem reais).” (i) Em virtude da deliberac&o (i) acima, a consolidacéo do
Estatuto Social da Companhia, conforme anexo que integra a presente ata (Anexo ll); e
(iv) A autorizacdo expressa para que a Diretoria da Companhia pratique todos os atos,
tome todas as providéncias e adote todas as medidas necessarias a formalizacéo. 6
ENCERRAMENTO, LAVRATURA E APROVACAO DA ATA: Nada mais havendo a
tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata, a qual foi lida, achada
conforme e assinada por todos os presentes. Assinaturas: German Sanchez Gonza-
lez, na qualidade de Presidente; Leandro da Silva Reis, na qualidade de Secretario; e
Cyml Construcées e Parﬂmpagoes S.A., acionista. A presente ata é copiafielda lavrada
em livro proprio. RJ, 16/10/2026. MESA: German Sanchez Gonzalez - Presidente da
Assembleia; Leandro da Silva Reis - Secretario da Assembleia; ACIONISTA: CYMI
ONSTRUQOES E PARTICIPACOES S.A. - German Sanchez Gonzalez - Diretor;
Leandro da Silva Reis - Diretor.
ESTATUTO SOCIAL (Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16 de outu-
bro de 2026.): CAPITULO | - DENOMINACAO. SEDE, FORO E DURACAO: Artigo
1- A companhia tem a denominac&o de BURITI TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.
(“Companhia”), e € uma sociedade andnima, de capital fechado, que sera regida pelo
presente Estatuto Social e pelas disposicées legais aplicaveis. Artigo 2- A companhia
tem sede e foro Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Presi-
dente Wilson n° 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de
Athayde, Centro, CEP 20030-021, podendo abrir e extinguir filiais, escritorios ou repre-
sentacdes em qualquer localidade do territorio nacional ou do exterior, mediante delibe-
racéo dos Diretores. Artigo 3- A companhia tera prazo de duragao indeterminado. CA-
PITULO Il - OBJETO SOCIAL: Artigo 4 — A Companhia € uma Sociedade de
Propésito Especifico (SPE) e tem como objeto social, a exploracdo, construcéo, im-
plantacéo, operacdo e manutencéo do Servico Publico de Transmissao de Energia
Elétrica na Rede Basica do Sistema Elétrico Integrado, composto pelas instalacdes de
transmiss&o objeto do Contrato de Concesséo, referente ao Lote 03, do Leildo de
Transmissao de Energia Elétrica N°01/2023- ANEEL, composto pela seguinte instala-
¢&o no Estado de Minas Gerais: LT 500 kv Buritizeiro 3- S&o Gongalo do Para C2, CS;
bem como conforme detalhamento abaixo: (i) Executar outras atividade afins ou corre-
latas a implantacao e operacéo do Sistema de Transmissédo de Energia Elétrica, tais
como investimentos em reforcos, mas desde que ndo expressamente vedadas pelo
Contrato de Concessao, referente ao Lote 03, do Leildo de Transmisséo de Energia
Elétrica n® 1/2023- ANEEL. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5 -
O capital social subscrito da Companhia é de R$ 125.000.100,00 (cento e vinte e cinco
milhdes e cem reais), representado por 125.000.100 (cento e vinte e cinco milhdes e
cem) acdes ordinarias nominativas e sem valor nominal, totalmente integralizado, em
moeda corrente nacional, no montante de R$125.000.100,00 (cento e vinte e cinco mi-
Ihdes e cem reais). Parégrafo primeiro - Todas as acdes sao indivisiveis em relacéo a
Companhia e cada acé&o ordinaria confere a seu titular 1 (um) voto nas Assembleias
Gerais. Paragrafo Segundo — E vedada a emissao de partes beneficiarias pela Com-
panhia. CAPITULO IV - ASSEMBLEIAS GERAIS: Artigo 6 - As Assembleias Gerais
serdo ordinarias ou extraordinarias. As Assembleias Gerais ordinarias realizar-se-do
nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e as extraordinén'as,
sempre que os interesses sociais exigirem. Artigo 7 - As Assembleias Gerais serdo
convocadas por qualquer membro da Diretoria, ou, ainda, por acionista, nos termos da
Lei n.° 6.404 de 1976. Paragrafo Primeiro - A convocacao devera ser ‘feita com ante-
cedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, em 12 (primeira) convocacéo, e de 5 (cinco)
dias uteis, em 22 (segunda) convocagéo. Paragrafo Segundo - As Assembleias Ge-
rais serao instaladas com a presenca de acionistas representando a totalidade do capi-
tal social votante, em 12 (primeira) convocacéo, e com qualquer nimero de acionistas
em 22 (segunda) convocacao, e serao presididas alternadamente por representante de
cada um dos acionistas, o qual escolhera o secretario. Artigo 8 - Compete privativa-
mente & Assembleia Geral: (i) a modificac&o do objeto social da Companhia; (i) 0 au-
mento do capital social; (jii) a reduc&o do capital social da Companhia; (iv) a emissdo
publica ou privada, no Brasil ou ho exterior, primaria ou secundaria, de quaisquer acdes,
debéntures ou quaisquer outros valores mobiliarios (conversiveis ou nao) pela Compa-
nhia, caso aplicavel, ou a oferta primaria ou secundaria de quaisquer titulos da Compa-
nhia, caso aplicavel, em bolsa de valores ou outro sistema equivalente, no Brasil ou ho
exterior; (v) a criacdo de qualquer classe de acbes ordinarias ou preferenciais de emis-
sao da Companhia, caso aplicavel, ou aumento de classe de acbes preferenciais exis-
tentes, bem como a conversao de a¢des em qualquer outra classe ou espécie, ressal-
vada a emissé&o de acdes ordinarias ou preferenciais; (vi) a alteracéo nas preferéncias,
vantagens e condi¢cdes de resgate ou amortizacdo de uma ou mais classes de acdes
preferenciais de emissdo da Companhia, caso aplicavel, ou criacdo de nova classe
mais favorecida; (vii) o pedido de faléncia ou de recuperacéo judicial ou extrajudicial da
Companhia; (viii) alteracdo da politica de distribuicao de dividendos da Companhia e a
distribuicdo de dividendos pela Companhia, sem prejuizo do disposto no Artigo 23, §1°;
(ix) qualquer distribuicéo de juros sobre capital proprio pela Companhia; (x) a criacdo de
qualquer reserva estatutaria, reserva para contingéncias, reserva de capital ou reserva
de lucros a realizar da Companhia, caso aplicavel, assim como qualquer retencdo de
lucros ou a aprovagao de um orcamento de capital, ressalvados o disposto nos Orca-
mentos Anual e Plurianual; (xi) qualquer incorporacéo (incluindo incorporacéo de par-
cela cindida do capital de outra sociedade), incorporacéo de acdes, fusdo, cisao, frans-
formacao, reorganizacdo ou consolidacdo de negécios envolvendo a Companhia,
assim como qualquer desdobramento, grupamento, cancelamento, compra de acdes
para manutenc&o em tesouraria ou resgate de acdes de emissao da Companhia; (xii)a
dissolucéo ou liquidagdo da Companhia ou a cessacéo de seu estado de liquidacao,
incluindo a nomeacé&o ou remoc&o de liquidantes e a aprovacdo das contas dos liqui-
dantes; (xiii) a fixacdo ou a alteracdo de quaisquer remuneracées, bdnus e/ou benefi-
cios a serem pagos, a qualquer titulo, aos administradores ou aos membros do Conse-
Iho Fiscal (se instalado), conforme aplicavel, da Companhia, observados os parametros
definidos no Orcamento Plurianual; (xiv) a outorga de op¢céo de compra de acdes (ou
modificacdo nas op¢des ja outorgadas) aos administradores, aos empregados ou aos
membros do Conselho Fiscal (se instalado), conforme aplicavel, da Companhia, ou a
qualquer pessoa, natural ou juridica, bem como qualquer ente desprovido de personali-
dade juridica, organizado de acordo com a legislacdo brasileira ou estrangeira, que
\_preste servicos a Companhia, acima dos valores previstos no Orcamento Anual e no

Orcamento Plurianual; (xv) a aprovacao de reformas e modificacdes ao Estatuto Social
da Companhia; (xvi) participacdo da Companhia em qualquer grupo de sociedades
(conforme artigo 265 da Lei n.° 6.404 de 1976); (xvii) a aquisicdo, alienacado, oneracao
ou, conforme aplicavel, arendamento de (a) participacdo em qualquer sociedade ou
qualquer pessoa, natural ou juridica, bem como qualquer ente desprovido de personali-
dade juridica, ou (b) qualquer estabelecimento, exceto conforme previsto nos Orca-
mentos Plurianual e Anual; (xviii) a realizacao de quaisquer investimentos ou desinves-
timentos pela Companhia em sociedades, fundos de investimento em participacdes,
consorcios ou joint ventures, ou a celebracao, rescisao, distrato, resilicdo ou renovacao
de quaisquer parcerias, acordos, incluindo acordos de acionistas ou aliangas similares
com quaisquer terceiros; (xix) exceto conforme ja aprovado nos Orcamentos Plurianual
e Anual, a realizacdo de qualquer investimento ou desinvestimento pela Companhia,
incluindo a realizac&o de quaisquer investimentos ou desinvestimentos em mercado fi-
nanceiro ou de capitais, em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais)
em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por opera-
¢ao isolada ou conjunto de operacées correlatas; (xx) a modificacdo do Orcamento
Plurianual e aprovacéo e modificacdo do Orcamento Anual; (xxi) a revisao e ratificacéo
do Orcamento Plurianual anuaimente; (xxii) exceto pelas operacdes ja previstas nos
Orcamentos Plurianual e Anual e qualquer de suas alteracdes posteriores, a aquisicdo,
alienacéo, oneracdo ou arrendamento de bens do ativo da Companhia de qualquer
valor, independentemente de sua utilizacdo operacional, ou a aquisicdo, alienacao,
transferéncia, oneracao ou arrendamento de uma parcela relevante (em uma operacéo
ou em uma série de operacgdes relacionadas) dos ativos ou dos hegdcios da Compa-
nhia, em qualquer caso de valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em
uma operacéao isolada ou em um conjunto de operacées da mesma hatureza no prazo
de 12 (doze) meses; (xxiii) exceto conforme ja aprovado nos Orcamentos Plurianual e
Anual, a obtencdo de qualquer endividamento em valor superior a R$ 10.000.000,00
(dez milhdes de reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera
considerado por operacao isolada ou conjunto de operacdes correlatas; (xxiv) a con-
cessado de empréstimos de qualquer valor ou prestacdo de quaisquer garantias em fa-
vor de terceiros ou afiliadas, incluindo fianca ou aval, pela Companhia e as garantias
aprovadas para a obtencao de financiamentos da prépria Companhia, exceto a garan-
tia exigida para importacdo de equipamentos pela Companhia; (xxv) a realizacdo de
quaisquer atos que resultem em quaisquer 6nus ou gravames nos ativos da Compa-
nhia, em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em qualquer periodo
de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por operacdo isolada ou conjunto
de operacdes correlatas; (xxvi) a celebracéo ou alteracéo de qualquer contrato ou a re-
alizacéo de qualquer operacgéo pela Companhia, que resulte em qualquer obrigacéo de
exclusividade ou ndo competicdo; (xxvii) a criacdo ou o inicio de atuacdo em qualquer
novo ramo de hegdcio ou atividade distinto do curso normal dos negécios da Compa-
nhia, bem como o encerramento ou a alteracdo de qualquer negécio ou atividade de-
senvolvida ou explorada dentro do curso normal dos negécios da Companhia; (xxviii) a
contratacdo de operacdes de mercado futuro, derivativos e contratacdo de hedge;
(xxix) a aquisicdo, alienacao, cessao do uso, oneracéo ou licenciamento, seja gratuito
ou oneroso, de qualquer propriedade intelectual da ou pela Companhia; (xxx) a anteci-
pacéo ou prorrogacao do prazo de recebimento, ou liquidacdo antecipada de obriga-
¢des, da Companhia, de qualquer valor ndo previsto nos Orcamentos Plurianual e Anu-
al; (xxxi) qualquer ato cuja natureza seja diferente do tipo de negécio realizado no curso
normal dos negdcios da Companhia; (xxxii) a eleicdo da Diretoria € de membros de
quaisquer comités, estatutarios ou nao; (xxxiii) aprovacéo e distribuicdo de dividendos
intercalares e intermediarios; (xxxiv) autorizar a realizag&o de qualquer pagamento ou
desembolso, a assuncéo de qualquer obrigacdo ou compromisso, bem como a cele-
bracéo de qualquer contrato ou acordo, em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez mi-
Ihdes de reais) em uma operacéo isolada ou em um conjunto de operacdes da mesma
natureza no prazo de 12 (doze) meses, por parte da Companhia, que n&o estejam pre-
vistos no Orcamento Anual e no Orcamento Plurianual; e (xxxv) abrir ou fechar filiais e/
ou qualquer outro tipo de estabelecimento, sejade natureza comercial, industrial, admi-
nistrativa ou outra, da Companhia. Paragrafo Unico - Os quéruns de aprovacao refe-
rentesas matenas previstas nas alineas do caput desse Artigo 8° observarao o disposto
na legislacéo aplicavel e em eventual Acordo de Acionistas arquivado na sede da Com-
panhia. CAPITULO V - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA: Artigo 9 - A Compa-
nhia sera administrada por uma Diretoria. Se¢ao | - DIRETORIA: Artigo 10 — A Direto-
ria sera constituida por 3 (trés) membros, todos residentes e domiciliados no pais,
eleitos, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo Primeiro - Os
Diretores terédo as atribuicdes estabelecidas nos paragrafos abaixo e no Artigo 12. Pa-
ragrafo Segundo - Os membros da Diretoria terdo as seguintes denominacdes espe-
cificas: (i) 01 Diretor Administrativo e Financeiro, e (ii) 01 Diretor Técnico, bem como 01
(um) Diretor sem desighacao especifica. Paragrafo Terceiro - O Diretor Administrativo
e Financeiro, além de outras atribuicbes que poderdo ser determinadas pela Assem-
bleia Geral, sera responsavel pela implementacao, monitoramento e controle das politi-
cas, diretivas e atividades financeiras, contabeis e administrativas da Companhia, ten-
do autonomia integral no desenvolvimento e execucao de suas atividades. No exercicio
de suas atividades, o Diretor Administrativo e Financeiro sera responsavel pela coorde-
nacéo e supervisao das Geréncias Financeira, de Controle, de Contabilidade, de Re-
cursos Humanos, Administrativa e de Tecnologia da Informacéo, as quais terao suas
atribuicdes especificas definidas pelo Diretor Administrativo e Financeiro. Paragrafo
Quarto - Cabera ainda ao Diretor Administrativo e Financeiro elaborar e apresentar aos
comités competentes, estatutarios ou ndo, o quadro de acompanhamento dos efetivos
desembolsos ocorridos para a implantacdo de empreendimentos, referentes aos 3
(trés) meses anteriores, contendo os pagamentos mensais referentes a construcdo de
empreendimentos, devidamente deflacionados de acordo com o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (“IPCA”), calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica — IBGE, acumulado para a data base referenciada em 1° de maio de
2014, bem como a documentac&o de suporte dos desembolsos realizados. Paragrafo
Quinto - O Diretor Técnico, além de outras atribuicbes que poderao ser determinadas
pela Assembleia Geral, sera responsavel por todas as questdes técnicas relacionadas
diretamente a implantacdo de empreendimentos da Companhia, ao EPC, aos subcon-
tratos de empresas construtoras, a contratacéo e pagamento de fornecedores, a opera-
¢do e manutencéo de empreendimentos e ao encaminhamento de informacdes técni-
cas, dentre as quais as medicdes mensais e documentos de acompanhamento
elaborados no ambito do EPC, aos comités competentes, estatutarios ou ndo. Cabera
ainda ao Diretor Técnico requerer as construtoras contratadas a aguisicao dos mate-
riais e/ou eqmpamentos a serem adquiridos pela Companhia. Paragrafo Sexto - Os
Diretores serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de
posse lavrado em livro propno Paragrafo Sétimo - Terminado o prazo do mandato, os
Diretores permanecerao nos seus cargos até a posse dos seus sucessores. Artlgo 1
—Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, sera convocada Assembleia Geral, no prazo
10 (dez) dias uteis, contado da verificacdo da vacancia, para eleicao do substituto, que
devera completar o restante do mandato. Artigo 12 — Ressalvados os atos para os
quais a competéncia seja, por lei, pelo presente Estatuto Social ou por acordo de acio-
nistas, atribuida a Assembleia Geral, compete a Diretoria: (i) exercer os poderes de ad-
ministracdo geral e a gestdo das atividades da Companhia, exceto aqueles cuja com-
peténcia esteja reservada a Assembleia Geral (ii) zelar pela execugao das deliberacdes
da Assembleia Geral; (iii) elaborar e submeter a Assembleia Geral, em cada exercicio,
o relatério da administragdo e as demonstracdes financeiras; (iv) elaborar e submeter a
Assembleia Geral as solicitacdes de aumento de capital; (v) postergar o prazo de paga-
mento de quaisquer recebiveis ou liquidacéo de obrigacdes, da Companhia, de qual-
quer valor, conforme previsto no Orcamento Plurianual; (vi) apresentar ao Comités de
Gestéo as demonstracdes financeiras trimestrais em até 10 (dez) dias ap6s sua elabo-
racao; (vii) efetuar qualquer contratacdo e demissdo de empregados e alteracdes nos
termos e condicdes dos seus respectivos contratos de trabalho, niveis salariais, forma
de remuneracéo e beneficios concedidos, desde que estejam dentro do limite do Orca-
mento Plurianual de Implantac&o do Empreendimento; (viii) constituir procuradores ad
negocia e ad judicia; (ix) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e ex-
trajudiciaimente; (x) submeter aos membros do Comité de Gestao todo e qualquer do-
cumento e/ou informac&o requerida; (xi) cumprir o Orcamento Anual, sendo admitidos
acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento), desde que o Orcamento Plurianual de
Implantacdo do Empreendimento ndo seja de qualquer forma excedido; e (xii) cumprir,
a qualquer tempo, as Politicas Anticorrupcdo da Companhia. Artigo 13 —Ressalvado o
disposto no paragrafo unico, a Companhia sera representada e somente se obrigara da
seguinte forma: (a) pela assinatura de 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) pela assinatu-
ra de 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) pela assinatura

de 2 (dois) procuradores em conjunto. Paragrafo Unico - As procuragdes da Compa-
nhia serdo outorgadas por 2 (dois) Diretores em conjunto, especificando os poderes
outorgados, sendo vedada a outorga de poderes amplos de administracéo ou com
prazo superior a 1 (um) ano, ressalvadas, nesta ultima hipétese, as procuragdes outor-
gadas (i) no ambito do processo de financiamento de longo prazo da Companhia e (i) a
advogados para representacdo da Companhia em processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, as quais poderao ser outorgados por prazo indeterminado, observadas, em
qualquer caso, as regras e limitacdes previstas neste Estatuto Social. Artigo 14 — Sao
expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a Companhia, os atos
de qualquer Diretor, procurador ou empregado da Companhia que a envolverem em
obrigacdes estranhas ao seu objeto social, salvo quando previamente autorizados pela
Assembleia Geral. CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL: Artigo 15— A Companhia
tera um Conselho Fiscal cujo funcionamento n3o sera permanente. Paragrafo Primei-
ro - Caso venha a serinstalado, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (frés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral em que for reque-
rido o seu funcionamento, para um mandato que durara até a primeira Assembleia Ge-
ral Ordinaria seguinte a sua elei¢éo, podendo ser reeleitos. Paragrafo Segundo - Os
membros do Conselho Fiscal tomarao posse mediante a assinatura do termo respecti-
vo, lavrado em livro préprio. Artigo 16 — Em caso de vacancia ho Conselho Fiscal, sera
convocada Assembleia Geral, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da verifica-
¢&o da vacancia, para elei¢do do substituto e respectivo suplente para complementaro
restante do mandato. Paragrafo Unico -A remuneracdo dos membros do Conselho
Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral. CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, BA-
LANCOS E DISTRIBUICAO DE LUCROS: Artigo 17 — O exercicio social tera inicio
em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 18 — Ao fim de
cada exercicio, a Diretoria elaborara, com base na escrituracdo mercantil da Compa-
nhia, as demonstracdes financeiras, observada a legislacdo entéo vigente, submeten-
do-as a Assembleia Geral, que, ap6s aprova-las, as submetera a Assembleia Geral
juntamente com a proposta de destinac&o do lucro liquido do exercicio. Paragrafo Pri-
meiro - A Companhia podera levantar balancos semestrais ou referentes a periodos
menores e, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, distribuir dividendos intermedi-
arios com base nos resultados apurados ou a conta de lucros acumulados ou reserva
de lucros. Paragrafo Segundo - A Companhia, mediante deliberagéo da Assembleia
Geral, podera creditar ou pagar aos acionistas juros sobre capital proprio, podendo as
importancias pagas ou creditadas a este titulo serimputadas ao valor do dividendo mi-
nimo obrigatério. Artigo 19 — Do lucro liquido do exercicio, obtido ap6s as deducdes le-
gais, serdo aplicados: (i) 5% (cinco por cento) na constituicdo da reserva legal, que ndo
excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A constituic&o da reserva legal pode-
ra ser dispensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do montante das reser-
vas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital social; e (i) Os dividendos
obrigatdrios serao de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos
da legislacéo vigente. Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral determinara a desti-
nacao do saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver. Paragrafo Segundo
—0Os dividendos atribuidos aos acionistas seréo pagos nos prazos da lei e, se ndo recla-
mados dentro de 3 (trés) anos contados da publicac&o do ato que autorizou sua distri-
buicao, reverterdo em favor da Companhia, ha forma da lei, sendo convertidos em re-
serva de capital. Paragrafo Terceiro — Eventual saldo do lucro liquido do exercicio,
apos a constituicdo da reserva legal, da declaracdo do dividendo minimo obrigatério de
que trata o artigo anterior, deduzido ainda do valor destinado pela Assembleia Geral
para outras reservas de lucros cuja constituicéo se faca necessaria, podera ser destina-
do & “Reserva de Dividendos Complementares”. CAPITULO Vil - LIQUIDACAO: Arti-
go 20 — A Companhia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei,
competindo & Assembleia Geral nomear o liquidante e determinar a forma de liquida-
¢ao, devendo o Conselho Fiscal funcionar durante todo o periodo da liquidacéo. CAPI-
TULO IX - ARBITRAGEM: Artigo 21 — Qualquer controvérsia oriunda do presente
Estatuto Social, que ndo seja resolvida amigavelmente (“Disputa”), com excecdo de
controvérsias referentes a obrigacdes de pagar que comportem, desde logo, processo
de execucéo judicial e aquelas que possam exigir, desde ja, execucao especifica serdo
resolvidos por arbitragem, de acordo com o previsto na Lei de Arbitragem (Lein® 9.307,
de 23 de setembro de 1996 e alteracdes posteriores), mediante as condicdes que se
seguem: (a) Toda e qualquer controvérsia resultante e/ou relativa a interpretacao deste
Estatuto Social, incluindo questdes relacionadas a existéncia, validade ou término con-
tratual, deve ser obrigatdria, exclusiva e definitivamente resolvida por meio de arbitra-
gem, ser instituida e processada de acordo com o Regulamento de Arbitragem (“Regu-
lamento de Arbitragem”) da Corte Intemacional de Arbitragem da Camara de Comércio
Intemacional (“CCI"), em vigéncia no momento do inicio da arbitragem. A administracéo
e o correto desenvolvimento do procedimento arbitral caberdo a CCI. Caso o Regula-
mento de Arbitragem contenha qualquer omiss&o, as disposicdes processuais da Lei
de Arbitragem e do Codigo de Processo Civil serdo aplicaveis, nesta ordem. (b) A sede
da arbitragem sera na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Brasil, local
onde sera proferida a sentenca arbitral. A arbitragem sera regida pelas leis da Republi-
ca Federativa do Brasil e sera uma arbitragem de direito, sendo vedado aos arbitros
julgar por equidade. Os acionistas e a Companhia concordam em envidar seus melho-
res esforcos para alcancar solucéo rapida, econdémica e justa a qualquer conflito sub-
metido a arbitragem. A lingua oficial da arbitragem sera o Portugués. (c) O tribunal arbi-
tral (“Tribunal Arbitral”) sera constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo ao(s) autor(es) do
pedido arbitral conjuntamente, de um lado, a indicacdo de um arbitro, por outro lado,
cabera(ao) ao(s) réu(s), conjuntamente, a indicacao de outro arbitro. Os arbitros indica-
dos, de comum acordo, homearao o terceiro arbitro, que atuara como presidente do
Tribunal Arbitral. Caso o(s) autor(es) e/ou o(s) réu(s) deixe(m) de indicar arbitro e/ou os
2 (dois) arbitros indicados pelos mesmos deixem de nomear o terceiro arbitro no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao
presidente da CCl indicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida em seu Regulamento
de Arbitragem. (d) Durante o procedimento, cada parte envolvida no conflito sera res-
ponsavel por seus proprios custos de arbitragem, incluindo honorarios advocaticios. Os
honorarios dos arbitros e demais despesas com a arbitragem deveréo ser rateados
entre as partes envolvidas no conflito em proporcdes iguais. (e) A parte sobre a qual for
imposta a decisdo desfavoravel devera pagar os honorarios e despesas havidas com
os arbitros e com a CCl, se de outro modo nao for estabelecido na decisdo arbitral. As
partes arcaréo com os custos e honorarios dos seus respectivos advogados, sem pre-
juizo dos 6nus de sucumbéncia, fixados pelo Tribunal Arbitral. (f) Cada parte e a Com-
panhia permanecem com o direito de propor no juizo comum competente as medidas
Judiciais que visem a obtenc&o de provimentos cautelares para protecéo ou salvaguar-
da de direitos ou de cunho preparatério previamente a instauracéo do Tribunal Arbitral,
sem gue isso seja interpretado como uma rendncia a arbitragem. Para o exercicio das
citadas tutelas jurisdicionais, fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do
Rio de Janeiro, comarca da Capital, com rentincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. (g) o cumprimento da sentenca far-se-4 na comarca em que se
processou a arbitragem (Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro), sendo
licito ao exequente optar pelo juizo do local onde se encontram bens sujeitos a expro-
priacéo ou pelo atual domicilio do executado. Cada parte envidara seus melhores esfor-
¢os para assegurar a conclusao célere e eficiente do procedimento arbitral. (h) O laudo
arbitral sera definitivo e vinculara as partes. As partes concordam em n&o submeter
qualquer conflito a procedimento judicial ou arbitral diferente do previsto no presente
Estatuto Social. CAPITULO X - ACORDO DE ACIONISTAS: Artigo 22 — A Compa-
nhia observara fielmente qualquer Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, sendo
ineficazes em relacdo a Companhia quaisquer deliberacdes da Assembleia Geral e da
Diretoria que contrariarem seus termos. Paragrafo Primeiro - O Presidente da Assem-
bleia Geral ndo computara qualquer voto proferido com infracéo a Acordo de Acionistas
arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Segundo - A Companhia n3o registrara
nos livros sociais, sendo nula e ineficaz em relacao a Companhia, aos acionistas e a
terceiros, a allenacao ou oneracdo de quaisquer acdes em violacdo a Acordo de Acio-
nistas arquwado na sede da Companhia. CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS:
Artigo 23 — Os valores em reais previstos neste Estatuto Social serdo atualizados anu-
almente, a partir da data de constituicdo da Companhia, de acordo com a variacéo do
IPCA, independentemente de alteracdo estatutaria. Extinguindo-se o indice referido
neste artigo, adotar-se-a seu substituto e, nha sua falta, qualquer outro indice aprovado
pela Assembleia Geral. Artigo 24 — A Companhia disponibilizard a seus acionistas
contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de opcdes de
aquisicéo de acbes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emisséo da Compa-
nhia, se existentes. JUCERJA n° 8121769 em 26/10/2026
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