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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de Abril de 2026

Data, Hora e Local: Aos 27 (vinte e sete) dias do més de abril de 2026, as 11:00hrs,
exclusivamente por meio de videoconferéncia, através da plataforma eletronica “Teams”,
considerada como realizada na sede. Convocagdo e Presenca: Presente aacionista dnica,
representando a totalidade do capital social da Companhia, ficando, portanto, dispen-
sadas as formalidades de convocagao, estando regularmenteinstaladaa Assembleia, nos
termos do artigo 124, § 4° da Lei n.° 6.404/76. Mesa: Foram indicados para conduzir a
Assembleia o Sr. Fabio Henrique Ferreira de Pinho, como presidente da mesa, e a Sra.
Leticia Wienskoski, como secretdria. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a alteracao do
endereco da Companhia; (ii) a alteracao do caput do Artigo 2° do Estatuto Social da
Companhia para refletir a alteragao de endereco mencionada no item (i); (iii) aprovar
e consolidara nova redagao do Estatuto Social; e (iv) autorizagao da lavratura daata na
forma de sumario nos termos do artigo 130, § 1°, da Lei das Sociedades por Agdes.
Deliberagdes: Ap6s analise e discussao das matérias constantes da ordem do dia, foram
tomadas as seguintes deliberagées, por deliberacao da acionista tnica, titular da tota-
lidade das agoes representativas do capital social da Companhia: 1. Aprovar a mudanca
de endereco da Companhia de Rua Visconde de Inhatima n°. 83, 18° andar e Mezanino,
sala 1801, Centro, CEP 20091-007, para Rua Sao Bento, n® 18, 13° andar, Salas 901 e
902, Centro/RJ, CEP20.090-010. 2. Tendo emvistaa mudanca de enderego da Companhia
acima descrito, a acionista (inica aprova alterar a redagao do caput do Artigo 2° do
Estatuto Social da Companhia, passando a vigorar com a seguinte redagao: Clausula 2°
-A Companhia tem sede e domicilio na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
na Rua Sao Bento, n® 18, 13° andar, Salas 901 e 902, Centro/RJ, CEP 20.090-010. 3.
Aprovar e consolidar a nova redagao em sua integra do Estatuto Social da Companhia,
com a finalidade de refletir as deliberagées acima, nos termos do anexo a presente ata
(“Anexo I"). 4. Aprovar a lavratura da presente ata em forma de sumario, nos termos do
artigo 130, § 1°, da Lei n.° 6.404/76. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado,
encerrou-se a Assembleia pelo tempo necessario a lavratura desta ata em livro préprio,
aqual, ap6s lida e aprovada, foiassinada por todos os presentes. Assinaturas: Presidente:
Fabio Henrique Ferreira de Pinho; Secretdria: Leticia Wienskoski; e Acionista: Scor
Brasil Participagdes Ltda., representada por sua Diretora, Vanessa Stephanie Medina
Arteaga. Rio de Janeiro, 27 de abril de 2026. Mesa: Fabio Henrique Ferreira de Pinho
- Presidente da Mesa; Leticia Wienskoski - Secretaria da Mesa. Acionista: Scor Brasil
Participacdes Ltda. - Vanessa Stephanie Medina Arteaga - Diretora. Estatuto Social da
EssorSegurosS.A. - I- Denominacgao- Clausula 1°. Adenominagao social da Companhia
é Essor Seguros S.A. (“Companhia”). II - Sede - Clausula 2°. A Companhia tem sede e
domidlio na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Sao Bento, n
18, 13° andar, Salas 901 e 902, Centro/RJ, CEP 20.090-010. III- Objeto Social- Clausula
3°. A Companhia tem por objeto social a operacao em seguros de danos e de pessoas,
podendo aceitar riscos em retrocessao e deter participagao em outras sociedades, con-
forme legislagao aplicavel. IV - Duragdo - Clausula 4°. A Companhia tem prazo indeter-
minado de duracao. V - Capital al - Clausula 5°. 0 Capital Social da Companhia,
totalmente subscrito e integralizado é de R$ 107.366.843,66 (cento e sete milhdes
trezentos e sessenta e seis mil oitocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centa-
vos), dividido em 62.983.894 (sessenta e dois milhdes, novecentas e oitenta e trés mil
oitocentas e noventa e quatro) agdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.
Paragrafo tinico- A acao é indivisivel em relagao a Companhia e cada acao corresponde
a 1 (um) voto nas deliberagdes sociais. VI - Assembleia Geral - Clausula 6° - As assem-
bleias gerais da Companhia serao realizadas (i) ordinariamente, uma vez por ano, até
31demargo de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no artigo 132 da Lei
n®. 6.404/76 (“Leidas S.A."); e (ii) extraordinariamente, sempre que os interessessociais
da Companhia assim exigirem, sendo permitida a realizagao simultanea de assembleia
geral ordindria e extraordinaria. Cldusula 7° - A assembleia geral serd convocada pelo
presidente do Conselho de Administracao ou, nasuaauséncia, por qualquer conselheiro,
ou ainda, nos casos previstos em lei, pelos acionistas, mediante antinco publicado com
antecedénciaminima de 8 (oito) dias. Nao se realizando a assembleia geral em primeira
convocagao, sera realizada nova convocagao com antecedéncia minimade 5 (cinco) dias.
(lausula 8°- Asdeliberagdes das assembleias gerais serao tomadas por maioria dos votos
dos acionistas presentes da Companhia. Clausula 9° - A assembleia geralinstalar-se-a
em primeira convocagao com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
metade do capital social com direito de voto, excetuando-se os casos especificos previs-
tos neste Estatuto ou em Lei e, em segunda convocagao, com qualquer ndmero. Paragrafo
Unico - Os acionistas poderao ser representados nas assembleias gerais por procurador,
nos termos da Lei, com poderes especificos, devendo a procuracao ficar arquivada na
sede da Companhia. Clausula 10 - /fassembleia geral sera presidida pelo presidente do
Conselho de Administracao e, em caso de ausénda do presidente do conselho de admi-
nistracao, por quem for eleito por maioria dos votos dos acionistas presentes pelos
acionistas em assembleia. O presidente da assembleia escolherd um dos presentes como
secretdrio. Cldusula 11 - Serao lavradas atas de cada assembleia geral, expressamente
indicando as resolucdes tomadas pelos acionistas. VII. Administracdo - Segdo I - Dis-
posigdes Gerais - Clausula 12 - A Companhia sera administrada por um Conselho de
Administragao e por uma Diretoria. Paragrafo Primeiro - A investidura dos administra-
dores da Companhia nos seus cargos far-se-a por termo lavrado em livro préprio, assinado
pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestao. Paragrafo
Segundo - Os administradores permanecerao em seus cargos até a posse de seus substi-
tutos, exceto se de outra forma for deliberado Si pelaassembleiageral, em relacao aos
membros do Conselho de Administragao, ou (ii) pelo Conselho de Administragao, em
relagao aos Diretores. Paragrafo Terceiro - O limite maximo da remuneracao dos admi-
nistradores da Companhia devera ser fixado anualmente pela assembleia geral de acio-
nistas. Se¢do IT - Conselho de Administragao - Clausula 13 - 0 Conselho de Administra-
cao da Companhia sera composto de 3 (trés) a7 (sete) membros, eleitos pela assembleia
geral, sendo 1 (um) deles designado Presidente do Conselho de Administracao e os demais
conselheiros sem designacao especifica. Paragrafo Primeiro - No caso de auséncia ou
incapacidade temporaria de qualquer membro do Conselho de Administragao, de maneira
aresultaremum nidmero inferior ao minimo exigido pela Clausula 13 acima, o Presidente
do Conselho de Administracao devera convocar uma assembleia geral para deliberar sobre
asubstituicao por alguém até que o minimo exigido de membro do Conselho de Adminis-
tracao seja alcangado. Em caso de vacancia em razao de rendncia, falecimento, impedi-
mento ou incapacidade permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir
suas respectivas obrigagdes, o Presidente do Conselho de Administragao deverd proceder
com as mesmas regras acima. Paragrafo Segundo - 0 Conselho de Administracao, para
melhor desempenho de suas fungdes e prerrogativas, podera criar comités ou grupos de
trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele designadas.
Cabera ao Conse{ho de Administracao estabelecer as normas aplicaveis aos comités,
incluindo regras relativas a composicao, prazo de gestao, remuneracao, funcionamento,
abrangéndia e drea de agao. Paragrafo Terceiro - 0 mandato dos membros do Conselho
de Administracao sera de 3 (trés) anos, sendo permitidas reeleigdes. Clausula 14 - 0
Conselho de Administracao devera se reunir ordinariamente pelo menos uma vez por ano
e, extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocagao realizada por
seu Presidente com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia. Em caso de urgénda, o
Conselho de Administragao podera se reunir sem prazo para convocagao prévia, desde
que haja concordancia de todos os seus membros. A convocagao nao serd necessaria para
as reunides do Conselho de Administragao em que estiver presente a totalidade de seus
membros. Paragrafo Primeiro - Caso o Presidente do Conselho de Administracao nao
promova a convocacao de reuniao do Conselho de Administracao requerida por qualquer
membro do Conselho de Administragao no prazo de até 5 (cinco) dias (teis contados do
recebimento de tal requerimento, referido membro do Conselho de Administracao que
requereu a convocagao da reuniaoao Presidente podera convocar tal reuniao diretamente.
Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administragao somente seraoinstala-
das com presenca de pelo menos metade dos seus membros. Paragrafo Terceiro - Os
membros do Conselho de Administragao podem participar nas reunioes deste 6rgao por
meio devideoconferéncia ou por conferéncia telefonica e também podem apresentar seu
voto por escrito ou por telefone, videoconferéncia, fax, carta registrada ou qualquer
outro meio que expresse sua vontade, no caso de reunides em que nao possam participar.
Paragrafo Quarto - As atas das reunides do Conselho de Administracao serao lavradas
em livro proprio, e asque devem ter efeitos perante terceiros serao levadasa arquivamento
no Registro de Comércio e publicadas. Clausula 15 - As decisdes tomadas pelo Conselho
de Administragao basear-se-ao na maioria dos votos dos membros presentes. Cada
membro terd direito a 1 (um) voto. Clausula 16 - 0 presidente do conselho de adminis-
tracao tera as seguintes atribuigdes: (@) convocar aassembleia §eral da Companhia, apés
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deliberagao do Conselho de Administragao acerca da matéria; (b) convocar as Reunides
ordindrias e extraordinarias do Conselho de Administracao; (c) presidir a assembleia
gerale as Reunides do Conselhode Administragao da Companhia; e (d) organizara pauta
\das Reunides do Conselho de Administracao da Companhia. Paragrafo Primeiro - As

reunides do Conselho de Administragao deverao ser realizadas na sede da Companhia,)
exceto se de outra forma deliberado pela maioria de seus membros. Paragrafo Segundo
- Sem prejuizo das disposigoes legais aplicaveis, o Conselho de Administracao deliberara
sobre as seguintes matérias: i. fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia; ii.
eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes seus poderes, de acordo com as
disposicdes do presente Estatuto Social; iii. fiscalizar a gestao dos Diretores da Compa-
nhia; examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia; e solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou a serem celebrados pela Companhia e sobre
todos os outros atos tomados ou a serem tomados pela Companhia; iv. convocar as
Assembleias Gerais, caso em que o Conselho de Administracao devera ser representado
porseu Presidente; v. expressar a sua opinido sobre o relatério de gestao e as contas da
Diretoria; incluindo a atribuicao de lucros e pagamento de dividendos; vi. decidir sobre
os seguintes assuntos: a. aabertura defiliais; b. a concessao de empréstimos superiores
aR$ 1.000,00 (um mil reais); c. a estratégia de gerenciamento de ativos; e d. a criacao
de comités. vii. deliberar sobre quaisquer outros assuntos definidos por lei ou pelo
Conselho de Administracao. Se¢ao ITI - Diretoria- Clausula 17 - A Diretoria serd composta
de 2 (dois) a 8 (oito) Diretores, dentre os quais 1 (um) membro serd obrigatoriamente
designado para o cargo de Diretor de Controles Internos e serd responsavel pela fiscali-
zagao e controles internos da Companhia, eleitos pelo Conselho de Administracao e com
atribuigdes fixadas por este 6rgao. Paragrafo 1°- 0 Diretor de Controles Internos de que
trata o caput podera desempenhar outras atribuigdes relativas a governanca da super-
visionada, de carater de fiscalizacao ou controle, sendo-lhe vedado, direta ou indireta-|
mente, o acimulo de fungdes relativas a gestao, de carater executivo ou operacional, ou
queimpliquem em assuncao de riscos relevantes relativos ao negécio; devera possuir a
prerrogativa de se reunir, sempre que considerar necessario, com o Comité de Riscos ou
o Conselho de Administracao, quando existentes, ou com o presidente ou executivo
principal da companhia, sem a presenca dos demais diretores; fica proibido de receber
bdnus ouincentivos remuneratorios atrelados ao desempenho das unidades de negécio,
ressalvadas, quando aplicdveis, as disposicoes da legislagao trabalhista. Paragrafo 2°
- Competeao Diretor de Controles Internos (i) orientar e supervisionar as atividades das
unidades de conformidade e de gestdo de riscos, quando houver; (if) informar periodi-
camente, e sempre que considerar necessario, os 6rgaos de administragao e o Comité de
Riscos, se existente, de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos,
conformidade e gestao de riscos, incluindo, mas nao se limitando a riscos novos ou
emergentes; nivels de exposicao a riscos, bem como eventuais limitagdes e incertezas
relacionados a sua mensuragao; agoes relativas a gestao de riscos; e deficiéncias relati-
vas a EGR (Estrutura de Gestao de Riscos) e ao SCI (Sistema de Controles Internos) e seu
respectivo saneamento; e (iii) outras atividades previstas na legislacao aplicavel.
Paragrafo 3° - Além das demais atribuigbes previstas neste Estatuto Social ou em Lei,
compete a Diretoria a administragao dos negécios sociais e a pratica de todos os atos de
interesse da Companhia, ressalvados aqueles para os quais a competéncia sejadaassem-
bleia geral oudo conselho de administracao. Clausula 18 - Os Diretores terao mandato
de 3 (trés) anos, sendo permitidas reeleicdes. Clausula 19 - No caso de auséncia ou
incapacidade temporaria de qualquer diretor, ou em decorréncia de rendincia, falecimento,
impedimento ou incapacidade permanente, este devera ser substituido por substituto
designado pelo Presidente do Conselho de Administracdo. Clausula 20 - Ressalvado o
disposto no Pardgrafo Primeiro abaixo, aCompanhia serd sempre representada emtodos
os seus atos e operagdes, por 1 (um) Diretor isoladamente ou por 1 (um) procurador
isoladamente, com poderes expressos e especificos, em juizo ou fora dele. Paragrafo
Primeiro - A Companhia sera representada por (a) 2 (dois) Diretores em conjunto, s__?) 1
(um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador, com poderes expressos e especificos
ou (c) por 2 (dois) procuradores, ambos com poderes expressos e especificos na pratica
dosseguintes atos: a. Vender, alienar, onerar ou dispor de ativos da Companhia cujo valor
seja superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais); b. Adquirir qualquer bem imével, assim
como vender, tocar, ceder, alienar, onerar ou dispor de parte ou da totalidade do ativo
imobilizado de propriedade da Companhia cujo valor seja superior aR$ 100.000,00 (cem
mil reais); ¢. Adquirir, alienar, onerar ou dispor de participacao em sociedades cujo valor|
seja superioraR$ 100.000,00 (cem mil reais); d. Votar em qualquer reuniao de quotistas
ou assembleia de acionistas de sociedades investidas; e. Outorgar procuragdes, devendo
osinstrumentos de mandato, exceto aqueles parafins de representacao emjuizo, conter,
além do seu prazo de validade, os atos e as operagdes que poderao ser praticados; e f.
Celebrar contratos, acordos ou quaisquer atos que impliquem responsabilidade, 6nus ou
obrigagao para a Companhia, de qualquer tipo, e em qualquer forma, em valor superior
a R$100.000,00 (cem mil reais), exceto pela emissao de apdlices de seguros pela Com-
panhia no curso ordindrio de seus negdcios. Paragrafo Segundo - Os atos de quaisquer,
dos acionistas, diretores, empregados ou procuradores da Companhia que envolverem a
Companhia em qualquer obrigagao relacionada a negécios ou atividades e operagdes
estranhas ao objeto social, tais como a concessao de fianga, aval, endosso ou outras
garantias de qualquer natureza, exceto produtos securitdrios de garantia, em favor de
terceiros sao expressamente proibidos e vedados e serao considerados nulos eineficazes,
ndo produzindo qualquer efeito para a Companhia. Clausula 21 - A Diretoria devera se
reunir mediante convocacao de um dos diretores, sendo a reuniao presidida pelo Diretor,
Presidente. No caso de auséncia ou nao eleicao do Diretor Presidente, o Conselho de
Administracao, representado por seu Presidente ou por qualquer de seus Membros, devera
designar, por e-mail ou por qualquer outra forma por escrito, o Diretor que atuara como
o Presidente da reunido. 0 Conselho de Administracao devera aprovar, também, as regras
e os procedimentos internos a serem adotados pelos Diretores na Reuniao da Diretoria.
VIII. Conselho Fiscal - Clausula 22 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, de funcio-
namento nao permanente, composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros eigual nimerode suplentes, acionistas ou nao, residentes no Pafs, devidamente
qualificados na forma da Lei das S.A. Paragrafo Primeiro - 0 Conselho Fiscal serd insta-
lado por deliberagao da Assembleia Geral, a pedido de acionistas, na forma prescrita na
Lei das S.A. Paragrafo Segundo - O funcionamento, competéndia, os deveres e as res-
ponsabilidades dos Conselheiros obedecerao ao disposto na legislagao em vigor. A
remuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, respeitando o limite legal. IX. Exercicio Social - Clausula 23 - 0 exercicio social
da Companhia comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano. Ao
final de cada exercicio social, sao levantadas as demonstragées financeiras relativas ao
exercicio social findo, que serdo apresentadas ao conselho de administragao e a assem-
bleia geral, com a observancia dos preceitos legais pertinentes. Clausula 24 - 0 lucro
liquido do exercicio social da Companhia devera ser distribuido da seguinte forma: a)
5% (cinco por cento) serao aplicados, antes de qualquer outra destinacao, para areserva
legal, a qualnao podera exceder a 20% (vinte por cento) do capitalsocial; b) 5% (cinco
porcento), no minimo, serao destinados ao pagamento do dividendo anual obrigatério
aos acionistas, apurado na forma do artigo 202 da Lei das S.A.; c) o lucro que nao for,
destinado na forma dos itens a) e b) acima sera distribuido de acordo com o que for
decidido pela Assembleia Geral, nos termos da legislacao aplicavel. Clausula 25 - 0
montante dos dividendos sera colocado a disposicao dos acionistas no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da data em que forem atribuidos, a menos que outro prazo
seja estabelecido pela assembleia geral. Em qualquer caso, os dividendos deverao ser
colocados a disposicao dos acionistas dentro do mesmo exerciciosocial. Cldusula 26 -Nos
termos do artigo 204 da Lei das S.A., aCompanhia podera distribuir dividendos interme-
diarios, quando aprovado pela assembleia geral, a conta de lucros acumulados ou
reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral, ou ainda, distribuir,
dividendos com base em balangos intercalares levantados em periodos menores, inclusive
mensalmente. Clausula 27 - Por deliberagao da assembleia geral, poderao ser pagos ou
creditados aos acionistas juros a titulo de remuneragao sobre o capital proprio, até o
limite permitido em lei, com base em balangos anuais ou intermediarios, nos termos do
artigo 9° da Lein°®. 9.249 de 26 de dezembro de 1995, cujo montante podera serimputado
aovalor dos dividendos obrigatérios, nos termos da legislagao pertinente. X. Liquidagao
e Dissolucao - Clausula 28 - A Companhia entrard em liquidagao nos casos previstos em
lei e mediante decisao da Assembleia Geral, por deliberagao de acionistas representando
75% (setenta e cinco por cento) do capital votante da Companhia. Clausula 29 - Na
hipétese de liquidagao ou dissolucgao da Companhia, os ativos serao utilizados para
quitar os débitos pendentes da Companhia. Os ativos remanescentes, se existentes, serao
distribuidos entre os acionistas, na propor¢ao do nimero de agdes por eles detidas.
Disposigoes Gerais - Clausula 30 - Este Estatuto Social deverd serregido e interpretado
de acordo com as leis da Repiblica Federativa do Brasil e quaisquer controvérsias oriun-
das deste Estatuto Social deverao ser dirimidas por meio do Foro da Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, o qual € eleito em detrimento de outro, por mais
privilegiado que seja. Clausula 31 - A invalidade, no todo ou em parte, de qualquer,
disposicao deste Estatuto Social nao afetard a validade de qualquer outra disposicao
deste Estatuto Social. Clausula 32 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resol-
vidos de acordo com o que preceitua a Lei das S.A.” Junta Comercial do Estado do Rio de
Janeiro. Certifico 0 Arquivamento em 16/09/2026 Sob o N°® 00008036459. André
Rodrigues Marques de Souza Silva - Secretario Geral.
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