Aclonista

Caderno Publicacoes Digitais, 05, 06, 07 e 08 de setembro de 2026

Assinado de forma digital por JORNAL

JORNAL DIARIO DO ACIONISTA DpiARIO DO ACIONISTA

LTDA:26530904000112

LTDA:26530904000112
Dados: 2026.09.07 08:20:56 -03'00"

Irapuru Holding S.A.
CNPJ/MF n? 48.203.311/0001-84 — NIRE 33.300.351.493
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 01 de julho de 2026
1. Data, Hora e Local: No dia 01 de julho de 2026, na sede social da Irapuru
Holding S.A. (“Companhia”), localizada na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, na Avenida Almirante Julio de Sa Bierrenbach, n? 200,
Edificio Pacific Tower, bloco 02, 22 e 4° andar, salas 201 a 204 e 401 a 404,
Jacarepagua, CEP 22.775-028, as 10:00 horas. 2. Convocacao e Presenca:
Assembleia realizada independentemente das formalidades de convocacgao,
nos termos do § 42 do artigo 124 da Lei n® 6.404. de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada de tempos em tempos (“Lei das Sociedades por Acoes”),
tendo em vista o comparecimento dos acionistas detentores da totalidade do
capital social da Companhia, conforme o Livro de Presenca de Acionistas. 3.
Mesa: Foi escolhido para presidir os trabalhos o Sr. Carlos Gustavo Nogari
Andrioli e, para secretaria-los, a Srta. Marina Silva Barboza. 4. Ordem do Dia:
Deliberar sobre: (i) a alteracao do endereco de sede da Companhia; (ii) a
alteracao do jornal das gublicagées legais da Companhia; e (iii) a consolidacao
do Estatuto Social da Companhia. 5. Deliberacoes: Os senhores acionistas,
apos analise e discussao dos assuntos constantes da Ordem do Dia, deliberam
por unanimidade e sem qualquer restricao: 5.1. Aprovar a alteracao do ende-
reco de sede da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Avenida Almirante Julio de Sa Bierrenbach, n® 200, Edificio Pacific Tower, bloco
02, 22e 42 andar, salas 201 a 204 e 401 a 404, Jacarepagua, CEP 22.775-028,
para o Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das
Nacoes Unidas, n®14.401, Complementos: Andar: 03 —Torre Paineira, Sala
45, bairro Vila Gertrudes, CEP: 04.794-000, Referéncias: Condominio
Parque da Cidade. 5.1.1. Em razao da deliberacao acima, resolvem alterar o
artigo 22 do Estatuto Social da Companhia, o qual passara a vigorar com a
seguinte redacao: Artigo 22. A Companhia tem sede e foro no Municipio de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida das Nagoes Unidas, n® 14.401,
Complementos: Andar: 03 — Torre Paineira, Sala 45, bairro Vila Gertrudes,
CEP: 04.794-000, Referéncias: Condominio Parque da Cidade, podendo
manter, abrir e fechar filiais, agéncias, depdsitos, sucursais, escritorios ou
quaisquer outros estabelecimentos, em qualquer localidade do pais ou do
exterior, por deliberacao da Diretoria, independentemente de autorizacao da
Assembleia Geral. 5.2. Em razao da deliberacao acima, resolvem aprovar a
modificacao do jornal onde serao realizadas as publicacoes da Companhia,
de forma que todas as publicag6es previstas em lei, a partir do arquivamento
da presente ata na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, deverao ser
realizadas somente no jornal “Data Mercantil”, nos termos do artigo 289 da
Lei das Sociedades por Acoes. 5.3. Aprovar a consolidacao da redacao do
Estatuto Social da Companhia, a qual segue acostada como “Anexo I’ a pre-
sente ata. 6. Encerramento e Lavratura: O Sr. Presidente colocou a palavra
a disposicao de quem dela quisesse fazer uso. Nao havendo nenhuma mani-
festacao, declarou suspensos os trabalhos pelo tempo necessario a lavratura
da presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi devidamente assinada
pelos acionistas e pelos integrantes da mesa que a presidiram. Rio de Janeiro,
RJ, 01 de julho de 2026. Mesa: Carlos Gustavo Nogari Andrioli — Presidente;
Marina Silva Barboza — Secretdria. Acionistas: Power IV Fundo de Inves-
timento em Participacoes, (p. Brookfield Brasil Asset Management Investi-
mentos Ltda.); Duas Lagoas Energética S.A. (Carlos Gustavo Nogari Andrioli
e Ricardo Motoyama de Almeida). Anexo I: Estatuto Social Consolidado:
Capitulo I: Sede, Objeto e Duracao. Denominacao e Caracteristicas: Artigo
12. A lrapuru Holding S.A. (doravante apenas Irapuru ou Companhia) € uma
sociedade anonima que se rege por este estatuto e pelas disposicoes legais
que lhe forem aplicaveis. Sede, Foro e Dependéncias: Artigo 22. A Companhia
tem sede e foro no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida
das Nacoes Unidas, n® 14.401, Complementos: Andar: 03 — Torre Paineira,
Sala 45, bairro Vila Gertrudes, CEP: 04.794-000, Referéncias: Condominio
Parque da Cidade, podendo manter, abrir e fechar filiais, agéncias, depdsitos,
sucursais, escritorios ou quaisquer outros estabelecimentos, em qualquer
localidade do pais ou do exterior, por deliberacao da Diretoria, independente-
mente de autorizacao da Assembleia Geral. Objeto Social: Artigo 3°. A
Companhia tem por objeto social a exploracéo de atividades de produgéo,
geracao, transmissao, distribuicao e comercializacao, inclusive na modalidade
de varejista, de energia elétrica, bem como a participagao em investimentos
e em outras sociedades, como socia ou acionista. Duracao: Artigo 42. O prazo
de duracao da Companbhia é indeterminado. Capitulo lI: Do Capital Social e
das Acoes: Do Capital Social: Artigo 5°. O capital social totalmente subscrito
e integralizado é R$ 358.008.000,00 (trezentos e cinquenta e oito milhoes e
oito mil reais) dividido em 358.008.000 (trezentas e cinquenta e oito milhdes
e oito mil) acoes ordinarias nominativas, com valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada uma. Paragrafo unico. E vedada a emissao de partes beneficiarias
pela Companhia, nao existindo tais titulos em circulacao quando da elaboracao
do presente Estatuto Social. Das acoes: Artigo 6°. A cada uma das agoes
ordinarias € atribuido um voto nas deliberacoes das Assembleias Gerais.
Integralizacao. Artigo 72. O acionista subscritor de acoes que nao obedecer
aos prazos e condicoes estabelecidas pela Assembleia Geral para a integra-
lizacao das acoes subscritas ficara de pleno direito constituido em mora,
sujeitando-se, até a data da integralizacao, ao pagamento de juros de mora
de 12% (doze por cento) ao ano, de correcao monetariacom base na variacao
do Indice Geral de Pregos de Mercado (IGP-M) divulgado pela Fundacao
Gettlio Vargas, ocorrida entre o més da subscricao e o do efetivo pagamento,
e de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor das prestacoes em
atraso. Capitulo ll: Da Assembleia Geral: Competéncia: Artigo 8°. A Assem-
bleia Geral tem poderes para decidir todas as matérias relacionadas com o
objeto da Companhia e tomar as resolucoes que julgar convenientes a sua
defesa e desenvolvimento. Instalacao: Artigo 92. A Assembleia Geral sera
sempre convocada, instalada e presidida pelo Diretor Juridico e, na sua ausén-
cia ou impedimento, por qualquer outro Diretor. O Presidente da Assembleia
escolhera, entre os presentes, o Secretario. Paragrafo tinico. Independente-
mente das formalidades previstas em lei e neste estatuto, sera considerada
regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas. Assem-
bleia Geral Ordinaria: Artigo 10. Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses
seguintes ao término do exercicio social, sera realizada Assembleia Geral
Ordinaria, cabendo-lhe decidir sobre as matérias de sua competéncia, previs-
tas no art. 132 da Lei n? 6.404/76. Assembleia Geral Extraordinaria: Artigo
11. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que os interesses
sociais exigirem o pronunciamento dos acionistas e nos casos previstos em
lei e neste Estatuto. Capitulo IV: Da Administracao da Companhia: Artigo
12. A Companhia sera administrada por uma Diretoria composta de no minimo
2 (dois) e no maximo 5 (cinco) diretores, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1
(um) Diretor Juridico, 1 (um) Diretor Financeiro e 2 (dois) Diretores sem desig-
nacao especifica, podendo, qualquer diretor, acumular duas ou mais compe-
téncias. Paragrafo Primeiro. Os membros da Diretoria serao eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, tendo mandato de
2 (dois) anos, permitida a reeleicao. Os Diretores permanecerao em seus
cargos até a investidura de seus substitutos. Paragrafo Segundo. Os Direto-
res serao investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de posse
no livio de Atas de Reuniao da Diretoria. Os Diretores que forem reeleitos
serao empossados pela Assembleia Geral, dispensadas quaisquer outras
formalidacfes. Paragrafo Terceiro. Os Diretores serao substituidos, em suas
auséncias e impedimentos ocasionais, pelos demais membros da Diretoria.
Em caso de auséncia ou impedimento permanente, e desde que o nimero de
membros remanescentes seja menor do que o minimo previsto no caput deste
artigo, a Assembleia Geral elegera substituto, que exercera o mandato até o
término do prazo de gestao do diretor substituido. Reunioes: Artigo 13. A
Diretoria reunir-se-a sempre que o exigirem os interesses sociais, na sede da
Companhia ou no local indicado na convocagao. A convocagao cabe ao Dire-
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serao convocadas através de aviso escrito, por meio de carta, telegrama, fax
ou correio eletronico, enviado a cada Diretor com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data da reuniao, devendo haver a confirmacao do recebimento.
Paragrafo Segundo. Independentemente das formalidades previstas acima,
sera considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os Diretores.
Paragrafo Terceiro. A reuniao instalar-se-a com a presenca de Diretores que
representem a maioria dos membros da Diretoria e deliberara pela maioria
dos membros presentes. Em caso de empate, o Diretor Juridico tera, além do
seu voto, o voto de qualidade. Paragrafo Quarto. As atas das reunides e as
deliberacoes da Diretoria serao registradas em livro proprio. Representacao
da Companhia: Artigo 14. A representacao ativa e passiva da Companhia
sera exercida por 2 (dois) Diretores conjuntamente, por 1 (umz Diretor em
conjunto com um procurador especialmente nomeado ou por 2 (dois) procu-
radores em conjunto. Paragrafo Primeiro. A Companhia podera ser, excep-
cionalmente, representada isoladamente por qualquer dos membros da
Diretoria: (a) nos casos de recebimento de citacoes ou notificacoes judiciais;
(b) na prestacao de depoimento pessoal. (¢) na assinatura de cartas, notifica-
coes e/ou declaragoes relacionadas diretamente as competéncias de seus
respectivos cargos, conforme artigo 17 e que nao criem obrigacoes, 6nus ou
encargos para a Companhia; (d) na assinatura de propostas enviadas por
fornecedores e/ou terceiros relacionadas diretamente as competéncias de
seus respectivos cargos, conforme artigo 17, e que envolvam montante inferior
ou igual a R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais). Paragrafo
Segundo. A Companhia podera ser, excepcionalmente, representada Isola-
damente por qualquer procurador, constituido conforme artigo 15 abaixo: (a)
na assinatura de requerimentos e formularios necessarios para (i) criacao/
alteragao/exclusao de cadastro da Companhia, (ii) emissao de certidoes, bem
como na apresentagao, protocolizagéo e retirada de documentos, pagamentos
de custas e emolumentos em quaisquer reparticoes publicas federais, esta-
duais ou municipais, entidades autarquicas e paraestatais, agéncias governa-
mentais, sociedades de economia mista, empresas publicas e agéncias e
orgaos ambientais; (b) no recebimento e retirada de todas as correspondéncias
simples e registradas, com ou sem valor, vales postais, procedimento para
renovacao da assinatura de Caixa Postal junto as agéncias da Empresa Bra-
sileirade Correios e Telégrafos em todo territério nacional. Paragrafo Terceiro.
A Diretoria podera, ainda, designar 1 (um) de seus membros ou constituir um
procurador, para representar a Companhia em atos e operacoes especificas,
no Pais ou no Exterior. Artigo 15. A Diretoria podera constituir procuradores
da Companhia, sempre mediante a assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores,
devendo ser especificados os atos e operacoes que poderao praticar. Paragrafo
(Unico. As procuracoes terao sempre prazo determinado, nao excedente a 1

(um) ano, salvo aquelas que: (a) contemplarem os poderes da clausula ad)
Jjudicia et extra; ou (b) forem outorgadas no ambito de financiamentos, tendo
como prazo de validade o do contrato a que estiverem vinculadas. Competén-
cia: Artigo 16. Compete a Diretoria a pratica de todos os atos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia, e a plena realizacao do seu objeto
social. Artigo 17. Os membros da Diretoria terao as seguintes competéncias
especificas: | — Diretor Presidente: a) promover, coordenar e supervisionar a
implementacao do plano anual de negdcios da Companhia, coordenar e fis-
calizar a execucao das determinacoes da Assembleia Geral; b) coordenar e
supervisionar as atividades dos demais Diretores, representando a Diretoria
perante a Assembleia Geral; ¢) convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
d) exercer as funcoes executivas, especialmente as pertinentes a direcao
operacional, administrativa e comercial da Companhia; e) exercer as demais
atribuicoes que lhe forem conferidas diretamente pela Assembleia Geral. Il -
Diretor Financeiro: a) elaborar, em conjunto com os demais Diretores, a
proposta de orcamento anual da Companhia; b) planejar, gerir e supervisionar
as atividades de Tesouraria, especialmente no que se refere ao faturamento
das receitas e ao cronograma de desembolso das despesas da Companhia,
adotando todos os controles necessarios a cobranca e recebimento das recei-
tas e a aprovacao e desembolso das despesas, de acordo com os niveis de
alcada aplicaveis; ¢) planejar, gerir e supervisionar a obtencao de empréstimos
e financiamentos destinados as atividades da Companhia; d) planejar, gerir e
supervisionar as atividades de Controladoria, incluindo a elaboracao das
demonstracoes financeiras, das propostas de destinacao do lucro liquido do
exercicio e de distribuicao de dividendos intermediarios e/ou intercalares, da
Companhia, a serem submetidas a apreciacao da Assembleia Geral; e) acom-
panhar o faturamento e a liquidacao das receitas derivadas das atividades de
comercializacao de energia, assim como executar o desembolso das despesas
aprovadas pela Diretoria; f) planejar, gerir e supervisionar as atividades de
Compras de servicos e produtos para todas as areas da companhia; g) pla-
nejar, gerir e supervisionar as atividades de IT, incluindo a implantacao de
sistemas de gestao contabil, financeiro e demais areas da companhia; h)
planejar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas a elaboracao de
relatorios e/ou documentos bem como ao controle das receitas, ambos deri-
vados das atividades de investimentos e desinvestimentos; e i) exercer as
demais atribuicoes que lhe forem conferidas diretamente pelo Diretor Presi-
dente. lll - Diretor Juridico: a) coordenar a prestacao de assessoria juridica
em toda a matéria juridica da Companhia; b) propor solugcoes para a estrutu-
racao juridica dos negdcios realizados pela Companhia, bem como para as
questoes juridicas que venham a surgir em contratos, parcerias e associacoes
existentes entre a Companhia, suas afiliadas e terceiros; ¢) coordenar a ges-
tao dos temas regulatérios estratégicos para a companhia, definindo a estra-
tégia e as acoes apropriadas para defesa das condicoes de negdcio da
Companhia; d) prover direcao das atividades de conformidade para atender
as necessidades da empresa e as leis e regulamentos aplicaveis, direcionando
a formulacao do planejamento estratégico de conformidade e atuando como
principal defensor da exceléncia e representante da empresa nas funcoes de
conformidade; e) coordenar a administracao e o corpo funcional da companhia
no tratamento de questoes de sustentabilidade, aprovando e supervisionando
estratégias de sustentabilidade corporativa; f) promover, coordenar e supervi-
sionar a implementacao do plano anual de negocios da Companhia, coordenar
e fiscalizar a execucao das determinacoes da Assembleia Geral; g) coordenar
e supervisionar as atividades dos demais Diretores, representando a Diretoria
perante a Assembleia Geral; h) convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
i) exercer as funcoes executivas, especialmente as pertinentes a direcao
operacional, administrativa e comercial da Companhia; j) exercer as demais
atribuicoes que lhe forem conferidas diretamente pelo Diretor Presidente. IV
— Diretor Sem Designacao Especifica: a) exercer as atribuicoes que lhe
forem conferidas pelo Diretor Presidente. Artigo 18. Os Diretores sem desig-
nacao especial exercerao as atribuicoes que lhes forem conferidas pela
Assembleia Geral e pelo Diretor Presidente. Remuneracao: Artigo 19. A
Assembleia Geral fixara o montante global da remuneracao dos Diretores e
dos membros do Conselho Fiscal, se e quando instalado, que sera distribuida
entre eles mediante deliberacao da Diretoria. Capitulo V: Do Conselho Fiscal:
Composicao e Funcionamento: Artigo 20. A Companhia podera ter um
Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, que s6 sera instalado pela Assembleia Geral a pedido dos acionis-
tas, nos casos previstos em Lei. Artigo 21. O funcionamento do Conselho
Fiscal terminara na primeira assembleia geral ordinaria ap6s a sua instalacao.
Artigo 22. A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral que os eleger, nao podendo ser inferior, para cada membro
em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada
diretor, nao computados os beneficios, verbas da representacao e participacao
nos lucros. Capitulo VI: Exercicio Social, Balanco e Resultados. Exercicio
Social: Artigo 23. O exercicio social tera a duracao de 1 (um) ano e terminara
em 31 de dezembro de cada ano. Demonstracoes Financeiras: Artigo 24.
Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escri-
turacao mercantil, as Demonstracoes Financeiras da Companhia, segundo os
critérios estabelecidos pela Lei no 6.404/76 e pelas demais normas e principios
contabeis geralmente aceitos, submetendo-as a deliberacao da Assembleia
Geral. Paragrafo unico. As Demonstracoes Financeiras da Companhia deve-
rao ser auditadas anualmente por auditor independente registrado na Comis-
sao de Valores Mobiliarios (CVM). Destinacao dos Resultados: Artigo 25.
Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao,
eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda. Para-
grafo Primeiro. Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serao
aplicados, antes de qualquer outra destinacao, na constituicao da Reserva
Legal, que nao excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. Paragrafo
Segundo. Sera destinado ao pagamento de dividendo minimo obrigatdrio valor
nao inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajus-
tado em conformidade com o disposto no artigo 202 e em seus incisos |, Il e
Il da Lei n° 6.404/76. Paragrafo Terceiro. Atendida a destinagao prevista nos
paragrafos anteriores, o saldo disponivel sera distribuido, igualmente, como
dividendo aos acionistas ou tera a destinacao que lhe der a Assembleia Geral.
Dividendos Intermediarios: Artigo 26. A Companhia podera, por deliberacao
da Diretoria, distribuir dividendos com base em resultados apurados em balanco
semestral ou levantar balanco e distribuir dividendos em periodos menores,
observado o que dispoe o artigo 204, § 12, da Lei n° 6.404/76. Paragrafo
primeiro. A Diretoria podera ainda declarar dividendos intermediarios a conta
de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balanco
anual ou semestral. Paragrafo segundo. Os dividendos nao reclamados no
prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a dispo-
sicao dos acionistas, prescreverao em beneficio da Companhia. Capitulo VII:
Dissolucao, Liquidacao e Extingao. Artigo 27. A Companhia entrara em
dissolucao, liquidacao e extincao nos casos previstos em Lei, ou em virtude
de deliberagao da Assembleia Geral, a quem competira eleger o liquidante.
Paragrafo unico. Durante o periodo de dissolucao, liquidagao e extingao, o
Conselho Fiscal somente funcionara a pedido de acionistas. Capitulo VI
Arbitragem: Artigo 28. A Companhia, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal obrigam-se a resolver, por meio da arbitragem
administrada pela Camara FGV de Conciliacao e Arbitragem (“Camara”), toda
e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada
ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, viola-
cao e seus efeitos, das disposicoes contidas na Lei n® 6.404/76 e no Estatuto
Social da Companhia, de acordo com o regulamento da Camara. Paragrafo
primeiro. A arbitragem ficara a cargo de tribunal arbitral sediado na Cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, constituido por 3 (trés) arbitros
a serem nomeados nos termos do regulamento da Camara, devendo a Parte
requerente nomear um arbitro e a Parte requerida nomear outro arbitro, sendo
ue o terceiro arbitro, que presidira os trabalhos, sera nomeado pelos dois
arbitros acima mencionados. Nao sera permitida a instalacao de arbitragem
multilateral, ou seja, procedimento arbitral composto por mais de dois polos
em litigio. Sera permitida, contudo, a presenca de mais de uma parte, sejam
pessoas fisicas ou juridicas, em cada polo. Paragrafo segundo. Quaisquer
omissoes, litigios, duvidas e faltas de acordo quanto a indicacao dos arbitros
pelas Partes ou a escolha do terceiro arbitro serao dirimidos pela Camara.
Paragrafo terceiro. A lingua da arbitragem sera o portugués, e a arbitragem
sera de direito, aplicando-se as regras e principios do ordenamento juridico
da Republica Federativa do Brasil, sendo vedado o julgamento por equidade.
Paragrafo quarto. As decisoes da arbitragem serao consideradas finais e
definitivas pelas Partes, delas nao cabendo qualquer recurso, ressalvados os
pedidos de correcao e esclarecimentos previstos no artigo 30 da Lei de Arbi-
tragem. Paragrafo quinto. Ressalvadas as disposicoes em contrario que
constem na decisao arbitral, cada Parte pagara os honorarios, custas e des-
pesas do arbitro por ela indicado, e os honorarios, custas e despesas do terceiro
arbitro serao rateadas na proporcao de 50% (cinquenta por cento) para cada
uma. Caso haja mais de uma parte em um dos pdlos do procedimento arbitral,
os honorarios, custas e despesas alocados ao referido pdlo serao rateados
em igualdade de condicoes entre tais partes. Paragrafo sexto. Em face do
disposto nesta Clausula compromissodria, toda e qualquer medida cautelar
devera ser requerida (i) ao tribunal arbitral (caso este ja tenha sido instaurado)
e implementada por meio de requerimento do tribunal arbitral ao juiz estatal
competente; ou (i) diretamente ao Poder Judiciario (caso o tribunal ainda nao
tenha sido instaurado), no foro da comarca onde a medida cautelar deva ser
cumprida pela Parte requerida. Paragrafo sétimo. As Partes deverao manter
em sigilo todas e quaisquer informacoes relacionadas a arbitragem, mesmo
apos seu encerramento. Capitulo IX: Disposicoes Finais: Artigo 29. ACom-
panhia mantera disponiveis para consulta e inspecao os contratos celebrados
com partes relacionadas, os acordos de acionistas e os programas de opgcoes
de aquisicao de acoes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissao
da Companhia, se existentes. Artigo 30. Em caso de abertura do capital da
Companhia, esta devera aderir a segmento especial de bolsa de valores ou
de entidade mantenedora de mercado de balcao organizado que assegure,
no minimo, os niveis diferenciados de praticas de governanca dispostos no
artigo 82 da Resolucao CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme
alterada de tempos em tempos. Artigo 31. Os casos omissos no presente
Estatuto serao resolvidos pela legislacao brasileira aplicavel a este tipo socie-
tario. Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro. Certifico o arquivamento
em 02/09/2026 sob o n® 00008009852 e demais constantes do termo de
autenticacao. Protocolo 2026/00967780-9 de 01/09/2026. André Rodrigues
Marques de Souza Silva — Secretario Geral.
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