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PERFIL X CONSTRUTORA S.A.

CNPJ/MF: 08.733.497/0001-69 - NIRE: 33.3.0030743-5
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA / ESCRITURA DECLARATORIA
“TERMO DE RESOLU(;AO” FIRMADA PELA UNICA ACIONISTA PLENA PARTI-
CIPACOES S.A., EM 22 DE ABRIL DE 2026. (Ata lavrada sob a forma de sumario,
como faculta o amgo 130, § 1°, da Lei n°® 6.404/76). 1 - DATA, HORA E LOCAL.:
Em 22 de abril de 2026, as 09:00 horas, na sede social Iocalizada na Estrada Velha
de Marica, 249 - parte, \Varzea das Mogas, S&o Gongalo, Estado do Rio de Janeiro,
CEP 24.753-511. 2 - CONVOCAGCAO E PRESENCA: Dispensadas as formalida-
des de convocacdo haja vista a presenca da totalidade dos acionistas da Sociedade,
considerando a condi¢ao da Perfil X Construtora S.A. de subsidiaria integral da Plena
Participagdes S.A., nos termos do artigo 251, § 2°, da Lei 6.404/76, conforme aponta-
mentos no Livro de Registro de Agdes, e a condico de representantes da acionista
conferida a Sra. Danyelle Cruz Lopes e ao Sr. Marcelo Chagas Viana. 3. MESA: Pre-
sidente: Sr. Marcelo Chagas Viana; Secretaria: Sra. Danyelle Cruz Lopes. 4 - ORDEM
DODIA E DELIBERAG%ES APROVADAS POR UNANIMIDADE: 4.1. A inclusao
no objeto social da companhia, de: Cultivo de mudas em viveiros florestais, cujo CNAE
€ 0210-1/06, como item (lii}, do artigo 3° do Estatuto Social e Atividades de apoio a
produgéo florestal, CNAE & 0230-6/00, como item (liii), do artigo 3° do Estatuto Social.
4.2. Emvirtude da deliberacéo anterior e para refletir os objetos sociais da Companhia,
fica aprovada a alteracio do art. 3° do Estatuto Social, conforme abaixo: “Artigo 3% A
Sociedade tem por obyjelo: (i) elaboragéo de projetos, oonsfm;ao reforma e manuten-
¢do no ambito da engenhania civil; (i) elaboragao de projetos, manutengéo, reforma e
construgéo de sistemas elétricos de distribuigao, transmissdo, geracéo e sistemas de
iluminagéo no &mbilo da engenharia elétrica; (i) elaboragdo de projetos e montagem
e manutencéo de sistemas de telecomunicagbes; (iv) manutengdo e montagem de
sistemas de refrigeragdo; (v) aluguel de maquinas, equipamentos e partes e pegas
em geral; (vi) comercializagéo de matenais e equipamentos elétricos e hidraulicos em
geral: (vii) representagéo e distribuicéo de matenais elétricos e de telecomunicagbes
em geral, (viif) estudo de impacto ambiental, plantio, podas e reflorestamento em geral
no ambito da engenharia agronémica, (ix) execugéo de projetos de arquitetura e urba-
nizagdo em geral no &mbito da arquitetura; (x) execugdo de servigos de sinalizagdo de
transito em geral; (xi) locagdo de maquinas, veiculos e equipamentos pesados para

construgéo e alividades agricolas, com ou sem operador; (xij) calcamento de pavi-
mentagdo asfaltica de ruas e estradas e/ou paralelepipedo, (xiii) obras de urbanizagéo
de ruas, pragas e calgadas; (xiv) limpeza urbana, compreendendo a coleta e trans-
porte de lixo, entulho e varrigéo; (xv) instalagbes e manutencédo hidraulica, sanitarias
e de gas; (xvi) drenagem; (xvij) todas as atividades dos Engenheiros na especialidade
de Engenharia de Seguranca do Trabalho; (xviii) comercio, servicos, manutencédo em
elefro doméstico em geral; (xix) comércio, servigos, manute em utensilios para
cozinha industnial e residencial; (xx) comercio de materiais de limpeza e conservagéo
em geral para uso: residencial, hospitalar, industrial, (xxi) comeércio, servigos, manu-
tencdo de vrdra;:ana em geral para uso: residencial, hospitalar, laboratério e indlustrial:
(xxi) conservagao estradas e rodovias; (xxii) cabetamento (xxiv) servigos cle conser-
vagdo e limpeza em areas publicas, induslnais, comerciais e residenciais, (xxv) servi-
¢os de mfngeragéo (xxvi) comércio de aparelhos para climatizagéo; (xxvii) servigos
e manute em equipamentos para climatizagdo; (xxvii)) comércio de aparelhos
eletro eletronico para uso geral; (xxix) comércio de vestuario e uniformes; (xxx) forneci-
mento e aplicagdo de grama sintética; (xxxi) fomecimento e instalag&o de brinquedos
e aparelhos de academia em geral; (xxxij) terceinizagéo de méo de obra especializada
sob qualquer forma, inclusive alocagéo de méo de obra temporaria e fomecimento de
gestdo de recursos humanos para terceiros; (xxxii) locag&o de veiculos leves, médios
€ pesados, com ou sem, operador; (xxxiv) servigos de manutengéo elétrica preventi-
va e conefiva e oonservagao de tineis incluindo projetores de iluminagéo, painéis de
mensagens variaveis e sistema de incéndio; (xxxv) servigos de manutengac preven-
tiva e corretiva, gestdo e ampliagéo de rede de iluminagéo publica, com fomecimento
de matenal; (xxxvi) servigos de carpintaria em geral; (xxxvil) servigos de marcenana
em geral; (xxxvii) servicos de serralheria em geral; (xxxix) servigos de vidragaria em
geral: (xl) instalagéo de combate de incéndio e panico; (xlj) locagdo de ar condiciona-
dos; (xlii) demolicéo e preparacéo de canteiro de obras; (xlii) instalagdo, manutencéo
e reparagdo de elevadores, escadas e esleiras rolantes; (xliv) montagem e instalagédo
de sistema e equipamentos em iluminagdo e sinalizagéo em vias publicas, portos e
aeroportos; (xiv) impermeabilizagdo em obras de engenhana civil: (xivi) obras de fun-
dagoes; (xivii) esgolo e atividades relacionadas; (xivii) coleta, tratamento e disposicéo
de residuos, recuperagéo de materiais; (xlix) atividades paisagisticas; (1) servicos de
usinagem, solda, tratamento e revestimentos em metais; () se de vacall: () cul-
tivo de mudas em viveiros florestais, e; (lii) atividades de apoio ém ucéo florestal."
4.3. Em vista da alteracio estatutaria acima, foi determinada a oonsohda{;ao do Es-
tatuto Social da Companhia, o qual constitui o Anexo | desta Escritura Declaratéria
“Termo de Resolugao”. 5 - ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, o
Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém
se manifestou, declarou encerrados os trabalhos e suspensa a reunido pelo tempao ne-
cessario a lavratura desta ata, a qual, reaberta a sessao, foi lida, aprovada, e assinada
por todos os presentes. Sao Gongalo (RJ), 22 de abril de 2026. Marcelo Chagas Via-
na - Presidente; Danyelle Cruz Lopes - Secretaria
ESTATUTO SOCIAL: CAPITULO| - DA DENOMINAGAO SEDE, ESTABELECI-
MENTOS, OBJETO E DURAGAO: Artigo 1°: A PERFIL X CONSTRUTORA S.A. &
uma soaedade andnima fechada, que se rege por este Estatuto e pela legislacao
aplicavel. Artigo 2°: A Sociedade tem sua sede na Estrada Velha de Marica, n°® 249,
Varzea das Mogas, na Cidade de Sao Gongalo, no Estado do Rio de Janeiro, CEP
24.753-511, pc»§a ndo abrir e fechar filiais, agéncias ou escritorios em qualquer locali-
dade do pais ou do exterior. Artigo 3°: A Sociedade tem por objeto: (i) elaboracéo de
projetos, construgdo, reforma e manutengao no ambito da engenharia civil; (i) elabora-
¢ao de projetos, manutengao, reforma e construcao de sistemas elétricos de distribui-
¢do, transmisséo, geracdo e sistemas de iluminag&o no dmbito da engenharia elétrica;
(iii) elaboracéo de projetos e montagem e manutengdo de sistemas de telecomunica-
¢oes; (iv) manutengao e montagem de sistemas de refrigeracao; (v) aluguel de maqui-
nas, equipamentos e partes e pecas em geral; (vi) comercializacdo de materiais e
equipamentos elétricos e hidraulicos em geral; (vii) representagéo e distribuicio de
mateniais elétricos e de telecomunicagdes em geral; (viii) estudo de impacto ambiental,
plantio, podas e reflorestamento em geral no ambito da engenharia agronomica, (ix)
execucio de projetos de arquitetura e urbanizagdo em geral no ambito da arquitetura;
(x) execucéo de servicos de sinalizagao de transito em geral; (xi) locagdo de maqui-
nas, veiculos e equipamentos pesados para construcdo e atividades agricolas, com
ou sem operador; (xii) calgamento de pavimentacao asfaltica de ruas e estradas efou
paralelepipedo; (xiii) obras de urbanizacéo de ruas, pracas e calc;adas; (xiv) limpeza
urbana, compreendendo a coleta e transporte de lixo, entulho e varrigao; (xv) instala-
¢Bes e manutengdo hidraulica, sanitarias e de gas; (xvi) drenageem (xvii) todas as ativi-
dades dos Engenheiros na especialidade de Engenharia de Seguranga do Trabalho;
(xviii) comércio, servicos, manutencao em eletro doméstico em geral; (xix) comércbo,_
servigos, manutencao em utensilios para cozinha industrial e residencial; (xx) comeér-
cio de materiais de limpeza e conservagdo em geral para uso: residencial, hospitalar,
industrial; (xxi) comércio, servigos, manutengio de vidragaria em geral para uso: resi-
dencial, hospitalar, laboratério e industrial, (xxii) conservacio estradas e rodovias;
(xxiii) calcetamento; (xxiv) servicos de conservacdo e limpeza em areas publicas, in-
dustriais, comerciais e residenciais; (xxv) servigos de refrigeragao; (xxvi) comércio de
aparelhos para climatizacao; (xxvii) servicos e manutengao em equipamentos para
climatizagao; (xxviii) comercio de aparelhos eletro eletrénico para uso geral; (xxix) co-
meércio de vestuario e uniformes; (xxx) fornecimento e aplicagio de grama sintética;
(>axxi) fomecimento e instalagdo de brinquedos e aparelhos de academia em geral;
(xxxii) terceirizagdo de méo de obra especializada sob qualquer forma, inclusive aloca-
¢do de méo de obra temporaria e fornecimento de gestéo de recursos humanos para
terceiros; (xxxii) locagéo de veiculos leves, médios e pesados, com ou sem, operador;
(xxxiv) servigos de manutencgéo elétrica preventiva e corretiva e conservagao de tuneis
\incluindo projetores de iluminagio, painéis de mensagens variaveis e sistema de in-
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céndio; (xxxv) servicos de manutencio preventiva e corretiva, gestio e ampliacgo de
rede de iluminag3o publica, com fornecimento de material: (xx«vi) servicos de carpinta-
ria em geral; (xoxvii) servicos de marcenaria em geral; (xaxvii) servicos de serralheria
em geral; (owix) servigos de vidragaria em geral; (x) instalacao de combate de incén-
dio e panico; (xli) locacao de ar condicionados; (xlii) demolicio e preparacao de cantei-
ro de obras; (xliii) instalag&o, manutencgdo e reparacéo de elevadores, escadas e estei-
ras rolantes; (xliv) montagem e instalagdo de sistema e equipamentos em iluminagao
e sinalizagdo em vias publicas, portos e aeroportos; (xiv) impemeabilizagdo em obras
de engenharia civil; (xivi) obras de fundaces, (xivii) esgoto e atividades relacionadas;
(xiviii) coleta, tratamento e disposi¢ac de residuos, recuperagao de materiais; (xlix) ati-
vidades paisagisticas; (1) servicos de usinagem, solda, tratamento e revestimentos em
metais; (i) servigos de vacall; (lii) cultivo de mudas em viveiros florestais, e; (lii) ativida-
des de apoio & producéo florestal. Paragrafo Unico - A Sociedade pode associar-se
o consorciar-se com outras empresas, no Brasil ou no exterior, sem a necessidade
de ingresso no capital social. Artigo 4°: O prazo de duragéo da Sociedade & indetermi-
nado. CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS AGOES: Artigo 5° O capital
social subscrito e integralizado da Sociedade é de RS 12.000.000,00 (doze milhdes de
reais), dividido em 12.000.000 (doze milhdes) de agbes ogdinérias, todas sob a forma
nominativa, registradas e sem valor nominal. Paragrafo Unico - Cada ag&o ordinaria
tera direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais. Artigo 6°: As agbes
séo indivisiveis em relagdo a Sociedade. Artigo 7°: Havendo chamada a subscricio
de novas acdes, o acionista que se comprometer, em ndo fazendo o pagamento das
prestacdes correspondentes as agdes previstas no boletim ou na chamada, ficara de
pleno direito constituido em mora, sujeitando-se ao pagamento de juros de 6% (seis
por cento} ao ano, corregdo da inflagdo com base na variagio da TR - Taxa de Refe-
réncia, apurada pelo Banco Central do Brasil - BACEN ocorrida no periodo, sobre o
total do débito assim apurado. § 1° - O documento de chamada a subscri¢éo de capital
definira a forma e critérios para a integralizago das agdes subscritas. § 2° - Se no
prazo de 90 (noventa) dias contados da data determinada para subscricéo o subscritor
ndo integralizar o seu capital, perdera o direito de realiza-la, transferindo-se este direi-
to, autornaticamente, aos demais acionistas, na proporcio da participacdo no capital
da Sociedade, que, desejando, poderdo exercer o direito, integralizando o valor cor-
respondente. CAPITULO lll - DA ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 8°: A Assembleia
Geral reunir-se-a, ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano e, extracrdinaria-
mente, sempre que o interesse da Sociedade o exigir. § 1° - As Assembleias Gerais
serdo instaladas com a maioria absoluta dos acionistas e as deliberagdes seréo toma-
das pela maioria de votos dos acionistas presentes. § 2° - Nas Assembleias Gerais o
acionista podera ser representado por Procurador constituido ha menos de 1 (um)
ano, que seja acionista, administrador da Companhia ou advogado. Se o mandatario
for administrador da Companhia, ndo podera votar, como acionista ou procurador, em
deliberagio que frate dos documentos referidos no Art. 134 e § 1° da Lei 6.404/76, e
nem em deliberagbes em que seus interesses sejam conflitantes com os da Compa-
nhia. § 3°- A Assembleia Geral sera convocada: a) pela Diretora Geral ou seu substitu-
to; b) pelo Conselho Fiscal, se estiver regularmente instalado e em funcionamento, nos
termos do Artigo 163, inciso V, da Lei 6.404/76; ou c) por acionistas que representem,
no minimo, 5% (cinco por cento) das agdes com direito a voto, na hipétese elencada
no Artigo 123, Paragrafo Unico, Alinea “d", da Lei 6.404/76. § 4° - A Assembleia Geral
sera presidida por qualquer dos Socios, e secretariada por um dos presentes, convida-
do pelo Presidente da Assembleia. § 5° - A Assembleia Geral s6 podera deliberar so-
bre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocacio, ressal-
vadas as excec¢des previstas na Lei n® 6.404/76. § 6° - As atas de Assembleia Geral
deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, como autoriza 0 § 1°do
Artigo 130 da Lei 6.404/76, contendo a indicagéo do voto dos acionistas presentes,

dos votos em branco e das abstengdes. Artigo 9°: Compete a Assembleia Geral, além
das atribuigbes previstas em lei: |. Eleger e destituir os membros da Diretoria; Il. Fixar a
remuneracao individual dos membros da Diretoria, observado o disposto no artigo
152, da Lei n® 6.404/76, podendo também deliberar sobre a dispensa de remunera-
cao; lIl. Fixar a remuneracdo do Conselho Consultivo e Fiscal, quando instalados; IV.
Atribuir bonificagdes em agdes e decidir sobre eventuais grupamentos e desdobra-
mentos de agdes; V. Aprovar planos de outorga de opgao de compra ou subscricio de
acdes aos seus administradores e empregados, assim como aos administradores e
empregados de outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente
pela Sociedade; VI. Deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administra-
¢ao, sobre a destinacao do lucro do exercicio e a distribuicao de dividendos; VII. Eleger
o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquida-
cao; VIII. Deliberar sobre a abertura do capital social, o registro da Sociedade perante
a Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM e perante Bolsas de Valores efou mercado
de balcdo organizado, e o registro de emissao publica de titulos e valores mobiliarios;
IX. Aprovar eventual pedido de faléncia, recuperagéo judicial ou extrajudicial; X. Apro-
var os orgcamentos anuais e plurianuais, os planos esh'aleglcos 0s prOJetos de expan-
s&o e os programas de investimento; XI. Aprovar a aguisigo de participag0es societd-
rias em outras sociedades e fundos quaisquer que sejam a forma e objeto social,

mediante aquisigéo de suas agdes, quotas e/ou titulos representativos do capital des-
tes; e Xll. Aprovar a alienacio de participacdes societarias detidas pela Sociedade em
empresas controladas e coligadas. Artigo 10°: Compete também a Assembleia Geral
Ordinaria a apreciagdo das matérias previstas no Artigo 132, da Lei n® 6.404/76, de
suas subsidiarias integrais e controladas e alteragdes de Estatuto ou Contrato Social
destas empresas, bem como os assuntos a ela apresentados como relevantes. CAPI-
TULO IV - DA DIRETORIA: Artigo 11°: A administracdo da Sociedade & composta
por uma Diretoria. § 1° - A investidura nos cargos far-se-a por termo de posse lavrado
em livro préprio, assinado dentro de 30 (trinta) dias da data da eleigdo, dispensada
qualguer garantia de gestéo. § 2° - Os administradores permaneceréo em seus cargos
ate a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia
Geral. Artigo 12°: A Diretoria se retne validamente com a presenca da maioria de
seus membros e delibera pelo voto da maioria dos presentes, prevalecendo, em caso
de empate, o voto da Diretora Geral. § 1°- As reunices da Diretoria serdo convocadas
pela Diretora Geral do orgéo ou pelos Diretores sem Designagao Especifica em con-
junto, mediante comunicacdo pessoal escrita, por fax, correio eletrénico corporativo,
habitualmente utilizado pelos Diretores, telegrama ou carta registrada, com antece-
déncia minima de dois dias Uiteis, indicando dia, hora, local e a matéria que sera objeto
de deliberacéo. § 2° - SO € dispensada a convocagdo prévia para a reunido da Direto-
ria como condigdo de sua validade se presentes todos os seus membros. Sao consi-
derados presentes 0s membros da Diretoria que manifestarem seu voto por meio de
delegacio feita em favor de outro membro do respectivo érgao, por voto escrito anteci-
pado ou por voto expresso por fax, por correio eletrdnico, telegrama ou carta registra-
da. § 3° - As reunides da Diretoria poderéo ser realizadas via video-conferéncia, caso
haja a concordancia de todos os membros do ¢rgéo. § 4° - Os membros da Diretoria
néo poderdo ter acesso a informacdes ou participar de reunides relacionadas a assun-
tos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com os da Sociedade.

§ 5°- Os Diretores farao jus a 14 (quatorze) remuneragdes individuais ordinarias. Arti-
go 13% A Diretoria serd composta pelo numero minimo de 2 (dois) e maximo de 5
(cinco) membros, acionistas ou néo, residentes no Pais, sendo 1 (um) Diretor Gerale
até 4 (quatro) Diretores, eleitos com ou sem designagio especifica, para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicio. Artigo 14°: A Diretoria tera todos os poderes e
atribuigGes que a leie o Estatuto Social he conferirem para a pratica dos atos necesséa-

rios a gestdo operacional e ao funcionamento regular da Sociedade sempre de acordo
com os propésitos, diretrizes e pricridades estabelecidas pelos Acionistas, ressalva-
das as hipéteses, previstas neste Estatuto Social, de operages que requeiram prévia
autorizacio dos Acionistas, mediante a realizacio de Assembleia Geral. § 1° - Com-
pete & Diretoria: a) representar a Sociedade cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
dos Acionistas; b) preparar o orgamento anual e plurianual da Sociedade, se existir; )
elaborar o relatério anual de atividades, as demonstracdes contabeis de ‘cada exerci-
cio e a proposta de destinacao do lucro liquido; d) deliberar sobre matérias que Ihe fo-
rem submetidas pelo Diretor Geral, €) criar ou extinguir cargos, admitir e demitir empre-
gados e fixar os niveis de remuneracéo pessoal; f) transigir, renunciar, desistir, fazer
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acordos, firmar compromissos, contrair obrigacdes, fazer aplicago de recursos, ad- )
quirir ou hipotecar, empenhar ou de qualquer forma onerar bens méveis ou iméveis e
conceder garantias assinando os respectivos termos e contratos que atinjam individu-
almente até, inclusive, o valor referente a 30% (trinta por cento) do capital social da
sociedade; g) deliberar sobre a criagéo ou extingdo de filiais, sucursais, depésitos e
escritérios; h) submeter para deliberacéo a proposta de destinacéo a serdada ao lucro
liquido do exercicio a Assembleia Geral de Acionistas, bem como a antecipagdo do
pagamento de dividendos; e i) exercer outras atribuigdes legais ou que lhe sejam
conferidas pelos Acionista, através de Assembleia Geral. § 2° - Compete ao Diretor
Geral exercer as fungdes que Ihe forem atribuidas pelos Acionistas e especialmente:
a) fixar as atribuigbes complementares a serem exercidas pelos diretores sem desig-
nacdo especifica; b) coordenar e orientar as atividades dos diretores; ¢) convocar e
presidir as reunies da Diretoria; d) dirigir e controlar todos os negocios da Sociedade.
§ 3°- Os demais Diretores terdo as fungbes basicas e complementares que Ihes forem
atribuidas pelos Acionistas ou pelo Diretor Geral. § 4° - O Diretor Geral avocara o
exame de matérias especificas de atribuico de quaisquer dos diretores e sobre elas
deliberar. Artigo 15°: A Diretoria reunir-se-& sempre que convocada. § 1° - Compete
a0 Diretor Geral presidir as reunides da Diretoria. § 2° - Os Diretores substituir-se-do
mutuamente em seus impedimentos e auséncias temporarias ou ocasionais, sendo a
substituicéo formalizada mediante corresponcéncia depositada na sede da Socieda-
de firmada pelos Diretores substituido e substituto, informando, se possivel, o prazo
que perdurara a substituicdo. Artigo 16°: A representacéo ativa ou passiva da Socie-
dade, em juizo ou fora dele, sera realizada pelo Diretor Geral, individualmente, ou por,
no minimo, dois Diretores em conjunto, ou por mandatario sempre em conjunto com
um Diretor. § 1° - Todos os documentos que criem obrigacdes para a Sociedade ou
desonerem terceiros de obrigacdes para com a Sociedade, inclusive a emissao, o
aceite ou 0 endosso de cheques, ordens de pagamento, duplicatas, notas promissé-
rias, letras de cambio e outros titulos, a abertura, a movimentacgio ou extingao de con-
tas de depésito bancario deverao, sob pena de néo produzirem efeitos contra a Socie-
dade, ser assinados: (a) individualmente pelo Diretor Geral; (b) por 2 (dois) Diretores;
ou (c) por um Diretor em conjunto com 1 (um) mandatario. § 2° - Os atos que represen-
tem alienacdo de bens ou participacio societéria da Sociedade em outras empresas,
bem como a concessdo de avais, fiangas ou outras garantias serdo praticados: (a)
conjuntamente por quaisquer dois Diretores ou (b) conjuntamente por 1 (um) Diretor e
um mandatario nomeado em mandato com poderes para praticar o ato especifico. §
3° - As procuracdes outorgadas pela Sociedade deverao: (i) ser assinadas por quais-
quer 2 (dois) Diretores; (i) especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive
quando se tratar da assungao das obrigacdes de que frata o §2° deste artigo; conter
prazo de validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, vedado o substabelecimento dos
poderes outorgados. O prazo previsto neste artigo e a restrigio quanto ao substabele-
cimento nZo se aplicam as procuragdes outorgadas a advogados para representacdo
da Sociedade em processos judiciais ou administrativos ("clausula adjudicia” ou "clau-
sula ad juclicia et extra"). § 4° - A representagdo da Sociedade perante suas controla-
das e subsidiarias integrais realizar-se-a por documento assinado por quaisquer 2
(dois) Diretores. § 5° - E vedado aos Diretores e aos mandatarios, sob pena de nulida-
de, obrigar a Sociedade em negdcios estranhos ao seu objeto social, bem como prati-
car atos de liberalidade em nome da Sociedade ressalvados os casos de fianga de
aluguel, bem como garantias em empréstimos e financiamentos tomados por suas
subsidiarias integrais ou empresas nas quais a sociedade possuam participagéo acio-
naria, atos estes que s6 serao validos caso firmados por uma das formas previstas no
capui deste artigo ou na forma do § 1°. CAPITULOV - DO CONSELHO FISCAL: Ar-
tigo 17°: O Conselho Fiscal funcionara de modo ndo permanente e sera composto por
03 (trés) membros e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, e insta-
lar-se-a a pedido de acionistas que representem no minimo 10% (dez por cento) do
capital social, e nos demais casos previstos em lei. § 1° - O mandato dos Conselheiros
Fiscais terminara na primeira Assembleia Geral Ordinaria posterior a sua instalacéo,
sendo garantido aos membros o direito a reeleicdo, devendo as atas serem registra-
das no livro proprio. § 2°- A remuneracao dos membros do Conselho Fiscal sera fixa-
da pela Assembleia Geral que os eleger e ndo podera ser inferior, para cada membro
em exercicio, a 10% (dez por cento) da remuneragdo que, na media, for atribuida a
cada Diretor. § 3°- Os membros do Conselho Fiscal podem ser destituidos a qualquer
tempo pela Assembleia Geral. CAPITULO VI - DO EXERCICIO SOCIAL E DISTRI-
BUICAO DE LUCROS: Artigo 18°: O exercicio social da Sociedade tera inicioem 1°
de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 19°: Ao fim de cada
exercicio social serao elaborados, com base na escrituragdo mercantil da Sociedade,
as demonstragdes contabeis previstas em lei. § 1° - Mediante convocagéo pela Direto-
ria, ou a qualquer tempo, a Assembleia Geral também podera deliberar a distribuicéo
de dividendos intermediarios a conta de lucros apurados, lucros acumulados ou de
reservas de lucros existentes no ultimo balango anual, semestral ou trimestral. § 2°- A
Sociedade, por proposta da Diretoria aprovada pela Assembleia Geral Ordinaria, po-
dera pagar juros sobre o capital préprio, podendo o valor pago ou creditado serimputa-
do & conta de dividendo obrigatério, integrando tal valor o montante dos dividendos
distribuidos pela Sociedade para todos os efeitos legais. § 3° - Os dividendos interme-
diarios distribuidos nos termos do § 1° deste artigo, deveréo ser computados para fins
e apuragao do valor a ser distribuido a titulo de dividendos obrigatérios. Artigo 20°: Do
resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, eventuais
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda. § 1° - Sobre o lucro rema-
nescente apurado na forma do Caput deste Artigo, sera calculada a participacéo esta-
tutaria dos administradores e dos empregados, caso haja contrato celebrado nos ter-
mos da Lei n® 10.101/00, até o limite maximo legal, quando assim deliberado pela
Assembleia Geral. § 2° - Do lucro liquido apurado, apos as provisdes, amortizacoes e
depreciacbes determinadas ou permitidas por lei, bem como do previsto no § 1° deste
artigo, destinar-se-a: a) 5% (cinco por cento) para a constituicdo do Fundo de Reserva
Legal, até que este atinja 20% (vinte por cento) do capital social; b) do saldo lucro liqui-
do do exercicio, obtido apés a deducdo de que trata o paragrafo anterior e ajustado na
forma do art. 202, da Lei n® 6.404/76, destinar-se-0 25% (vinte e cinco por cento),
para pagamento de dividendo obrigatério a todos os seus acionistas; ¢) o saldo do lu-
cro liquido tera a destinacdo que Ihe der a Assembleia Geral, por proposta da Diretoria,
ouvido o Conselho Fiscal, se estiver em funcionamento. Artigo 21° A Assembleia
Geral pede, desde que nao haja oposicdo de qualquer acionista presente, deliberar a
distribuicao de dividendos inferior ao obrigatdrio, ou a retencéo de todo o lucro liquido.
CAPITULO VIl - DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO: Artigo 22°: A Sociedade po-
dera ser dissolvida, sendo liquidada e extinta: a) por deliberagio de Assembleia Geral;
b) por faléncia; ¢) pela sua incorporagéo ou fusao; d) em decorréncia de deciséo judi-
cial; ou ) nos demais casos previstos em lei. Paragrafo Unico - A dissolugéo basea-
da na hipétese prevista nas alineas “a” e "¢’ deste Artigo dependera de aprovacgéo de
acionistas que representem no minimo 1/2 (metade) do capital social da Sociedade.
CAPITULO VIIl - DO FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE ACIONISTA: Artigo
23°: Nos casos de falecimento ou interdicdo de qualquer acionista, as agbes a ele
pertencentes serao imediatamente transferidas aos seus descendentes diretos ou su-
cessores, na forma da legislacio em vigor. Estes, a sua opcéo, poderéo renunciar ao
direito de continuar participando da Sociedade, devendo ofertar suas agbes para aqui-
sicdo pelos demais acionistas e/ou pela Sociedade. CAPITULO IX - DAS MODIFI-
CAQSES DO ESTATUTO: Artigo 24°: As modificagOes, insergdes ou exclusdes de
disposicdes deste Estatuto Social somente serdo procedidas com a aprovacéo de
acionistas que representem mais da 1/2 (metade) do capital social, se a legislacao ndo
exigir quorum maior. CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS: Artigo 25°% Os
casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e regula-
dos de acordo com a legislacdo vigente, em especial, pela Lei n° 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976 e alteragdes posteriores. CAPITULO XI - DO FORO: Artigo 26°: O
foro competente para dirimir as questdes resultantes deste Estatuto Social sera o da
Cidade de Sao Gongalo, Estado do Rio de Janeiro, com excluséo de qualquer outro.
Jucerja n® 7760215 em 08/05/2026. J
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