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CASTANHEIRA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.
(em constituicdo)
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUI(;AO REALIZADA EM 31/03/26
1. Data, hora e local: Realizada aos 31 dias do més/03/26, as 17:00 horas, na Cidade
e Estado do RJ, na Avenida Presidente Wilson n.? 231, salas 1703 (parte) e 1704 (par-
te), Edificio Palacio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP 20030-021. 2. Convoca-
¢ao e Presenca: As formalidades de convocagao foram dispensadas, nos termos do
artigo 124, §4° da Lei n° 6.404, de 15/12/1976, conforme alterada (“LSA"), tendo em
vista a presenca da acionista representando a totalidade do capital social da CASTA-
NHEIRA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A. (“Companhia”), a saber: CYMI CONS-
TRUGOES E PARTICIPAGOES S.A., sociedade por agdes com sede na Cidade e
Estado do RJ, na Avenida Presidente Wilson, n° 231 salas 1.701 (parte), 1.703 (parte)
e 1.704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de Amayde. Centro, CEP 20030-021,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia ("CNPJ/
ME") sob o n°07.003.107/0001-32 (“Acionista”). 3. Composigdo da Mesa: Os traba-
lhos foram presididos pelo Sr. Carlos Eduardo Assumpgéo Clesko e secretariados
pelo Sr. Leandro da Silva Reis. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a constituicdo da
Companhia pela Acionista; (i) a subscricio e a integralizacio do capital social da
Companhia; (iii) a aprovagac da redacdo do Estatuto Social da Companhia; (iv) a elei-
¢do dos membros da Diretoria da Companhia; (v) a fixagdo da remuneracéo global
anual dos administradores da Companhia para o exercicio social de 2026; (vi) a defini-
¢do dos jornais nos quais a Companhia fara as suas publicagbes legais; e (vil) a autori-
zagao para que os administradores da Companhia ora eleitos pratiquem todos os atos
necessarios a constituicao e inscrigdo da Companhia perante todas e quaisquer insti-
tuigdes publicas e privadas, conforme necessario. 5. Deliberacdes: Foram aprovadas
as seguintes matérias, por unanimidade dos votos e sem ressalvas: (i) a constituicao
de uma sociedade andnima de capital fechado, com prazo indeterminado, organizada
sob a forma de subsidiara integral, nos termos do artigo 251 da LSA, a qual tera a de-
nominagdo de ‘CASTANHEIRA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.", com sede na
Cidade e Estado do RJ, na Avenida Presidente Wilson n.? 231, salas 1703 (parte) e
1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP 20030-021, aqual
tera como objeto social Unico e exclusivo a implantagio e exploracio do empreendi-
mento referente ao Lote 05 do Leildo de Transmiss&o n.° 01/26 da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica-ANEEL, composto pelas seguintes instalages nos Estados do
Mato Grosso e Para: (i) compreende a construgao, operagao e manutengédo dos em-
preendimentos LT 230 kV Claudia — Cachimbo C1, CS; LT 230 kV Cachimbo - Novo
Progresso C1, CS; SE 500/230/138 kV Claudia - Novo Patio 230 kV e transformacao
500/230 kV, e Novo Pétio 138 kV; e (ii) transformacao 230/138 kV, SE 230 kV Cachim-
bo & Compensacéo Sincrona; e SE 230/138 kV Novo Progresso e Compensacao
Sincrona, abrangendo ainda as respectivas unidades de transformagéo, conexoes
das unidades de transformacéo, entradas de linha, interligagbes de barramentos,
equipamentos de compensacgio de reativos e conexdes, barramentos, instalagdes
vinculadas e demais instalagdes necessarias as funcbes de medicéo, superviséo, pro-
tecdo, comando, controle, telecomunicagdo, administragéo e apoio. (i) a fixagéo do
capital social inicial da Companhia de R$ 1.000,00 (mil reais), dividido em 1.000 (mil)
acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, ao preco de emiss3o de R$ 1,00
(umreal) cada uma, as quais foram totalmente subscritas e integralizadas na presente
data, em moeda corrente nacional, em conformidade com o Boletim de Subscricao
anexo a presente ata na forma do Anexo |, e conforme evidenciado pelo recibo de de-
posito previsto no artigo 80 da LSA,; (iii) a redacdo do Estatuto Social da Companhia,
cujo teor esta anexo a presente ata na forma do Anexo II; (iv) a eleigdo dos membros
da Diretoria da Companhia, o Sr. CARLOS EDUARDO ASSUMPCAQO OLESKO,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da carteira de identidade n.° 077751-1, expe-
dida pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA) de San-
ta Catarina, inscrito no CPF/MF sob o n.? 024.186.359-70, residente e domiciliado na
Cidade e Estado do RJ, com endereco comercial na Avenida Presidente Wilson n.°
231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Centro, CEP 20.030-021 para o cargo de Dire-
tor sem designagao especifica, o Sr. LEANDRO DA SILVA REIS, brasileiro, casado,
administrador, portador da carteira de identidade n° 1506621, inscrito no CPF/MF sob
o n°803.722,601-87, residente e domiciliado na Cidade e Estado do RJ, com endere-
comercial na Avenida Presidente Wilson n.? 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte),

entro, CEP 20030-021 para o cargo de Diretor sem designag&o especifica, o Sr.
FREDERICH EINSTEIN ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, engenheiro eletricis-
ta, portador da carteira de identidade n.® M- 7408238, expedida por SSP, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 001.448.056-50, com enderego comercial na Avenida Presidente
Wilson, n® 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de
Athayde, Centro, RJ, Estado do RJ, CEP 20030021, para ocupar o cargo de Diretor
Técnico; e Sr. PEDRO HENRIQUE CHRISPIM DE PAIVA, brasileiro, solteiro, econo-
mista, portador da carteira de identidade n.® 24.911.569-2, inscrito no CPF/MF sob o
n.°123.065.577-92, com endereco comercial na Avenida Presidente Wilson, n® 231,
salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edfficio Palacio Austregésilo de Athayde, Centro,
RJ, Estado do RJ, CEP 20030021, para ocupar o cargo de Diretor Administrativo e Fi-
nanceiro da Companhia, ambos com o mandato unificado de 03 (trés) anos, na forma
do Estatuto Social aprovado. Os membros da Diretoria ora eleitos sao investidos em
seus cargos mediante a assinatura dos respectivos termos de posse lavrados no Livro
de Atas de Reunibes da Diretoria da Companhia, conforme constantes do Anexo Ill &
presente ata, nos quais declaram, sob as penas da lei, que cumprem todos 0s requisi-
tos previstos no artigo 147 da LSA para a investidura como membros da Diretoria da
Companhia, e que (a) ndo estdo impedidos, por lei especial, para o exercicio dos car-
gos para os quais foram eleitos, bem como ndo foram condenados por crime falimen-
tar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popu-
lar, contra o sistema financeiro nacional, contra as relages de consumo, a fé publica
ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos; (b) ndo foram declarados inabilitades para o exercicio dos respecti-
vos cargos por ato da ComissZo de Valores Mobiliarios; e (c) atendem ao requisito de
reputacdo ilibada, ndo ocupando cargo em sociedade que possa ser considerada con-
corrente da Companhia e ndo possuindo e/ou representando interesse conflitante
com os interesses da Companhia. (v) a fixacéo da remuneragéo global anual dos ad-
ministradores da Companhia para o exercicio social de 2026 no montante de até R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) a vigorar até a data em que for realizada a assem-
bleia geral ordinaria que examinar, discutir e votar as contas dos administradores e as
demonstracdes financeiras da Companhia; (vi) a definicio que as publicacdes oficiais
da Companhia serdo realizadas no Didrio do Acionista; e (vii) a autorizacdo para que
os Diretores da Companhia pratiquem todos e quaisquer atos necessarios para regis-
tro e publicacdo da presente perante todas e quaisquer instituicdes e autoridades pu-
blicas efou privadas, conforme necessario e, ainda, para registro das acdes emitidas
nos livros préprios. Em razéo do acima exposto e uma vez que todas as formalidades
legais aplicaveis foram observadas pela Acionista, a Companhia foi declarada formal-
mente constituida para todos os fins e efeitos de direito. 6. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, o presidente suspendeu os trabalhos enquanto era lavrada a presen-
te ata, a qual, depois de lida e achada conforme, vaifimada EeloAc:omsta Apresente
ata & copia fiel da original lavrada em livro proprio. RJ, 31/03/26. MESA: Carlos Eduar-
do Assumpgéo Olesko - Presidente; Leandro da Silva Reis - Secretario. ACIONISTA:
CYMI CONSTRUGOES E PARTICIPACOES S.A. - Carlos Eduardo Assumpgao
Olesko/ Leandro da Silva Reis. Visto da advogada respensavel: Bruna Lage Richter
- OAB/RJ 158899.
ANEXO Il A ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA
CASTANHEIRA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A., REALIZADA EM

31 DE MARGCO DE 2026 - ESTATUTO SOCIAL DA

CASTANHEIRA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A. (em constituicio)

CAPITULO | - W Artigo 1 - A compa-
nhia tem a denominag3o de CASTANHEIRA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.
(“Companhia”) e & uma sociedade anénima, de capital fechado, que sera regida pelo
presente Estatuto Social e pelas disposi¢oes legais aplicaveis. Artigo 2 - A Companhia
tem sede e foro na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Presidente Wilson
n.° 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de Athayde,
Centro, CEP 20030-021, podendo abrir e extinguir filiais, escritérios ou representagdes
em qualquer localidade do territdrio nacional ou do exterior, mediante delibera¢ao dos
Diretores. Artigo 3 - A Companhia teré prazo de duragéo indeterminado. CAPITULO Il

Qmﬂo_ﬁ&w_ Artigo 4 - A Companhia tem como objeto social Gnico e exclusivo
a implantacao e exploragéo do empreendimento referente ao Lote 05 do Leildo de
Transmissao n.° 01/2026 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-ANEEL, composto
\pelas seguintes instalagdes nos Estados do Mato Grosso e Para: (i) compreende a
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construgéo, operagio e manutencao dos empreendimentos LT 230 kV Claudia — Ca-
chimbo C1, CS; LT 230 kV Cachimbo - Novo Progresso C1, CS; SE 500/230/138 kV
Claudia - Novo Patio 230 kV e transformacéo 500/230 kV, e Novo Patio 138 kV; e (ii)
transformagao 230/138 kV; SE 230 kV Cachimbo e Compensagao Sincrona; e SE
230/138 kV Novo Progresso e Compensacao Sincrona, abrangendo ainda as respec-
tivas unidades de transformacé&o, conexdes das unidades de transformacao, entradas
delinha, interligagbes de barramentos, equipamentos de compensagao de reativos e
conexdes, barramentos, instalagdes vinculadas e demais instalagées necessarias as
funcbes de medicéo, superviséo, protecdo, comando, controle, telecomunicagio, ad-
ministracdo e apcio. CAPITULO Il - W Artigo 5-0O capital
social da Companhia & de R$ 1.000,00 (um mil reais), dividido em 1.000,00 (mil) agbes
ordinarias nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Todas as agdes sao
indivisiveis em relagéo a Companhia e cada agao ordinaria confere a seu titular 1 (um)
voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo Segundo — E vedada a emissao de partes
beneficiarias pela Companhia. CAPITULO IV - ASSEMBLEIAS GERAIS: Artigo 6 -
As Assembleias Gerais ser@o ordinarias ou extraordinarias. As Assembleias Gerais
ordinarias realizar-se-20 nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social
e as extraordinarias, sempre que os interesses sociais exigirem. Artigo 7 - As Assem-
bleias Gerais serdo convocadas por qualguer membro da Diretoria, ou, ainda, por
acionista, nos termos da Lei n.° 6.404 de 1976. Paragrafo Primeiro - A convocagio
devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, em 12 (primeira)
convocagdo, e de 5 (cinco) dias Uteis, em 22 (segunda) convocacio. Paragrafo Segun-
do - As Assembleias Gerais serdo instaladas com a presenca de acionistas represen-
tando a totalidade do capital social votante, em 12 (primeira) convocagdo, e com qual-
quer nimero de acionistas em 2% (segunda) convocagdo, e serdo presididas
alternadamente por representante de cada um dos acionistas, o qual escolhera o se-
cretario. Artigo 8 - Compete privativamente a Assembleia Geral: (i) a modificacdo do
objeto social da Companhig; (ii) © aumento do capital social; (iii) a reducao do capital
social da Companhia; (iv) a emissao publica ou privada, no Brasil ou no exterior, prima-
ria ou secundaria, de quaisquer acdes, debéntures ou quaisquer outros valores mobili-
arios (conversiveis ou nao) pela Companhia, caso aplicavel, ou a oferta primaria ou
secundaria de quaisquer titulos da Companhia, caso aplicavel, em bolsa de valores ou
outro sistema equivalente, no Brasil ou no exterior; (v) a criagdo de qualquer classe de
acdes ordinarias ou preferenciais de emissao da Companhia, caso aplicavel, ou au-
mento de classe de agbes preferenciais existentes, bem como a conversao de agdes
em qualquer outra classe ou espécie, ressalvada a emisséo de agbes ordinarias ou
preferenciais; (vi) a alteracao nas preferéncias, vantagens e condigoes de resgate ou
amortizagao de uma ou mais classes de agbes preferenciais de emissao da Compa-
nhia, caso aplicavel, ou criagdo de nova classe mais favorecida; (vii) o pedido de falén-
cia ou de recuperacao judicial ou extrajudicial da Companhia; (viii) alteragao da politica
de distribuicdo de dividendos da Companhia e a distribuicéo de dividendos pela Com-
panhia, sem prejuizo do disposto no Artigo 23, §1°; (ix) qualquer distribuigao de juros
sobre capital proprio pela Companhia; (x) a criagdo de qualquer reserva estatutaria,
reserva para contingéncias, reserva de capital ou reserva de lucros a realizar da Com-
panhia, caso aplicavel, assim como qualquer retengio de lucros ou a aprovacgéo de
um orcamento de capital, ressalvados o disposto nos Orgamentos Anual e Plurianual;
(i) qualqueri |noorporaqao (|nclumdo |ncorporagao de parcela cindida do capital de ou-
tra sociedade), incorporagao de acdes, fuséo, cisao, fransformacao, reorganizagao ou
consolidagio de negocios envolvendo a Companhia, assim como qualquer desdobra-
mento, grupamento, cancelamento, compra de a¢des para manutencao em tesoura-
ria ou resgate de agdes de emissao da Companhia; (xii) a dissolugéo ou liquidagdo da
Companhia ou a cessacio de seu estado de liquidacao, incluindo a nomeacio ou re-
mogao de liquidantes e a aprovagéo das contas dos liquidantes; (xii)) a fixagdo ou a al-
teragdo de quaisquer remuneragdes, bonus efou beneficios a serem pagos, a qual-
quer titulo, aos administradores ou acs membros do Conselho Fiscal (se instalado),
conforme aplicavel, da Companhia, observados os parametros definidos no Orga-
mento Plurianual; (xiv) a outorga de opgéo de compra de agdes (ou modificagdo nas
opgdes ja outorgadas) aos administradores, aos empregados ou aos membros do
Conselho Fiscal (se instalado), conforme aplicavel, da Companhia, ou a qualguer pes-
soa, natural ou juridica, bem como qualquer ente desprovido de personalidade juridi-
ca, organizado de acordo com a legislacao brasileira ou estrangeira, que preste servi-
gos a Companhia, acima dos valores previstos no Orgamento Anual e no Orgamento
Plurianual; (xv) a aprovagao de reformas e modificacbes ao Estatuto Social da Com-
panhia; (xvi) participacéo da Companhia em qualquer grupo de sociedades (conforme
artigo 265 da Lei n.®6.404 de 1976); (xvii) a aquisi¢io, alienagao, oneragao ou, confor-
me aplicavel, arrendamento de (a) participacdo em gualquer sociedade ou qualquer
pessoa, natural ou juridica, bem como qualquer ente desprovido de personalidade juri-
dica, ou (b) qualquer estabelecimento, exceto conforme previsto nos Orcamentos Plu-
rianual e Anual; (xviii) a realizagdo de quaisquer investimentos ou desinvestimentos
pela Companhia em sociedades, fundos de investimento em participagdes, consor-
cios ou joint ventures, ou a celebragio, rescisdo, distrato, resiligao ou renovagao de
quaisquer parcerias, acordos, incluindo acordos de acionistas ou aliangas similares
com quaisquer terceiros; (xix) exceto conforme ja aprovado nos Orgamentos Plurianu-
al e Anual, a realizacdo de qualquer investimento ou desinvestimento pela Compa-
nhia, incluindo a realizaco de quaisquer investimentos ou desinvestimentos em mer-
cado financeiro ou de capitais, em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por
operacdo isolada ou conjunto de operacdes correlatas; (xx) a modificacdo do Orga-
mento Plurianual e aprovacio e modificacdo do Orcamento Anual; (xxi) a revisdo e
ratificagdo do Orgamento Plurianual anualmente; (xxii) exceto pelas operagdes ja pre-
vistas nos Orgamentos Plurianual e Anual e qualquer de suas alteragdes posteriores, a
aquisicdo, alienacdo, oneragdo ou arrendamento de bens do ativo da Companhia de
qualguer valor, independentemente de sua utilizago operacional, ou a aquisi¢ao, alie-
nacao, transferéncia, oneracio ou arrendamento de uma parcela relevante (em uma
operacao ou em uma série de operagdes relacionadas) dos ativos ou dos negécios da
Companhia, em qualquer caso de valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) em uma operagao isolada ou em um conjunto de operagbes da mesma nature-
za no prazo de 12 (doze) meses; (xxiii) exceto conforme ja aprovado nos Orgamentos
Plurianual e Anual, a obtencio de qualguer endividamento em valor superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valer
este que sera considerado por operacéo isolada ou conjunto de operagdes correlatas;
(xxiv) a concessdo de emprestimos de qualquer valor ou prestacio de quaisquer ga-
rantias em favor de terceiros ou afiliadas, incluindo fianga ou aval, pela Companhia e
as garantias aprovadas para a obtencéo de financiamentos da propria Companhia,
exceto a garantia exigida para importagio de equipamentos pela Companhia; (xxv) a
realizagédo de quaisquer atos que resultem em quaisquer dnus ou gravames nos ativos
da Companhia, em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em qual-
quer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por operagéo isola-
da ou conjunto de operacbes correlatas; (xxvi) a celebracao ou alteragéo de qualquer
contrato ou a realizagéo de qualquer operagéo pela Companhia, que resulte em qual-
quer obrigagao de exclusividade ou nao competigao; (xxvii) a criagdo ou o inicio de
atuagéo em qualquer novo ramo de negdcio ou atividade distinto do curso normal dos
negocios da Companhia, bem como o encerramento ou a alteracéo de qualquer negé-
cio ou atividade desenvolvida ou explorada dentro do curso normal dos negocios da
Companhia; (xxviii) a contratagcao de operagdes de mercado futuro, derivativos e con-
tratacdo de hedge; (xxix) a aquisico, alienacio, cessio do uso, oneragio ou licencia-
mento, seja gratuito ou oneroso, de qualquer propriedade intelectual da ou pela Com-
panhia; (xxx) a antecipacéo ou prorrogagéo do prazo de recebimento, ou liquidagao
antecipada de obrigagbes, da Companhia, de qualquer valor néo previsto nos Orga-
mentos Plurianual e Anual; (xxxi) qualquer ato cuja natureza seja diferente do tipo de
negocio realizado no curso normal dos negocios da Companhia; (xxxii) a eleicdo da
Diretoria e de membros de quaisquer comités, estatutarios ou nao; (xxxiil) aprovagio e
distribuicdo de dividendos intercalares e intermediarios; (xxxiv) autorizar a realizacio
de qualquer pagamento ou desembolso, a assuncéo de qualquer obrigagao ou com-
promisso, bem como a celebracio de qualquer contrato ou acordo, em valor superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em uma operacgdo isolada ou em um conjun-
to de operagdes da mesma natureza no prazo de 12 (doze) meses, por parte da Com-
panhia, que nao estejam previstos no Or¢amento Anual e no Orgamento Plurianual; e
(>oxxv) abrir ou fechar filiais e/ou qualquer outro tipo de estabelecimento, seja de natu-
reza comercial, industrial, administrativa ou outra, da Companhia. Paragrafo Unico -
Os quéruns de aprovacao referentes as matérias previstas nas alineas do caput desse
Artigo 8° observardo o disposto na legislagéo aplicavel. CAPITULOV - ADMINISTRA.

CAQ DA COMPANHIA: Artigo 9 - A Companhia sera administrada por uma Dnretona
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Secao | - DIRETORIA: Artigo 10 — A Diretoria sera composta por, no minimo 2 (dois) )
e, no maximo, 6 (seis) membros, residentes e domiciliados no pais, eleitos, com man-
dato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo Primeiro - Os Diretores pode-
réo ter suas atribuigbes estabelecidas nos paragrafos abaixo e no Artigo 12. Paragrafo
Segundo - Os membros da Diretoria terdo uma das seguintes denominagdes especifi-
cas: (i) Diretor Administrativo e Financeiro; (ii) Diretor Técnico; ou (jii) Diretor Sem De-
signacdo Especifica; Paragrafo Terceiro - O Diretor Administrativo e Financeiro, além
de outras atribuicdes que poderdo ser determinadas pela Assembleia Geral, sera res-
ponsavel pela implementacao, monitoramento e controle das politicas, diretivas e ativi-
dades financeiras, contabeis e administrativas da Companhia, tendo autonomia inte-
gral no desenvolvimento e execugdo de suas atividades. No exercicio de suas
atividades, o Diretor Administrativo e Financeiro sera responséavel pela coordenacéo e
supervisdo das Geréncias Financeira, de Controle, de Contabilidade, de Recursos
Humanos, Administrativa e de Tecnologia da Informagéo, as quais terdo suas atribui-
¢oes especificas definidas pelo Diretor Administrativo e Financeiro. Paragrafo Quarto
- Cabera ainda ao Diretor Administrativo e Financeiro elaborar e apresentar aos comi-
tés competentes, estatutarios ou ndo, o quadro de acompanhamento dos efetivos de-
sembolsos ocorridos para a implantacéo de empreendimentos, referentes aos 3 (trés)
meses anteriores, contendo os pagamentos mensais referentes a construcéo de em-
preendimentos, devidamente deflacionados de acordo com o Indice de Pregos ao
Consumider Amplo ("IPCA"), calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica — IBGE, acumulado para a data base referenciada em 1° de maio de
2014, bem como a documentacao de suporte dos desembolsos realizados. Paragrafo
Quinto - O Diretor Técnico, além de outras atribuigbes que poderao ser determinadas
pela Assembleia Geral, sera responsavel por todas as questdes técnicas relacionadas
diretamente a implantacdo de empreendimentos da Companhia, ao EPC, aos sub-
contratos de empresas construtoras, & contratagéo e pagamento de fornecedores, a
operacdo e manutengdo de empreendimentos e ao encaminhamento de informagbes
técnicas, dentre as quais as medicdes mensais e documentos de acompanhamento
elaborados no ambito do EPC, aos comités competentes, estatutarios ou ndo. Cabera
ainda aoc Diretor Técnico requerer as construtoras contratadas a aquisicdo dos mate-
riais e/ou equipamentos a serem adquiridos pela Companhia. Paragrafo Sexto - Os
Diretores serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de
posse lavrado em livro proprio. Paragrafo Sétimo - Terminado o prazo do mandato, os
Diretores permanecerao nos seus cargos até a posse dos seus sucessores.Artigo 11
—Qcorrendo vacancia do carge de Diretor, serd convocada Assembleia Geral, no pra-
zo 10 (dez) dias uteis, contado da verificacéo da vacancia, para eleicao do substituto,
que devera completar o restante do mandato. Artigo 12— Ressalvados os atos para os
quais a competéncia seja, por lei, pelo presente Estatuto Social ou por acordo de acio-
nistas, atribuida a8 Assembleia Geral, compete a Diretoria: (i) exercer os poderes de
administracdo geral e a gestdo das atividades da Companhia, exceto aqueles cuja
competéncia esteja reservada a Assembleia Geral; (i) zelar pela execucdo das delibe-
raches da Assembleia Geral; (i) elaborar e submeter a Assembleia Geral, em cada
exercicio, o relatério da administragio e as demonstragGes financeiras; (iv) elaborar e
submeter a Assembleia Geral as solicitages de aumento de capital; (v) postergar o
prazo de pagamento de quaisquer recebiveis ou liquidacao de obrigagdes, da Compa-
nhia, de qualquer valor, conforme previsto no Orgamento Plurianual; (vi) apresentar ao
Comités de Gestdo as demonstracdes financeiras trimestrais em até 10 (dez) dias
apos sua elaboragao; (vii) efetuar qualquer contratacio e demissao de empregados e
alteragbes nos termos e condicGes dos seus respectivos contratos de trabalho, niveis
salariais, forma de remuneracao e beneficios concedidos, desde que estejam dentro
do limite do Orgamento Plurianual de Implantagéo do Empreendimento; (viii) constituir
procuradores ad negocia e ad judicia; (ix) representar a Companhia ativa e passiva-
mente, judicial e extrajudicialmente; (x) submeter aos membros do Comité de Gestéo
todo e qualguer documento e/ou informacio requerida; (xi) cumprir o Orcamento Anu-
al, sendo admitidos acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento), desde que o Or-
camento Plurianual de Implantagdo do Empreendimento néo seja de qualquer forma
excedido; e (xii) cumprir, a qualquer tempo, as Politicas Anticorrupgéo da Companhia.
Artigo 13 — Ressalvado o disposto no paragrafo linico, a Companhia sera representa-
da e somente se obrigara da seguinte forma: (a) pela assinatura de 2 (dois) Diretores
em conjunto; (b) pela assinatura de 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um)
procurador; ou (c) pela assinatura de 2 (dois) procuradores em conjunto. Paragrafo
Unico - As procuragdes da Companhia serdo outorgadas por 2 (dois) Diretores em
conjunto, especificando os poderes outorgados, sendo vedada a outorga de poderes
amplos de administragdo ou com prazo superior a 1 (um) ano, ressalvadas, nesta ulti-
ma hipotese, as procuragdes outorgadas (i) no ambito do processo de financiamento
de longo prazo da Companhia e (i) a advogados para representacdo da Companhia
em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, as quais poderdo ser outorgadas
por prazo indeterminado, observadas, em qualquer caso, as regras e limitagbes pre-
vistas neste Estatuto Social. Artigo 14 — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e
inoperantes em relacdo & Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou em-
pregado da Companhia que a envolverem em obrigagbes estranhas ao seu objeto
social, salvo quando previamente autorizados pela Assembleia Geral. CAPITULO VI
-CONSELHO FISCAL : Artigo 15— A Companhia tera um Conselho Fiscal cujo funcio-
namento nao sera permanente. Paragrafo Primeiro - Caso venha a ser instalado, o
Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros su-
plentes, eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento,
para um mandato que durara até a primeira Assembleia Geral Ordinaria seguinte a
sua eleicio, podendo ser reeleitos. Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho
Fiscal tomarao posse mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado em livro
proprio. Artigo 16 — Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, sera convocada Assem-
bleia Geral, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da verificacdo da vacancia,
para eleicdo do substituto e respectivo suplente, para complementar o restante do
mandato. Paragrafo Unico - A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fi-
xada pela Assembleia Geral. CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, BALANGCOS E
: Artigo 17 — O exercicio social tera inicio em 1° de ja-
neiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 18 — Ao fim de cada exerci-
cio, a Diretoria elaborara, com base na escrituragdo mercantil da Companhia, as de-
monstracdes financeiras, observada a legislagdo entdo vigente, submetendo-as a
Assembleia Geral, que, apos aprova-las, as submetera a Assembleia Geral juntamen-
te com a proposta de destinacdo do lucro liquido do exercicio. Paragrafo Primeiro - A
Companhia podera levantar balangos semestrais ou referentes a periodos menores g,
mediante deliberagio da Assembleia Geral, distribuir dividendos intermediérios com
base nos resultados apurados ou & conta de lucros acumulados ou reserva de lucros.
Paragrafo Segundo - A Companhia, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, po-
dera creditar ou pagar aos acionistas juros sobre capital proprio, podendo as importan-
cias pagas ou creditadas a este titulo ser imputadas ao valor do dividendo minimo
obrigatorio. Artigo 19 — Do lucro liquido do exercicio, obtido apés as dedugdes legais,
serao aplicados: (i) 5% (cinco por cento) na constituicdo da reserva legal, que ndo ex-
cedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A constituicdo da reserva legal podera
ser dispensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do montante das reservas
de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital social, e (i) Os dividendos obriga-
torios serdo de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da
legislagdo vigente. Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral determinara a destina-
¢ao do saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver. Paragrafo Segundo —
Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos da lei e, se nao recla-
mados dentro de 3 (trés) anos contados da publicagdo do ato que autorizou sua
distribuicao, reverterdo em favor da Companhia, na forma da lei, sendo convertidos
em reserva de capital. Paragrafo Terceiro — Eventual saldo do lucro liquido do exerci-
cio, ap6s a constituicao da reserva legal, da declaracéo do dividendo minimo obrigaté-
rio de que trata o artigo anterior, deduzido ainda do valor destinado pela Assembleia
Geral para outras reservas de lucros cuja constituicio se faga necessaria, podera ser
destinado a “Reserva de Dividendos Complementares”. CAPITULO VIII - LIQUIDA-
CAO: Artigo 20 — A Companhia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos pre-
vistos em lei, competindo a Assembleia Geral nomear o liquidante e determinar a for-
ma de liquidagdo, devendo o Conselho Fiscal funcionar durante todo o periodo da
liquidagao. CAPITULOIX - DI ERAIS: Artigo 21 —A Companhia dispo-
nibilizara a seus acionistas contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e
programas de opgdes de aquisicao de agdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios
de emissao da Companhia, se existentes. Visto da advogada responsavel: Bruna
Lage Richter - OAB/RJ 158899. Jucerja NIRE n® 333.0036405-6 em 04/05/2026.
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