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CYMI Il TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.
CNPJ N° 52.885.150/0001-23 - NIRE:333.0035146-9
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 31/03/26.
1. DATA, HORA E LOCAL: Aos 31 dias/03/26, as 15 horas, na sede da Companhia,
localizada na Avenida Presidente Wilson, n® 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte),
Edificio Palacio Austregeésilo de Athayde, Centro, RJ, Estado do RJ, CEP 20.030-021
(‘“Companhia”). 2. CONVOCAGAQ: Presente acionista titular da totalidade do capital
social da Companhia, conforme assinaturas constantes do Livro de Presenca de Acio-
nistas, bem como os administradores da Companhia. Fica, assim, dispensada a convo-
cacao, face a presenga de todos os acionistas, nos termos do§ 4°do artigo 124 da Lei
n° 6.404, de 15/12/1976 (“Lei das S.A."). 3. COMPOSI(;AO DA MESA: Os trabalhos
foram presudldos pelo Sr. Carlos Eduardo Assumpgéo Olesko e secretariados pelo Sr.
Leandro da Silva Reis. 4. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as seguintes materias: (i)
alteragao do Artigo 1 do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto Social”), para modifi-
cacdo da denominagéo social da Companhia; (i) alteragdo do Artigo 4 do Estatuto So-
cial, para redefinir o objeto social da Companhia, (iii) alteragao do Artigo 10 do Estatuto
Social, para modificagdo da composicéo da diretoria da Companhia com o aumento do
ntmero de Diretores Estatutarios; (|v%aoonsollda§:ao do Estatuto Social da Companhia,
em razao das deliberagdes constantes dos itens (1) a (i) acima, na forma do Anexo |;
(v) areeleicdo dos Srs. Carlos Eduardo Assumpcéo Olesko e Pedro Henrique Chn’spim
de Paiva como membros da Diretoria da Companhia e a eleigéo dos Srs. Leandro da
Silva Reis e Frederich Einstein Alves da Silva como membros da Diretoria da Compa-
nhia; e (vi) autorizag&o para que os administradores ora eleitos pratiquem todos os atos
NECessarios ao registro e as publicacées da Companhia perante quaisquer érgaos ou
entidades publicas e privadas, conforme aplicavel. 5. DELIBERAGOES: Foram apro-
vadas as seguintes matérias, por unanimidade dos votos e semressalvas: (i) Aprovar a
alteragao do Artigo 1 do Estatuto Social, de forma que a denominac&o social da Com-
panhia passara a ser LOBO GUARA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.. Assim, o
referido dispositivo passara a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 71— A companhla
tem a denominagéo de LOBO GUARA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A. (“Com-
panhia’) e é uma sociedade andnima, de capital fechado, que sera regida pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicbes legais aplicaveis; (i) Aprovar a alteracao do Artigo 4
do Estatuto Social, a fim de redefinir o objeto social da Companhia, que passara vigorar
com a seguinte redacao: “Artigo 4 — A Companhia tem como objeto social tinico e ex-
clusivo a implantagéo e exploragao do empreendimento referente ao Lote 01 do Leildo
de Transmissdo n.° 01/26 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-ANEEL, composto
pelas seguintes instalagbes nos Estados do RJ, Séo Paulo e Minas Gerais: (i) SE
500/138 kV Nova Extrema e do seccionamento da LT 500 kV Estreito — Fernao Dias C2
na Subestacdo Nova Extrema, incluindo as respectivas unidades de transformacéo,
conexdes das unidades de transformacéo, entradas de linha, interligacdes de barmra-
mentos, equipamentos de compensagéo de reativos e suas conexdes, barramentos,
instalacdes vinculadas e demais instalacbes necessarias as fungdes de medicdo, su-
perviséo, prote¢do, comando, controle, telecomunicagéo, administracdo e apoio; e (ii)
bem como a continuidade da prestacéo do Servico Publico de Transmiss&o, mediante
a operacao e manutencao das instalagoes SE 230/138 kV Nilo Peganha e LT 230 kV
Santa Cabega — Nilo Pecanha C1, incluindo a respectiva unidade de transformagéo,
seus modulos de conexao, entrada de linha, barramentos, sistemas de controle, insta-
lagdes vinculadas e demais instalagdes necessarias as fungoes de medig&o, supervi-
s4o, oscilografia, protegao comando, controle, teleprotec&o, telecomunicagao, admi-
nlstrag;ao e apoio.” (iii) Aprovar a alteragao do Artlgo 10 do Estatuto Social, de modo a
ajustar a composigéo da Diretoria da Companhia para até 6 (seis) membros, , passan-
do oreferido dispositivo a vigorar com a seguinte redacéo: “Artigo 10— A Diretoria sera
composta por, no minimo 2 (dois) e, no maximo, 6 (seis) membros, residentes e domici-
liados no pais, eleitos, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo
Primeiro— Os Diretores terdo as atribuigbes estabelecidas nos paragrafos abaixo e no
Artigo 12. Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria terdo uma das seguintes
denominagbes especificas: (i) Diretor Administrativo e Financeiro; (i) Diretor Téchico;
ou (iii) Diretor Sem Designagdc Especifica.” (iii) Aprovar a consolidagao do Estatuto
Social da Companhia, em razéo das deliberagdes previstas nos itens (i) a (jii) acima,
conforme minuta consolidada constante do Anexo |. (iv) Aprovar a (i) reeleigéo e a
posse dos seguintes diretores, Sr. Carlos Eduardo As Assumpcao Olesko, brasileiro, sol-
teiro, engenheiro, portador da carteira de identidade n°® 6126530, inscrito no CPF/MF
sob o n®024.186.359-70, com endereco comercial na Avenida Presidente Wilson, n®
231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de Athayde, Cen-
fro, RJ, Estado do RJ, CEP 20030021, para ocupar o cargo de Diretor Sem Designacao
Especifica, conforme respectivo termo de posse (Anexo Il) e o Sr. Pedro Henrique
Chrispim de Paiva, brasileiro, solteiro, economista, portador da carteira de identidade
n.° 24.911.569-2, inscrito no CPF/MF sob o n° 123.065.577-92, com enderego comer-
cial na Avenida Presidente Wilson, n° 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio
Palacio Austregeésilo de Athayde, Centro, RJ, Estado do RJ, CEP 20030021, para ocu-
par o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia; conforme respectivo
termo de posse (Anexo lll);e (ii) elei¢éo e a posse dos seguintes diretores Sr. Leandro
da Silva Reis, brasileiro, casado, administrador, portador da carteira de identidade n°®
1506621, inscrito no CPF/MF sob o n° 803.722.601-87, com endere¢o comercial na
Avenida Presidente Wilson, n° 231, salas 1703 (parte) e 1704 6 parte), Edificio Palacio
Austregésilo de Athayde, Cenfro, RJ, Estado do RJ, CEP 20030021, para ocupar o
cargo de Diretor Sem Desgnagao Espemﬁca conforme respectivo termo de posse
(Anexo IV) e Sr. Frederich Einstein Alves da Silva, brasileiro, casado, engenheiro eletri-
cista, portador da carteira de identidade n.° M- 7408238, expedida por SSP, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 001.448.056-50, com enderego comercial na Avenida Presidente
Wilson, n® 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de
Athayde, Centro, RJ, Estado do RJ, CEP 20030021, para ocupar o cargo de Diretor
Técnico, conforme respectivo termo de posse (Anexo V); e (v) Autorizar os diretores da
Companhia eleitos a praticarem todos e quaisquer atos necessarios para registro e pu-
blicacéo da presente perante todas e quaisquer instituicdes e autoridades puiblicas e/ou
privadas, conforme necessario e, ainda, para registro das agbes emitidas nos livros
préprios. 6. ENCERRAMENTO, LAVRATURA E APROVACAO DA ATA: Nada mais
havendo a ser tratado, os acionistas da Companhia aprovaram a lavratura desta ata na
forma de sumario dos fatos ocorridos, conforme disposto no artigo 130, § 1°, da Lei das
S.A. Foioferecida a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como ninguém se mani-
festou, foram encerrados os trabalhos e suspensa a assembleia pelo tempo necessério
alavratura desta ata, a qual, apos reaberta a sesséo, foi lida, achada conforme, aprova-
da e por todos os presentes assinada. Acionista Presente: CYMI Construgées e
Participagdes S.A. (Carlos Eduardo Assumpgéo Olesko e Leandro da Silva Reis);
Assinaturas da Mesa: Carlos Eduardo Assumpgcéo Olesko — Presidente; Leandro da
Silva Reis — Secretério. A presente ata & copia fiel da lavrada em livro proprio. RJ,
31/03/26. MESA: Carlos Eduardo Assumpgéo Olesko - Presidente da Assembleia
Leandro da Silva Reis - Secretario da Assembleia; ACIONISTA: CYMI CONSTRU-
GOES E PARTICIPAGOES S.A. - Carlos Eduardo Assumpcio Olesko - Diretor;
Leandro da Silva Reis - Diretor. .

ESTATUTO SOCIAL DA LOBO GUARA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.
CAPITULO| - DENOMINACAO, SEDE. FORO E DURACAQ: Artigo 1- A companhia
tem a denominacéo de LOBO GUARA TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A. (“Com-
panhia”) e € uma sociedade andnima, de capital fechado, que sera regida pelo presente
Estatuto Social e pelas disposigoes legais. Artigo 2 - A Companhia tem sede e foro na
Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Presidente Wilson n.° 231, salas 1703
(parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP 20030-
021, podendo abrir e extinguir filiais, escritorios ou representagdes em qualquer locali-
dade do territério nacional ou do exterior, mediante deliberacéo dos Diretores. Artigo 3 -
A Companhia tera prazo de duragéo indeterminado. CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL:
Artigo 4 - A Companhia tem como objeto social tinico e exclusivo aimplantagédo e explo-
ragao do empreendimento referente ao Lote 01 do Leildo de Transmissdo n.° 01/2026
da Agéncia Nacional de Energia Elétrica-ANEEL, composto pelas seguintes instala-
¢bes nos Estados do Rio de Janeiro, S&o Paulo e Minas Gerais: (i) SE 500/138 kV
Nova Extrema e do seccionamento da LT 500 KV Estreito — Femao Dias C2 na Subes-
tacdo Nova Extrema, incluindo as respectivas unidades de transformacéo, conexdes
das unidades de transformagéo, entradas de linha, interligagdes de barramentos, equi-
pamentos de compensagdo de reativos e suas conexdes, barramentos, instalagbes
\ .vinculadas e demais instalagdes necessarias as funcdes de medicéo, superviséo, pro-

tegao, comando, controle, telecomunicagéo, administragéo e apoio; e (i) bem como a
continuidade da prestagéo do Servigo Publico de Transmissé&o, mediante a operagéo e
manutencao das instalagoes SE 230/138 kV Nilo Pecanha e LT 230 kV Santa Cabeca
— Nilo Peganha C1, incluindo a respectiva unidade de transformagé&o, seus moédulos de
conexao, entrada de linha, barramentos, sistemas de controle, instalagdes vinculadas e
demais instalagoes necessarias as fungdes de medicao, supervisao, oscilografia, pro-
tecdo, comando, controle, teleprotecéio, telecomunicacédo, administracéo e apoio. CA-
PITULO Ill - CAPITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5 - O capital social da Companhia &
de R$ 1.000,00 (um mil reais), dividido em 1.000,00 (mil) agdes ordinarias nominativas
e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro - Todas as agdes séo indivisiveis em relagdo a
Companhia e cada ac¢&o ordinaria confere a seu titular 1 (um) voto nas Assembleias
Gerais. Paragrafo Segundo — E vedada a emissé&o de partes beneficiarias pela Compa-
nhia. CAPITULO IV - ASSEMBLEIAS GERAIS: Artigo 6 - As Assembleias Gerais se-
rao ordindrias ou extraordinarias. As Assembleias Gerais ordindrias realizar-se-o nos
4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e as extraordinarias, sempre
que os interesses sociais exigirem. Artigo 7 - As Assembleias Gerais serao convocadas
por qualquer membro da Diretoria, ou, ainda, por acionista, nos termos da Lein.° 6.404
de 1976. Paragrafo Primeiro - A convocag&o devera ser feita com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis, em 17 (primeira) convocagao, e de 5 (cinco) dias Uteis, em 27
(segunda) convocac&o. Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerals seréo instaladas
com a presenca de acionistas representando a totalidade do capital social votante, em
12 (primeira) convocagéo, e com qualquer niimero de acionistas em 22 (segunda) con-
vocagdo, e serdo presididas alternadamente por representante de cada um dos acio-
nistas, o qual escolhera o secretario. Artigo 8 - Compete privativamente a Assembleia
Geral: 1) a modificag&o do objeto social da Companhia; 2) o aumento do capital social;
3) areducao do capital social da Companhia; 4) a emiss&o publica ou privada, no Brasil
ou no exterior, primaria ou secundaria, de quaisquer acdes, debéntures ou quaisquer
outros valores mobilidrios (conversiveis ou n&o) pela Companhia, caso aplicavel, ou a
oferta priméaria ou secundaria de quaisquer titulos da Companhia, caso aplicavel, em
bolsa de valores ou outro sistema equivalente, no Brasil ou no exterior; 5) a criagéo de
qualquer classe de agbes ordinarias ou preferenciais de emisséo da Companhla caso
aplicavel, ou aumento de classe de agdes preferenciais existentes, bem como a con-
versao de agdes em qualquer outra classe ou espécie, ressalvada a emissao de agoes
ordinarias ou preferenciais; 6) a alteragdo nas preferéncias, vantagens e condigdes de
resgate ou amortizagao de uma ou mais classes de acGes preferenciais de emissao da
Companhia, caso aplicavel, ou criagéo de nova classe mais favorecida; 7) o pedido de
faléncia ou de recuperagao judicial ou extrajudicial da Companhia; 8) alteracao da politi-
ca de distribuicdo de dividendos da Companhia e a distribuicéo de dividendos pela
Companhia, sem prejuizo do disposto no Artigo 23, §1°; 9) qualquer distribui¢éo de ju-
ros sobre capital préprio pela Companhia; 10) a criag&o de qualquer reserva estatutana,
reserva para contingéncias, reserva de capital ou reserva de lucros a realizar da Com-
panhia, caso aplicavel, assim como qualquer retengéo de lucros ou a aprovagéo de um
orgamento de capital, ressalvados o disposto nos Orgamentos Anual e Plurianual; 11)
qualquer incorporag@o (incluindo incorporagao de parcela cindida do capital de outra
sociedade), incorporacao de agdes, fusdo, cisao, transformacao, reorganizagao ou
consolidagéo de negdcios envolvendo a Companhla assim como qualquer desdobra-
mento, grupamento, cancelamento, compra de agdes para manutengao em tesouraria
ou resgate de agoes de emissdo da Companhia; 12) a dissolugdo ou liquidagéo da
Companhia ou a cessacéo de seu estado de liquidagao, incluindo a nomeagao ou re-
moc&o de liquidantes e a aprovagéo das contas dos liquidantes; 13) a fixagdo ou a alte-
racao de quaisquer remuneragdes, bénus e/ou beneficios a serem pagos, a qualquer
titulo, aos administradores ou acs membros do Conselho Fiscal (se instalado), confor-
me aplicavel, da Companhia, observados os parametros definidos no Orgamento Plu-
rianual; 14) a outorga de opgéo de compra de agoes (ou modificagéo nas opgdes ja ou-
torgadas) aos administradores, aos empregados ou aos membros do Conselho Fiscal
(se instalado), conforme aplicavel, da Companhia, ou a qualquer pessoa, natural ou ju-
ridica, bem como qualquer ente desprovido de personalidade juridica, organizado de
acordo com a legislagao brasileira ou estrangeira, que preste servicos @ Companhia,
acima dos valores previstos no Orgamento Anual e no Orgamento Plurianual; 15) a

aprovagao de reformas e modificagdes ao Estatuto Social da Companhia; 16) participa-
¢ao da Companhia em qualquer grupo de sociedades (conforme artigo 265 da Lei n.°
6.404 de 1976); 17) a aquisi¢éo, alienacéo, oneragéo ou, conforme aplicavel, arrenda-
mento de (a) participagéo em qualquer sociedade ou qualquer pessoa, natural ou juridi-
ca, bem como qualquer ente desprovido de personalidade juridica, ou (b) qualquer es-
tabelecimento, exceto conforme previsto nos Orgamentos Plurianual e Anual; 18) a
realizagao de quaisquer investimentos ou desinvestimentos pela Companhia em socie-
dades, fundos de investimento em participagdes, consdrcios ou joint ventures, ou a ce-
Iebrag;ao rescisao, distrato, resilicdo ou renovagao de quaisquer parcerias, acordos in-
cluindo acordos de acionistas ou aliangas similares com quaisquer terceiros; 19) exceto
conforme j& aprovado nos Orgamentos Plurianual e Anual, a realizagéo de qualquer in-
vestimento ou desinvestimento pela Companhia, incluindo a realizacéo de quaisquer
investimentos ou desinvestimentos em mercado financeiro ou de capitais, em valor su-
perior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em qualquer periodo de 12 (doze)
meses, valor este que sera considerado por operacéo isolada ou conjunto de opera-
¢coes oorrelatas 20) a modificagao do Orgamento Plurianual e aprovagao e modificagao
do Orgamento Anual; 21) arevisao e ratificagdo do Orgamento Plurianual anualmente;
22) exceto pelas operacoes ja previstas nos Orgamentos Plurianual e Anual e qualquer
de suas alteracdes posteriores, a aquisicéo, alienagédo, oneragdo ou arrendamento de
bens do ativo da Companhia de qualquer valor, independentemente de sua utilizagéo
operacional, ou a aquisigéo, alienagao, transferenc:la oneragéo ou arrendamento de
uma parcela relevante (em uma operag&o ou em uma série de operagges relaciona-
das) dos ativos ou dos negécios da Companhia, em qualquer caso de valor superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em uma operagao isolada ou em um conjunto
de operagdes da mesma natureza no prazo de 12 (doze) meses; 23) exceto conforme
ja aprovado nos Orgamentos Plurianual e Anual, a obtengéio de qualquer endividamen-
to em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em qualquer periodo de
12 (doze) meses, valor este que sera considerado por operagao isolada ou conjunto de
operagdes correlatas; 24) a concesséo de emprestimos de qualquer valor ou prestagéo
de quaisquer garantias em favor de terceiros ou afiliadas, incluindo fianca ou aval, pela
Companhia e as garantias aprovadas para a obtencao de financiamentos da propria
Companhia, exceto a garantia exigida para importagao de equipamentos pela Compa-
nhia; 25) a realizagéo de quaisquer atos que resultem em quaisquer nus ou gravames
nos ativos da Companhia, em valor superiora R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais)
em qualguer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por opera-
¢do isolada ou conjunto de operacdes oorrelatas 26) a celebracgéo ou alteragao de
qualquer contrato ou a realizagao de qualquer operag:ao pela Companhia, que resulte
em qualquer obrigagéo de exclusividade ou ndo competicdo; 27)a criagdo ou o inicio de
atuacao em qualquer novo ramo de negécio ou atividade distinto do curso normal dos
negécios da Companhia, bem como o encerramento ou a alteragéo de qualquer negéd-
cio ou atividade desenvolvida ou explorada dentro do curso normal dos negécios da
Companhia; 28) a contratacéo de operagtes de mercado futuro, derivativos e contrata-
céo de hedge; 29) a aquisicao, alienacdo, cesséo do uso, oneragao ou licenciamento,
seja gratuito ou oneroso, de qualquer propriedade intelectual da ou pela Companhia,
30) a antecipagéo ou prorrogagéo do prazo de recebimento, ou liquidagédo antecipada
de obrigagtes, da Companhia, de qualquer valor ndo previsto nos Orgamentos Pluria-
nual e Anual; 31) qualquer ato cuja natureza seja diferente do tipo de negécio realizado
no curso normal dos negécios da Companhia; 32) a eleigdo da Diretoria e de membros
de quaisquer comités, estatutarios ou nao; 33) aprovagao e distribuicao de dividendos
intercalares e intermediarios; 34) autorizar a realizacéo de qualquer pagamento ou de-
sembolso, a assungdo de qualquer obrigag&o ou compromisso, bem como a celebra-
¢éo de qualquer contrato ou acordo, em valor superiora R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais) em uma operagao isolada ou em um conjunto de operacgdes da mesma natu-
reza no prazo de 12 (doze) meses, por parte da Companhia, que ndo estejam previstos
no Orgamento Anual e no Orgamento Plurianual; e 35) abrir ou fechar filiais e/ou qual-
quer outro tipo de estabelecimento, seja de natureza comercial, industrial, administrati-
va ou outra, da Companhia. Paragrafo Unico - Os quéruns de aprovacao referentes as
matérias previstas nas alineas do caput desse Artigo 8° observaréo o disposto na legis-
lacéo aplicavel. CAPITULO V - ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA: Artigo 9 - A
Companhia sera administrada por uma Diretoria. Se¢éo | - DIRETORIA: Artigo 10— A

ICP
Brasil

Ak
w*

Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

Diretoria sera composta por, no minimo 2 (dois) e, no maximo, 6 (seis) membros, resi- )
dentes e domiciliados no pais, eleitos, com mandato de 3 (irés) anos, podendo ser ree-
leitos. Paragrafo Primeiro — Os Diretores terdo as atribuigoes estabelecidas nos para-
grafos abaixo e no Artigo 12. Paragrafo Segundo — Os membros da Diretoria teréo uma
das seguintes denominagdes especificas: (i) Diretor Administrativo e Financeiro; (i) Di-
retor Técnico; ou (iil) Diretor Sem Designacao Especifica; Paragrafo Terceiro - O Diretor
Administrativo e Financeiro, além de outras atribuicdes que poderéo ser determinadas
pela Assembleia Geral, sera responsavel pela implementacéo, monitoramento e con-
trole das politicas, diretivas e atividades financelras, contabeis e administrativas da
Companhia, tendo autonomia integral no desenvolvimento e execugao de suas ativida-
des. No exercicio de suas atividades, o Diretor Administrativo e Financeiro sera respon-
savel pela coordenagéo e supervisdo das Geréncias Financeira, de Controle, de Conta-
bilidade, de Recursos Humanos, Administrativa e de Tecnologia da Informagéo, as
quais teréo suas atribuicoes especificas definidas pelo Diretor Administrativo e Finan-
ceiro. Parégrafo Quarto - Cabera ainda ao Diretor Administrativo e Financeiro elaborare
apresentar aos comités competentes, estatutarios ou nao, o quadro de acompanha-
mento dos efetivos desembolsos ocorridos para a implantagéo de empreendimentos,
referentes aos 3 (irés) meses anteriores, contendo os pagamentos mensais referentes
a construcao de empreendimentos, devidamente deflacionados de acordo com o Indi-
ce de Precos ao Consumidor Amplo (‘IPCA™), calculado e divulgado pelo Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica— IBGE, acumulado para a data base referenciada em 1°
de maio de 2014, bem como a documentagéo de suporte dos desembolsos realizados.
Paragrafo Quinto - O Diretor Técnico, além de outras atribuigdes que poder&o ser deter-
minadas pela Assembleia Geral, sera responsavel por todas as questdes técnicas rela-
cionadas diretamente a implantagéo de empreendimentos da Companhia, ao EPC,
aos subcontratos de empresas construtoras, a contratacéo e pagamento de fornecedo-
res, a operagéo e manutengéo de empreendimentos e ao encaminhamento de infor-
magdes tecnicas, dentre as quais as medigdes mensais e documentos de acompanha-
mento elaborados no &mbito do EPC, acs comités competentes, estatutarios ou ndo.

Cabera ainda ao Diretor Técnico requerer as construtoras contratadas a aquisi¢éo dos
materiais e/ou equipamentos a serem adquiridos pela Companhia. Paragrafo Sexto -
Os Diretores serao investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de
posse lavrado em livro proprio. Paragrafo Sétimo - Terminado o prazo do mandato, os
Diretores permanecerdo nos seus cargos até a posse dos seus sucessores. Artigo 11

—Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, sera convocada Assembleia Geral, no prazo
10 (dez) dias Uteis, contado da verificacéo da vacancia, para elei¢éo do substituto, que
devera completar o restante do mandato. Artigo 12 — Ressalvados os atos para os
quais a competéncia seja, por lei, pelo presente Estatuto Social ou por acordo de acio-
nistas, afribuida a Assembleia Geral, compete a Diretoria: (i) exercer os poderes de ad-
ministracdo geral e a gestdo das atividades da Companhia, exceto aqueles cuja com-
peténcia esteja reservada a Assembleia Geral, (ii) zelar pela execucéo das deliberagbes
da Assembleia Geral, (iii) elaborar e submeter a Assembleia Geral, em cada exercicio,
o relatério da administragéio e as demonstragdes financeiras; (iv) elaborar e submeter a
Assembleia Geral as solicita¢cbes de aumento de capital; (v) postergar o prazo de paga-
mento de quaisquer recebiveis ou liquidacao de obrigagoes, da Companhia, de qual-
quer valor, conforme previsto no Orgamento Plurianual; (vi) apresentar ao Comités de
Gestdo as demonstragdes financeiras trimestrais em ate 10 (dez) dias apods sua elabo-
ragao, (vii) efetuar qualquer contratagéo e demiss@o de empregados e alteragdes nos
termos e condigdes dos seus respectivos contratos de trabalho, niveis salariais, forma
de remunerac&o e beneficios concedidos, desde que estejam dentro do limite do Orga-
mento Plurianual de Implantagdo do Empreendimento; (viii) constituir procuradores ad
negocia e ad judicia; (ix) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e ex-
trajudicialmente; (x) submeter acs membros do Comité de Gestao todo e qualquer do-
cumento e/ou informag&o requerida; (xi) cumprir o Orgamento Anual, sendo admitidos
acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento), desde que o Or¢gamento Plurianual de
Implantagéo do Empreendimento n&o seja de qualquer forma excedido; e (xii) cumprir,

a qualquer tempo, as Politicas Anticorrupg&o da Companhia. Artigo 13 —Ressalvado o
disposto no paragrafo tnico, aCompanhia sera representada e somente se obrigara da
seguinte forma: (a) pela assinatura de 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) pela assinatu-
ra de 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) pela assinatura
de 2 (dois) procuradores em conjunto. Paragrafo Unico - As procuracoes da Compa-
nhia seréo outorgadas por 2 (dois) Diretores em conjunto, especificando os poderes
outorgados, sendo vedada a outorga de poderes amplos de administragdo ou com
prazo superior a 1 (um) ano, ressalvadas, nesta Ultima hipétese, as procuragoes outor-
gadas (i) no ambito do processo de financiamento de longo prazo da Companhia e (i) a
advogados para representagao da Companhia em processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, as quais poderéo ser outorgados por prazo indeterminado, observadas, em
qualquer caso, as regras e limitacdes previstas neste Estatuto Social. Artigo 14 — S&o
expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo a Companhia, os atos
de qualquer Diretor, procurador ou empregado da Companhia que a envolverem em
obrigacdes estranhas ao seu objeto social, salvo quando previamente autorizados pela
Assembleia Geral. CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL: Artigo 15 — A Companhia
tera um Conselho Fiscal cujo funcionamento néo sera permanente. Paragrafo Primeiro
- Caso venha a ser instalado, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes eleitos pela Assembleia Geral em que for reque-
rido o seu funcionamento, para um mandato que durara até a primeira Assembleia Ge-
ral Ordinaria seguinte a sua elei¢ao, podendo ser reeleitos. Paragrafo Segundo - Os
membros do Conselho Fiscal tomaréo posse mediante a assinatura do termo respecti-
vo, lavrado em livro proprio. Artigo 16 — Em caso de vacancia no Conselho Fiscal, sera
convocada Assembleia Geral, ho prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da verifica-
¢do da vacancia, para eleicdo do substituto e respectivo suplente, para complementar o
restante do mandato. Paragrafo Unico - A remuneragao dos membros do Conselho
Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral. CAPITULO VII - M@g._gm,_aa_
LANCOS E DISTRIBUICAO DE LUCROS: Artigo 17 — O exercicio social tera inicio em
1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 18 — Ao fim de cada
exercicio, a Diretoria elaborara, com base na escrituragéo mercantil da Companhia, as
demonstragdes financeiras, observada a legislacéo entéo vigente, submetendo-as a
Assembleia Geral, que, apos aprova-las, as submetera a Assembleia Geral juntamente
com a proposta de destinacéo do lucro liquido do exercicio. Paragrafo Primeiro - A
Companhia podera levantar balancos semestrais ou referentes a periodos menores €,

mediante deliberacdo da Assembleia Geral, distribuir dividendos intermediarios com
base nos resultados apurados ou a conta de lucros acumulados ou reserva de lucros.

Paragrafo Segundo - A Companhia, mediante deliberagao da Assembleia Geral, pode-
ra creditar ou pagar aos acionistas juros sobre capital proprio, podendo as |mportanc>|as
pagas ou creditadas a este titulo ser imputadas ao valor do dividendo minimo obrigato-
rio. Artigo 19 — Do lucro liquido do exercicio, obtido apés as dedugdes legais, serao
aplicados: (i) 5% (cinco por cento) na constituigdo da reserva legal, que ndo excederaa
20% (vinte por cento) do capital social. A constituicao da reserva legal podera ser dis-
pensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do montante das reservas de ca-
pital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital social; e (ii) Os dividendos obrigatérios
serdo de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado nos termos da legisla-
¢&o vigente. Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral determinara a destinacdo do
saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver. Paragrafo Segundo — Os divi-
dendos atribuidos aos acionistas seréo pagos nos prazos da lei e, se ndo reclamados
dentro de 3 (trés) anos contados da publicagéo do ato que autorizou sua distribuigéo,

reverteréo em favor da Companhia, na forma da lei, sendo convertidos em reserva de
capital. Paragrafo Terceiro — Eventual saldo do lucro liquido do exercicio, apds a consti-
tuicdo da reserva legal, da declaracao do dividende minimo obrigatério de que trata o
artigo anterior, deduzido ainda do valor destinado pela Assembleia Geral para outras
reservas de |ucros cuja constituigio se faga necessaria, podera ser destinado a “Reser-
va de Dividendos Complementares”. CAPITULO VIII - LIQUIDACAQO: Artigo 20 — A
Companhia somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em lei, competin-
do a Assembleia Geral nomear o liquidante e determinar a forma de liquidagéo, deven-
do o Conselho Fiscal funcionar durante todo o periodo da liquidagdo. CAPITULO IX -
DISPOSICOES GERAIS: Artigo 21 — A Companhia disponibilizara a seus acionistas
contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de opgdes de
aquisicéio de agbes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emissdo da Compa-
nhia, se existentes. Visto da advogada responsavel: Bruna Lage Richter - OAB/RJ
158899. Jucerjan® 7717531em 16/04/2026. J
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