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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: 1. Data, hora e local: Re-
alizada aos 11/11/2025, as 11h, na Cidade e Estado do RJ, na Avenida Presidente
Wilson, n.? 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de
Athayde, Centro, CEP 20030-021. 2. Convocagédo e Presenca: Acionistas represen-
tando a totalidade do capital social da Companhia, conforme assinaturas no Livro de
Presenca de Acionistas, € administradores da Companhia. Dispensada a convoca-
¢éo face & presenca de todos os acionistas, nos termos do § 4°, do artigo 124, da
Lei n.° 6.404/76 (“Lei das S.A."). 3. Composicao da Mesa: Os trabalhos foram pre-
sididos pelo Sr. Carlos Eduardo Assumpc¢éo Olesko e secretariados pelo Sr. Leandro
da Silva Reis. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre: (i) 0 aumento do capital social da
Companhia, bem como, a alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social; (i) a reforma e
consolidag&o do Estatuto Social da Companhia; e (i) a autorizagéo para que os mem-
bros da Diretoria pratiquem todos e quaisquer atos necessarios a implementagdo das
deliberacbes aprovadas. 5. Deliberagoes: Apds andlise e discussdo das matérias
constantes da ordem do dia, a acionista representando a totalidade do capital social
da Companhia deliberou, por unanimidade, sem quaisquer restricdes ou ressalvas, o
quanto segue: 5.1. Aprovar o aumento do capital social da Companhia no valor de R$
400.000.000,00 (quatrocentos milhées de reais), passando o mesmo de R$ 1.000,00
(um mil reais) para R$ 400.001.000,00 (quatrocentos milhdes e um mil reais), median-
te a emissdo de 400.000.000 (quatrocentos milhdes) de a¢des ordinarias nominativas,
sem valor nominal, com prego de emiss&o de R$ 1,00 (um real) cada, em observancia
ao critério estabelecido no inciso |, do paragrafo 1° do artigo 170 da Lei n.° 6.404/76 e
suas alterac@es. A acionista da Companhia subscreve as correspondentes acées or-
dinarias e as integralizarao de acordo com o Boletim de Subscrigdo anexo a presente
(Anexo 1). 5.1.1 Em decorréncia da deliberagéo constante do item 5.1 acima, aprovar a
alterac&o do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, o qual passa a vigorar confor-
me a seguinte nova redacdo: “Artigo 5°- O capital social subscrito da Companhia é de
400.001.000,00 (quatrocentos milhées e um mil reais), representado por 400.001.000
(quatrocentos milhSes e uma mil) agdes ordinarias nominativas e sem valor nominal,
totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional. Paragrafo Primeiro
- Todas as agbes séo indivisiveis em relacdo a Companhia e cada agéo ordinaria con-
fere a seu titular 1 (um) voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo Segundo - E vedada
a emisséo de partes beneficiarias pela Companhia.” 5.2 Aprovar a consolidac&o do
Estatuto Social da Companhia, o qual, ja refletindo a deliberac&o aprovada acima, que
passara a vigorar com a redacgao constante do Anexo Il a presente ata. 5.3 Por fim, au-
torizar expressamente os membros da Diretoria da Companhia a praticarem todos os
atos e adotar todas as medidas necessarias para o cumprimento da deliberagéo apro-
vada na presente assembleia geral, de acordo com a lei aplicavel, inclusive, mas n&o
a tanto se limitando, levar esta Ata a registro na junta comercial competente e publica-
-la nos drgéos e veiculos de divulgacdo competentes. 6. Encerramento: Nada mais
havendo a tratar, foi encerrada a assembleia geral extraordinaria, da qual se lavrou a
presente ata, a qual foi lida, aprovada e assinada em livro por todos os presentes. Pre-
sentes: (i) Mesa: Carlos Eduardo Assumpcéo Olesko - Presidente da Mesa; Leandro
da Silva Reis - Secretario da Mesa; e (i) Acionista: Cymi Construcdes e Participacdes
S.A. (p. Carlos Eduardo Assumpc¢éo Olesko e Leandro da Silva Reis) - Acionista. A
presente ata é copia fiel da original lavrada em livro proprio. RJ, 11/11/2025. MESA:
Carlos Eduardo Assumpg&o Olesko - Presidente; Leandro da Silva Reis - Secretario.
ACIONISTA: CYMI CONSTRUCOES E PARTICIPACOES S.A. Carlos Eduardo As-
sumpcao Olesko/Leandro da Silva Reis. .
ESTATUTO SOCIAL: CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURA-
CAQ: Artigo 1 - A companhia tem a denominagdo de VERDE TRANSMISSAO DE
ENERGIA S.A. (“Companhia”) e € uma sociedade andnima, de capital fechado, que
sera regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo
2 - A Companhia tem sede e foro na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Avenida
Presidente Wilson n.° 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregé-
silo de Athayde, Centro, CEP 20030-021, podendo abrir e extinguir filiais, escritdrios
ou representacdes em qualquer localidade do territério nacional ou do exterior, me-
diante deliberac&o dos Diretores. Artigo 3 - A Companhia tera prazo de duracéo inde-
terminado. CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL: Artigo 4 - A Companhia é uma Socieda-
de de Proposito Especifico (SPE) e tem como objeto social (1) a exploragéo,
construgdo, implantagdo, opera¢&o e manutencéo do Servigo Publico de Transmisséo
de Energia Elétrica na Rede Basica do Sistema Elétrico Integrado, composto pelas
instalagdes de transmiss&o objeto do contrato de concesséo referente ao Lote 01, do
Leildo de Transmisséo de Energia Elétrican® 001/2022-ANEEL (“Contrato de Conces-
s&0"), localizadas nos estados de Minas Gerais e S&o Paulo e compostas pela: (a) LT
500 kV Buritizeiro 3-S80 Gongalo do Para, C1, CS; (b) LT 500 kV Buritizeiro 3- Sao
Gotardo 2, C1 e C2, CD; (c) LT 500 kV Pirapora 2- Buritizeiro 3, C1, e C2, CD; (d) LT
500 kV Jaguara-Estreito, C2, CS; (e) LT 500 kV Presidente Juscelino- Vespasiano 2,
C1e C2, CD; (f) LT 500 kV Itabirito 2-Santos Dumont 2, C1, CS; (g) SE 500/345 kV
Santos Dumont 2- novo pétio LT 500 kV e transformacéo 500/345 kV; (h) SE 500/345
kV Buritizeiro 3; (i) Trechos de LT 345 kV entre a SE Buritizeiro 3 e a LT 345 kV Pirapo-
ra 2-Varzea de Palma C1; (j) Trechos de LT 345 kV entre a SE Buritizeiro 3ea LT 345
kV Pirapora 2- Trés Marias C1; (k) Trechos de LT 345 kV entre a SE Santos Dumont 2
e a LT 345 kV ltutinga-Juiz de Fora 1 C1; (I) Trechos de LT 500 kV entre a SE Séo
Gongalo do Para e a LT 500 kV Bom despacho 3-Ouro Preto 2, C1; e (m) Transferén-
cia do reator manobravel do terminal Bom Despacho 3 referente a LT 500 kV Bom
Despacho 3-Ouro Preto 2 C1 para a barra de 500 kV da SE Sdo Gongalo do Para e (2)
a execucao de outras atividades afins ou correlatas a implantacéo e operacéo do Sis-
tema de Transmiss&o de Energia Elétrica, tais como investimentos em reforgos, mas
desde gue ndo expressamente vedadas pelo Contrato de Concess&o. CAPITULO I
- CAPITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5 - O capital social da Companhia é de R$
400.001.000,00 (quatrocentos milhdes e um mil reais), dividido em 400.001.000 (qua-
trocentos milhdes e uma mil) agdes ordinarias nominativas e sem valor nominal. Para-
grafo Primeiro - Todas as a¢des séo indivisiveis em relagdo a Companhia e cada acéo
ordinaria confere a seu titular 1 (um) voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo Segun-
do - E vedada a emissao de partes beneficidrias pela Companhia. CAPITULO IV - AS-
SEMBLEIAS GERAIS: Artigo 6 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraor-
dinarias. As Assembleias Gerais ordinarias realizar-se-d80 nos 4 (quatro) meses
seguintes ao término do exercicio social e as extraordinarias, sempre que os interes-
ses sociais exigirem. Artigo 7 - As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer
membro da Diretoria, ou, ainda, por acionista, nos termes da Lei n.° 6.404 de 1976.
Paragrafo Primeiro - A convocacéo devera ser feita com antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis, em 12 (primeira) convocacéo, e de 5 (cinco) dias Uteis, em 22 (segun-
da) convocagédo. Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais ser&o instaladas com a
presenca de acionistas representando a totalidade do capital social votante, em 12
(primeira) convocacgéo, e com qualquer numero de acionistas em 22 (segunda) convo-
cacéo, e serao presididas alternadamente por representante de cada um dos acionis-
tas, o qual escolhera o secretario. Artigo 8 - Compete privativamente a Assembleia
Geral: (i) a modificacéo do objeto social da Companhia; (i) 0 aumento do capital social;
(iii) a reducdo do capital social da Companhia; (iv) a emisséo publica ou privada, no
Brasil ou no exterior, primaria ou secundaria, de quaisquer acdes, debéntures ou
quaisquer outros valores mobiliarios (conversiveis ou no) pela Companhia, caso apli-
cavel, ou a oferta primaria ou secundaria de quaisquer titulos da Companhia, caso
aplicavel, em bolsa de valores ou outro sistema equivalente, no Brasil ou no exterior;
(v) a criagé@o de qualquer classe de acdes ordinarias ou preferenciais de emisséo da
Companhia, caso aplicavel, ou aumento de classe de acdes preferenciais existentes,
bem como a conversao de acdes em qualquer outra classe ou espécie, ressalvada a
emissao de acdes ordinarias ou preferenciais; (vi) a alteracdo nas preferéncias, vanta-
gens e condicdes de resgate ou amortizac&o de uma ou mais classes de a¢des prefe-
renciais de emisséo da Companhia, caso aplicavel, ou criagdo de nova classe mais
favorecida; (vii) o pedido de faléncia ou de recuperacgéo judicial ou extrajudicial da
Companhia; (viii) alteragé@o da politica de distribuicdo de dividendos da Companhia e a
distribuico de dividendos pela Companhia, sem prejuizo do disposto no Artigo 23,
§17; (ix) qualquer distribuigdo de juros sobre capital proprio pela Companhia; (x) a cria-
cdo de qualquer reserva estatutaria, reserva para contingéncias, reserva de capital ou
reserva de lucros a realizar da Companhia, caso aplicavel, assim come qualquer re-
tenc&o de lucros ou a aprovacdo de um orcamento de capital, ressalvados o disposto
nos Orgamentos Anual e Plurianual; (xi) qualquer incorporagéo (incluindo incorpora-
¢do de parcela cindida do capital de outra sociedade), incorporacéo de agdes, fuséo,
ciséo, transformacdo, reorganizagdo ou consolidagdo de negdcios envolvendo a
Companhia, assim como qualguer desdobramento, grupamento, cancelamento, com-
pra de acdes para manutengdo em tesouraria ou resgate de acdes de emissdo da
Companhia; (xii) a dissolucéo ou liquidacdo da Companhia ou a cessacéo de seu es-
tado de liquidacé&o, incluindo a nomeac&o ou remoc&o de liquidantes e a aprovacéo
das contas dos liquidantes; (xiii) a fixag&@o ou a alteracdo de quaisquer remuneracdes,
bénus efou beneficios a serem pagos, a qualquer titulo, aos administradores ou aos
membros do Ceonselho Fiscal (se instalado), conforme aplicavel, da Companhia, ob-

servados os parametros definidos no Orcamento Plurianual; (xiv) a outorga de opgéo

de compra de ag¢des (ou modificagdo nas opgdes ja outorgadas) aos administradores,
aos empregados ou aos membros do Conselho Fiscal (se instalado), conforme aplica-
vel, da Companhia, ou a qualquer pessoa, natural ou juridica, bem como qualquer
ente desprovido de personalidade juridica, organizado de acordo com a legislacdo
brasileira ou estrangeira, que preste servicos 8 Companhia, acima dos valores previs-
tos no Orcamento Anual e no Orgamento Plurianual; (xv) a aprovacéo de reformas e
modificacdes ao Estatuto Social da Companhia; (xvi) participacdo da Companhia em
qualquer grupo de sociedades (conforme artigo 265 da Lei n.? 6.404 de 1976); (xvii))a
aquisicdo, alienagéo, oneracdo ou, conforme aplicavel, arrendamento de (a) participa-
¢ao em qualquer sociedade ou qualquer pesseca, natural ou juridica, bem como qual-
quer ente desprovido de personalidade juridica, ou (b) qualquer estabelecimento, ex-
ceto conforme previsto nos Orgamentos Plurianual e Anual; (xviii) a realizagéo de
quaisquer investimentos ou desinvestimentos pela Companhia em sociedades, fun-
dos de investimento em participagdes, consorcios ou joint ventures, ou a celebragdo,
rescisdo, distrato, resilicdo ou renovagdo de quaisquer parcerias, acordos, incluindo
acordos de acionistas ou aliancas similares com quaisquer terceiros; (xix) exceto con-
forme ja aprovado nos Orgamentos Plurianual e Anual, a realizac&o de qualquer inves-
timento ou desinvestimento pela Companhia, incluindo a realiza¢&o de quaisquer in-
vestimentos ou desinvestimentos em mercado financeire ou de capitais, em valor
superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em qualquer periodo de 12 (doze) me-
ses, valor este que sera considerado por operacgéo isolada ou conjunto de operacdes
correlatas; (xx) a modificagdo do Orcamento Plurianual e aprovac&o e modificac&o do
Orgcamento Anual; (xxi) a reviséo e ratificagdo do Orcamento Plurianual anualmente;
(xxii) exceto pelas operacdes ja previstas nos Orgamentos Plurianual e Anual e qual-
quer de suas alteraces posteriores, a aquisi¢do, alienacdo, oneracdo ou arrenda-
mento de bens do ativo da Companhia de qualquer valor, independentemente de sua
utilizac&o operacional, ou a aquisigao, alienac&o, transferéncia, oneragdo ou arrenda-
mento de uma parcela relevante (em uma operacdo ou em uma série de operacdes
relacionadas) dos ativos ou dos hegécios da Companhia, em qualquer caso de valor
superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em uma operacdo isolada ou em um
conjunto de operacdes da mesma natureza no prazo de 12 (doze) meses; (xxiii) exce-
to conforme ja aprovado nos Orcamentos Plurianual e Anual, a obtencéo de qualquer
endividamento em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em qualquer
periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por operacéo isolada ou
conjunto de operacdes correlatas; (xxiv) a concesséo de empréstimos de qualquer
valor ou prestac&o de quaisquer garantias em favor de terceiros ou afiliadas, incluindo
fianca ou aval, pela Companhia e as garantias aprovadas para a obtenc&o de financia-
mentos da prépria Companhia, exceto a garantia exigida para importacédo de equipa-
mentos pela Companhia; (xxv) a realizagdo de quaisquer atos que resultem em quais-
guer énus ou gravames nos ativos da Companhia, em valor superior a R$ 500.000,00
(quinhentos reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera con-
siderado por operagéo isolada ou conjunto de operacgdes correlatas; (xxvi) a celebra-
¢do pela Companhia de quaisquer contratos, transacdes ou operacdes entre (a) de
um lado, a Companhia, e (b) de outro lado, quaisquer Partes Relacionadas (conforme
significado definido no item 9 do Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1), aprovado
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis em 03 de setembro de 2010); (xxvii) a
celebracdo ou alteracdo de qualquer contrato ou a realizac&o de qualquer operacdo
pela Companhia, que resulte em qualquer obrigacéo de exclusividade ou ndo compe-
ticéo; (xxviii) a criagdo ou o inicio de atuacéo em qualquer novo ramo de negocio ou
atividade distinto do curso normal dos negocios da Companhia, bem come o encerra-
mento ou a alteracéo de qualquer negocio ou atividade desenvolvida ou explorada
dentro do cursc normal dos negécios da Companhia; (xxix) a contratacdo de opera-
¢des de mercado futuro, derivativos e contratacdo de hedge; (xxx) a aquisi¢do, aliena-
¢80, cessdo do uso, oneragéo ou licenciamento, seja gratuito ou oneroso, de qualquer
propriedade intelectual da ou pela Companhia; (xxxi) a antecipa¢éo ou prorrogacéo do
prazo de recebimento, ou liguidac&o antecipada de obrigacdes, da Companhia, de
qualquer valor ndo previsto nos Orcamentos Plurianual e Anual; (xxxii) a rescis&o, resi-
licdo, aditamento ou renlincia a direitos relacionados a contratos relevantes em que
seja parte a Companhia; (xxxiii) qualquer ato cuja natureza seja diferente do tipo de
negocio realizado no curso normal dos negocios da Companhia; (xxxiv) o pedido de
cancelamento de registros, licencas ou autoriza¢des, por parte da Companhia; (xxxv)
a eleicdo da Diretoria e de membros de quaisquer comités, estatutarios ou no; (xxxvi)
qualquer notificac&o, inicio de pericia técnica, procedimento arbitral ou ac&o judicial
relacionada a contratos com Partes Relacionadas; (xxxvii) aprovacao e distribuicéo de
dividendos intercalares e intermediarios; e (xxxviil) autorizar a realizacdo de qualquer
pagamento ou desembolso, a assungéo de qualquer obrigagdo ou compromisso, bem
como a celebracéo de qualquer contrato ou acordo, em valor superiora R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) em uma operacéo isolada ou em um conjunto de operacdes da
mesma natureza no prazo de 12 (doze) meses, por parte da Companhia, que ndo es-
tejam previstos no Orgcamento Anual e no Orgcamento Plurianual. Paragrafo Unico - Os
quoruns de aprovagao referentes as materias previstas nas alineas do caput desse
Artigo 8° seréo por maioria absoluta de votas, conforme disposto na Lei n° 6.404/76,
salvo aquelas demandem quérum especifico, conforme disposto na legislacio aplica-
vel. CAPITULO V - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA: Artigo 9 - A Companhia
sera administrada por uma Diretoria. Se¢ao | - DIRETORIA: Artigo 10 - A Diretoria
sera constituida por 03 (trés) membros, ambos residentes e domiciliados no pais, elei-
tos, com mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo Primeiro - Os
Diretores terdo as atribuigdes estabelecidas nos paragrafos abaixo e no Artigo 12. Pa-
ragrafo Segundo - Os membros da Diretoria terdo as seguintes denominacées especi-
ficas: (i) 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, (i) 01 (um) Diretor Técnico e (iii) 01
(um) Diretor sem designacao especifica. Paragrafo Terceiro - O Diretor Administrativo
e Financeiro, além de outras atribuicdes que poderdo ser determinadas pela Assem-
bleia Geral, sera responsavel pela implementacdo, monitoramento e controle das poli-
ticas, diretivas e atividades financeiras, contabeis e administrativas da Companhia,
tendo autonomia integral no desenvolvimento e execucio de suas atividades. No
exercicio de suas atividades, o Diretor Administrativo e Financeiro sera responsavel
pela coordenacéo e supervisdo das Geréncias Financeira, de Controle, de Contabili-
dade, de Recursos Humanos, Administrativa e de Tecnologia da Informac&o, as quais
terdo suas atribuicdes especificas definidas pelo Diretor Administrative e Financeiro.
Paragrafo Quarto - Cabera ainda ao Diretor Administrativo e Financeiro elaborar e
apresentar aos comités competentes, estatutarios ou néo, o quadro de acompanha-
mento dos efetivos desembolsos ocorridos para a implanta¢&o de empreendimentos,
referentes aos 3 (frés) meses anteriores, contendo os pagamentos mensais referentes
a construcdo de empreendimentos, devidamente deflacionados de acordo com o Indi-
ce de Pregos ao Consumidor Amplo (“IPCA”), calculado e divulgado pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acumulado para a data base referenciada em
1° de maio de 2014, bem como a documentacdo de suporte dos desembolsos realiza-
dos. Paragrafo Quinto - O Diretor Técnico, além de outras atribuicdes que poderio ser
determinadas pela Assembleia Geral, sera responsavel por todas as questoes técni-
cas relacionadas diretamente & implantagdo de empreendimentos da Companhia, a
eventual contrato de EPC, aos subcontratos de empresas construtoras, a contratacdo
e pagamento de fornecedores, & operagéo e manutencéo de empreendimentos € ao
encaminhamento de informactes técnicas, dentre as quais as medicdes mensais e
documentos de acompanhamento elaborados no ambito de eventual contrato de
EPC, aos comités competentes, estatutarios ou ndo. Cabera ainda ao Diretor Técnico
requerer as construtoras contratadas a aquisicdo dos materiais e/ou equipamentos a
serem adquiridos pela Companhia. Paragrafo Sexto - Os Diretores serdo investidos
nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado em livro pro-
prio. Paragrafo Sétimo - Terminado o prazo do mandato, os Diretores permanecerédo
nos seus cargos até a posse dos seus sucessores. Artigo 11 - Ocorrendo vacéncia do
cargo de Diretor, sera convocada Assembleia Geral, no prazo 10 (dez) dias Uteis, con-
tado da verificag@o da vacancia, para eleicdo do substituto, que devera completar o
restante do mandato. Artigo 12 - Ressalvados os atos para os quais a competéncia
seja, por lei, pelo presente Estatuto Social ou por acordo de acionistas, atribuida a As-
sembleia Geral, compete & Diretoria: (i) exercer os poderes de administracdo geral e a
gestéo das atividades da Companhia, exceto aqueles cuja competéncia esteja reser-
vada a Assembleia Geral; (i) zelar pela execucdo das deliberacdes da Assembleia
Geral; (iii) elaborar e submeter a Assembleia Geral, em cada exercicio, o relatorio da
administracéo e as demonstracées financeiras; (iv) elaborar e submeter a Assembleia
Geral as solicitagdes de aumento de capital; (v) postergar o prazo de pagamento de
guaisquer recebiveis ou liquidacéo de obrigacdes, da Companhia, de qualquer valor,
conforme previsto no Orgamento Plurianual; (vi) apresentar ao Comités de Gestéo as
demonstracdes financeiras timestrais em ate 10 (dez) dias apos sua elaboragéo; (vii)
efetuar qualquer contratacdo e demissédo de empregados e alteragdes nos termos e
condigdes dos seus respectivos contratos de trabalho, niveis salariais, forma de remu-
neracao e beneficios concedidos, desde que estejam dentro do limite do Orgamento
Plurianual de Implantacéo do Empreendimento; (viii) constituir procuradores ad nego-
cla e ad judicia; (ix) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudi-
cialmente; (x) submeter aos membros do Comité de Gestéo todo e qualquer docu-
mento e/ou informacdo requerida; (xi) cumprir o Orcamento Anual, sendo admitidos

acréscimos de ate 25% (vinte e cinco por cento), desde que o Orgamento Plun'anualﬂga
de Implantacé@o do Empreendimento n&o seja de qualquer forma excedido; e (xii) cum-
prir, a qualquer tempo, as Politicas Anticorrup¢éo da Companhia. Artigo 13 - Ressalva-
do o disposto no paragrafo unico, a Companhia sera representada e somente se obri-
gara da seguinte forma: (a) pela assinatura de 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) pela
assinatura de 1 (um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) pela
assinatura de 2 (dois) procuradores em conjunto. Paragrafo Unico - As procuracdes da
Companhia serdo outorgadas por 2 (dois) Diretores em conjunto, especificando os
poderes outorgados, sendo vedada a outorga de poderes amplos de administragéo ou
com prazo superior a 1 (um) ano, ressalvadas, nesta Ultima hipétese, as procuracdes
outorgadas (i) no ambito do processo de financiamento de longo prazo da Companhia
e (i) a advogados para representacio da Companhia em processos judiciais, adminis-
trativos ou arbitrais, as quais poder&o ser outorgados por prazo indeterminado, obser-
vadas, em qualquer caso, as regras e limitagdes previstas neste Estatuto Social. Artigo
14 - S&o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagéo a Compa-
nhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado da Companhia que a en-
volverem em obrigacdes estranhas ao seu objeto social, salvo quando previamente
autorizados pela Assembleia Geral. CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL: Artigo 15
- A Companhia tera um Conselho Fiscal cujo funcionamento ndo sera permanente.
Paragrafo Primeiro - Caso venha a ser instalado, o Conselho Fiscal sera composto por
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral
em que for requerido o seu funcionamento, para um mandato que durara até a primei-
ra Assembleia Geral Ordinaria seguinte a sua eleicdo, podendo ser reeleitos. Paragra-
fo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal tomar&o posse mediante a assinatura
do termo respectivo, lavrado em livro proprio. Artigo 16 - Em caso de vacancia no
Conselho Fiscal, sera convocada Assembleia Geral, no prazo de até 10 (dez) dias
uteis contados da verificacéo da vacancia, para elei¢c&o do substituto e respectivo su-
plente, para complementar o restante do mandato. Paragrafo Unico - A remunerag&o
dos membros do Conselho Fiscal seré fixada pela Assembleia Geral. CAPITULO VIl
- EXERCICIO SOCIAL, BALANCOS E DISTRIBUICAO DE LUCROS: Artigo 17 -0
exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada
ano. Artigo 18 - Ao fim de cada exercicio, a Diretoria elaborara, com base na escritura-
¢ao mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras, observada a legislacéo
entdo vigente, submetendo-as a Assembleia Geral, que, apos aprova-las, as subme-
tera a Assembleia Geral juntamente com a proposta de destina¢&o do lucre liquido do
exercicio. Paragrafo Primeiro - A Companhia podera levantar balancos semestrais ou
referentes a periodos menores €, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, distri-
buir dividendos intermediarios com base nos resultados apurados ou a conta de lucros
acumulados ou reserva de lucros. Paragrafo Segundo - A Companhia, mediante deli-
beragao da Assembleia Geral, podera creditar ou pagar aos acionistas juros sobre ca-
pital préprio, podendo as importancias pagas ou creditadas a este titulo ser imputadas
ao valor do dividendo minimo obrigatério. Artigo 19 - Do lucro liquido do exercicio, obti-
do apés as dedugdes legais, serdo aplicados: (i) 5% (cinco por cento) na constituicdo
da reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A consti-
tuicdo da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dela,
acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do
capital social; e (i) Os dividendos obrigatérios serdo de 25% (vinte e cinco por cento)
do lucro liquido ajustado nos termos da legislag&o vigente. Paragrafo Primeiro - A As-
sembleia Geral determinara a destinag&o do saldo restante do lucro liquido do exerci-
cio, se houver. Paragrafo Segundo - Os dividendos atribuidos aos acionistas seréo
pagos nos prazos da lei e, se ndo reclamados dentro de 3 (trés) anos contados da pu-
blicac&o do ato que autorizou sua distribuicéo, reverterdo em favor da Companhia, na
forma da lei, sendo convertidos em reserva de capital. Paragrafo Terceiro - Eventual
saldo do lucro liquido do exercicio, apos a constituicéo da reserva legal, da declaragéo
do dividendo minimo obrigatorio de que trata o artigo anterior, deduzido ainda do valor
destinado pela Assembleia Geral para outras reservas de lucros cuja constituicdo se
faca necessaria, podera ser destinado & “Reserva de Dividendos Complementares”.
CAPITULO VIII - LIQUIDACAQ: Artigo 20 - A Companhia somente sera dissolvida ou
liquidada nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia Geral nomear o liqui-
dante e determinar a forma de liquidag&o, devendo o Conselho Fiscal funcionar duran-
te todo o periodo da liquidacdo. CAPITULO IX - ARBITRAGEM: Artigo 21 - Qualquer
controvérsia oriunda do presente Estatuto Social, que n&o seja resolvida amigavel-
mente (“Disputa”), com excecdo das controvérsias referentes a obrigagdes de pagar
que comportem, desde logo, processo de execucéo judicial e aquelas que possam
exigir, desde ja, execucéo especifica serdo resolvidos por arbitragem, de acordo com
o previsto na Lei de Arbitragem (Lei n.° 9.307, de 23 de setembro de 1996 e alteracdes
posteriores), mediante as condigdes que se seguem: (a) toda e qualquer controvéersia
resultante e/ou relativa a interpretacdo deste Estatuto Social, incluindo quaisquer
questdes relacionadas a existéncia, validade ou término contratual, deve ser, cbrigaté-
ria, exclusiva e definitivamente resolvida por meio de arbitragem, a ser instituida e
processada de acordo com o Regulamento de Arbitragem (‘Regulamento de Arbitra-
gem”) da Corte Internacional de Arbitragem da Camara de Comércio Internacional
(“CCI"), em vigéncia no momento do inicio da arbitragem. A administrac&o e o correto
desenvolvimento do procedimento arbitral caberdo a CCl. Caso o Regulamento de
Arbitragem contenha qualquer omissao, as disposi¢des processuais da Lei de Arbitra-
gem e do Cédigo de Processo Civil serdo aplicaveis, nesta ordem. (b) A sede da arbi-
tragem sera na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Brasil, local onde
sera proferida a sentenca arbitral. A arbitragem sera regida pelas leis da Republica
Federativa do Brasil e sera uma arbitragem de direito, sendo vedado aos arbitros julgar
por equidade. Os acionistas e a Companhia concordam em envidar seus melhores
esforgos para alcancar solugédo rapida, econdémica e justa a qualquer conflito submeti-
do a arbitragem. A lingua oficial da arbitragem sera o Portugués. (c) O tribunal arbitral
(“Tribunal Arbitral”) sera constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo ao(s) autor(es) do
pedido arbitral conjuntamente, de um lado, a indicag&o de um arbitro, por outro lado,
cabera(ao) ao(s) réu(s), conjuntamente, a indicacéo de outro arbitro. Os arbitros indi-
cados, de comum acordo, nomear&o o terceiro arbitro, que atuara como presidente do
Tribunal Arbitral. Caso o(s) autor(es) e/ou o(s) réu(s) deixe(m) de indicar arbitro e/ou os
2 (dois) arbitros indicados pelos mesmos deixem de nomear o terceiro arbitro no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao
presidente da CClindicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida em seu Regulamen-
to de Arbitragem. (d) Durante o procedimento, cada parte envolvida no conflito sera
responsavel por seus préprios custos de arbitragem, incluindo honorarios advocati-
cios. Os honorarios dos arbitros e demais despesas com a arbitragem deverdo serra-
teados entre as partes envolvidas no conflito em propor¢des iguais. (e) A parte sobre a
qual for imposta a decisao desfavoravel devera pagar os honorarios e despesas havi-
das com os arbitros e com a CCl, se de outro modo no for estabelecido na deciséo
arbitral. As partes arcardo com os custos e honorarios dos seus respectivos advoga-
dos, sem prejuizo dos énus da sucumbéncia, fixados pelo Tribunal Arbitral. (f) Cada
parte e a Companhia permanecem com o direito de propor no juizo comum competen-
te as medidas judiciais que visem a obtencdo de provimentos cautelares para prote-
¢80 ou salvaguarda de direitos ou de cunho preparatério previamente a instauragéo do
Tribunal Arbitral, sem que isso seja interpretado como uma rentincia a arbitragem.
Para o exercicio das citadas tutelas jurisdicionais, fica eleito o foro da Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, comarca da Capital, com rentincia expressa a qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja. (g) o cumprimento da sentenca far-se-a na
comarca em que se processou a arbitragem (Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro), sendo licito ao exequente optar pelo juizo do local onde se encontram
bens sujeitos a expropriacdo ou pelo atual domicilio do executado. Cada parte envida-
ra seus melhores esforgos para assegurar a conclus&o célere e eficiente do procedi-
mento arbitral. (h) O laudo arbitral sera definitivo e vinculara as partes. As partes con-
cordam em n&o submeter qualquer conflito a procedimento judicial ou arbitral diferente
do previsto no presente Estatuto Social. CAPITULO X - ACORDO DE ACIONISTAS:
Artigo 22 - A Companhia observara fielmente qualquer Acordo de Acionistas arquiva-
do em sua sede, sendo ineficazes em relacéo a Companhia quaisquer deliberagdes
da Assembleia Geral e da Diretoria que contrariarem seus termos. Paragrafo Primeiro
- O Presidente da Assembleia Geral ndo computara qualquer voto proferido com infra-
¢80 a Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. Paragrafo Segundo - A
Companhia n&o registrara nos livros sociais, sendo nula e ineficaz em relagéo a Com-
panhia, aos acionistas e a terceiros, a alienacio ou oneracio de quaisquer acdes em
violac&o a Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. CAPITULO X -
DISPOSICOES GERAIS: Artigo 23 - Os valores em reais previstos neste Estatuto
Social serdo atualizados anualmente, a partir da data de constituicdo da Companhia,
de acordo com a variagéo do IPCA, independentemente de alterac&o estatutaria. Ex-
tinguindo-se o indice referido neste artigo, adotar-se-a seu substituto e, na sua falta,
qualquer outro indice aprovado pela Assembleia Geral. Artigo 24 - A Companhia dis-
ponibilizara a seus acionistas contratos com partes relacionadas, acordos de acionis-
tas e programas de op¢des de aquisicdo de a¢des ou de outros titulos ou valores mo-
biliarios de emissdo da Companhia, se existentes. Jucerjan® 7322252 em 24/11/2025.
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