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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de abril de 2025
1. Data, Hora e Local: Realizada em 09 de abril de 2025, as 09:00 horas, de
forma exclusivamente a distancia e digital, considerada como ocorrida na sede
social da TERP GLBL Brasil | Participacoes S.A. (‘Companhia”), localizada na
cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Almirante Julio
de Sa Bierrenbach, n? 200, Edificio Pacific Tower, bloco 02, 12, 22 e 42 andares,
salas 101, 201 a 204 e 401 a 404, Jacarepagua, CEP 22.775-028. 2. Presencas:
Acionista representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme
assinaturas no Livro de Presenca de Acionistas. 3. Convocacao: Dispensada
a publicacao do edital de convocagao, nos termos do artigo 124, paragrafo 42,
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (‘Lei das
Sociedades por Acoes”). 4. Mesa: Verificado o quérum para instalagao da
Assembleia, a mesa foi composta pelo Sr. Carlos Gustavo Nogari Andrioli —
Presidente; e pela Srta. Isis Paula Cerinotti Malhaes — Secretaria, conforme
indicagao do presidente da mesa, nos termos do estatuto social da Companhia
(“Estatuto Social’). 5. Ordem do Dia: Discutir e deliberar sobre a reforma e
consolidagao do Estatuto Social da Companhia, a fim de atender as exigéncias
formuladas pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), no ambito do pedido
de registro como emissor de valores mobiliarios categoria “B” da Companhia.
6. Deliberacoes: Apos andlise e discussao da matéria constante da ordem do
dia, o acionista deliberou, por unanimidade de votos e sem ressalvas, a altera-
cao do Estatuto Social visando a atender as exigéncias formuladas pela CVM,
nos termos do Anexo | 4 esta ata. 7. Encerramento e Assinaturas: Nada mais
havendo atratar, foram suspensos os trabalhos desta Assembleia para lavratura
da presente ata na forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos do artigo
130, paragrafo 12, da Lei das Sociedades por Acoes. Reabertos os trabalhos,
a presente ata foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes. Assinatu-
ras: Mesa: Carlos Gustavo Nogari Andrioli — Presidente; Isis Paula Cerinotti
Malhaes — Secretaria; Acionista: Power Il Fundo de Investimento em Partici-
pacoes. Rio de Janeiro, 09 de abril de 2025. Mesa: Carlos Gustavo Nogari
Andrioli — Presidente; Isis Paula Cerinotti Malhaes — Secretaria. Acionista:
Power lll Fundo de Investimento em Participacoes. Anexo I: Estatuto Social:
Capitulo | - Denominacao, sede, objeto social e prazo de duracao: Artigo
12, ATERP GLBL Brasil | Participacoes S.A. (‘“Companhia”) € uma sociedade
andnima que se rege por este estatuto social (“Estatuto Social”) e pelas dis-
posicoes legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis. Artigo 22. A Com-
panhia tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
podendo manter, abrir e fechar filiais, agéncias, depdsitos, sucursais, escritorios
ou quaisquer outros estabelecimentos, em qualquer localidade do Brasil e do
exterior, por deliberagao da Diretoria. Artigo 32. A Companhia tem por objeto
social: (i) a participagao em outras sociedades como sécia, quotista ou acionista,
em especial em sociedades que possuam como objeto atividades relacionadas
a exploragao, produgao, geracgao, transmissao, distribuicao e comercializacao
de energia elétrica e de créditos de carbono gerados em razao dessas ativida-
des; e (ii) a prestagéo de servicos de operagdo e manutencao de parques
edlicos, bem como a prestacao de servicos de apoio técnico, operacional,
administrativo e financeiro. Artigo 42. O prazo de duragao da Companhia &
indeterminado. Capitulo Il — Capital Social: Artigo 5% O capital social total-
mente subscrito e integralizado € R$21.000.000,00 (vinte e um milhoes de
reais), dividido em 392.336.428 (trezentos e noventa e dois milhoes, trezentos
e trinta e seis mil, quatrocentos e vinte e oito) acoes ordinarias, todas nomina-
tivas e sem valor nominal. Artigo 62. Cada acao ordinaria conferira ao seu
titular o direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais. Paragrafo 12. As acoes
sao indivisiveis em relagao & Companhia, que néo reconhecera mais que um
proprietario para exercer os direitos a elas inerentes. Paragrafo 22. E vedado
a Companhia emitir partes beneficiarias. Paragrafo 32. As agoes nao serao
representadas por cautelas, comprovando-se a sua titularidade pela inscricao
do nome do acionista nos livros proprios da Companhia. Paragrafo 42. Mediante
a aprovagao da Assembleia Geral e observado o disposto na Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”) e nas demais
normas aplicaveis, a Companhia podera adquirir suas proprias agoes. Essas
agoes deverao ser mantidas em tesouraria, alienadas ou canceladas, conforme
for decidido pela Assembleia Geral, nos termos da rsgulamentagéo aglicével
da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVIM"). Artigo 72. O acionista subscritor
de agbes que nado obedecer aos prazos e condigoes estabelecidas pela Assem-
bleia Geral para a integralizagao das agoes subscritas ficara de pleno direito
constituido em mora, sujeitando-se, até a data da integralizagao, ao pagamento
de juros de mora de 12% (doze por cento) ao ano, de correcao monetaria com
base na variagdo do Indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M) divulgado
pela Fundacao Getllio Vargas, ocorrida entre o més da subscricao e o do
efetivo pagamento, e de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor
das prestacGes em atraso. Capitulo lll- Administracéo da Companhia: Artigo
82, A Administragao da Companhia sera exercida pelo Conselho de Adminis-
tracao e pela Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social. Paragrafo 12
A posse dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria dar-se-a
por termo lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado,
dispensada garantia de gestéo. Pardgrafo 2°. Os administradores permanece-
rao em seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente
deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao, conforme
o caso. Paragrafo 32. A Assembleia Geral deliberara acerca da remuneracao
global anual para distribuicao entre os administradores e cabera ao Conselho

e Administracao, se aplicavel, efetuar a distribuicao da verba individualmente.
Capitulo IV — Conselho de Administracao: Artigo 92. O Conselho de Admi-
nistracao sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, acionistas ou nao, residentes no Brasil ou no exterior, todos eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 12. A Assembleia Geral nomeara den-
tre os conselheiros o Presidente do Conselho de Administragao. O Presidente
tera, além do proprio voto, o voto de desempate, em caso de empate na vota-

a0 em decorréncia de eventual composicao de nimero par de membros do

onselho de Administragao. Cada membro do Conselho de Administracao tera
direito a 1 (um) voto nas deliberagoes do érgao. Paragrafo 22 Os cargos de
Presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.
Parégrafo 3% Em caso de vacéncia de ca&qo, auséncia ou impedimento tem-
porario ou definitivo de qualquer membro do Conselho de Administracao que
torne o nimero de membros inferior ao minimo previsto neste artigo, o Conse-
lho de Administracao devera nomear substituto interino até a realizacao da
proxima Assembleia Geral, que nomeara o substituto definitivo para o periodo
restante até o final do mandato do Conselheiro substituido. Artigo 10. Ressal-
vadas as hipoteses especiais previstas na Lei das S.A., as deliberacoes do
Conselho de Administragao serao tomadas mediante voto afirmativo da maio-
ria dos membros eleitos presentes na referida Reuniao. Artigo 11. O Conselho
de Administracéo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano e, extraordina-
riamente, sempre que os interesses sociais da Companhia assim o exigirem.
O Presidente do Conselho presidira as reunioes do Conselho de Administracao
e devera nomear um dos presentes (o qual nao precisa ser Conselheiro) para
atuar na qualidade de secretario. A maioria dos membros do Conselho de
Administragao presentes decidira quem presidira a reuniao, caso o Presidente
do Conselho de Administracao estiver ausente, e o conselheiro eleito devera
indicar entre os presentes aquele que atuara como secretario da reuniao.
Paragrafo 12. As reunioes do Conselho de Administragao serao convocadas
mediante notificacao escrita enviada e-mail, com aviso de recebimento, ao
endereco eletronico previamente indicado por cada Conselheiro para esse
proposito. A notificagao de convocagao contera informagoes sobre o local, data,
horario e ordem do dia da reuniao, e sera enviada com todos os documentos
que serao objeto de deliberacao. A primeira notificacao de convocagao sera
enviada com, pelo menos, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data da
reuniao, e, caso a reuniao nao seja realizada, nova notificacao de segunda
convocacao serd enviada com, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia
da nova data da reuniao. Paragrafo 22. Nao obstante as formalidades previstas
no paragrafo acima, as reunioes do Conselho de Administragao serao consi-
deradas devidamente instaladas e regulares quando a totalidade de seus
membros estiver presente. Paragrafo 32. Os Conselheiros poderao participar
das reunioes do Conselho de Administragao por meio de videoconferéncia,
teleconferéncia ou qualquer outro meio similar que permita a identificagao do
conselheiro e a comunicacao simultanea com as demais pessoas presentes a
reuniao. Os Conselheiros que nao puderem participar da reunido por qualquer
dos meios acima citados poderao enviar seu voto por escrito ao Presidente do
Conselho de Administragao ou ao presidente da reuniao antes da sua instala-
cao ou até seu encerramento, via e-mail ou carta entregue em maos, ficando
o presidente da reuniao investido dos poderes para assinar a respectiva ata da
reuniao em nome do conselheiro que nao esteja presente fisicamente. Paragrafo
42, Os membros do Conselho de Administracao poderao consentir em dispen-
sar a reuniao e decidir por escrito as matérias que dela seriam objeto, caso
considerem que tais matérias ja foram suficientemente debatidas por qualquer
outro meio e contanto que todos os Conselheiros celebrem documento por
escrito formalizando tal consentimento. Paragrafo 52. Das reunides serao
lavradas atas em livro proprio, assinadas por todos os membros presentes,
observado o disposto no paragrafo anterior, devendo serem arquivadas, em
versao sumaria ou versao livro, no Registro do Comércio aquelas que contive-
rem deliberacao destinada a produzir efeitos perante terceiros. Paragrafo 62.
Os Diretores deverao fornecer ao Conselho de Administracao toda e qualquer
informacao requisitada em relagao a Companhia e, caso solicitados, deverao
comparecer as reunioes do Conselho de Administracao a fim de prestar escla-
recimentos. Paragrafo 72. E vedada a deliberacgao, pelo Conselho de Adminis-
|tracao, de assunto que nao tenha sido incluido na notificagao de convocacao,

ressalvado o caso em que todos os membros do Conselho de Administracao
comparegam a reuniao e concordem em delibera-la. Artigo 12. O Conselho de
Administragao podera criar comités executivos ou consultivos de assessora-
mento, permanentes ou nao, com a fungao de analisar e se manifestar sobre
quaisquer assuntos, conforme determinado pelo Conselho de Administragao,
sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administracao em suas atribui-
coes. Os membros de tais comités, sejam ou nao acionistas ou administradores,
deverao ter experiéncia especifica nas areas de competéncia dos seus respec-
tivos comités, e ser eleitos e ter eventual remuneragao fixada pelo Conselho
de Administragao. Artigo 13. Compete ao Conselho de Administracao, além
das demais atribuicoes estabelecidas na legislacao aplicavel ou neste Estatuto
Social: (i) aprovar e alterar o orgamento anual da Companhia e de suas con-
troladas, e a determinacao das metas e estratégia de negoécios; (ii) eleger e
destituir os membros da Diretoria e fixar-lhes as atribuicoes; (iii) fiscalizar a
gestao dos diretores, bem como supervisionar, aconselhar e apoiar a Diretoria
no cumprimento do objeto social da Companhia; (iv) examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacgoes sobre contratos
celebrados ou sob andlise, e quaisquer outros atos; (v) manifestar-se sobre o
relatorio da Administragao e as contas da Diretoria, submetendo-as a aprova-
cao da Assembleia Geral; (vi) definir os critérios gerais de remuneracao e
politica de beneficios dos administradores e funcionario da Companhia e,
sempre que julgar necessario, das sociedades sob seu controle; (vii) convocar
a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou nos casos previstos neste
Estatuto Social e na Lei das S.A.; (viii) propor a Assembleia Geral a destinacao
do resultado do exercicio, observado o disposto no Artigo 23 deste Estatuto
Social; (ix) aprovar o levantamento de balancos em periodos inferiores ao
exercicio social, bem como a distribuicao de dividendos intercalares ou inter-
mediarios e o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio, nostermos
da legislagao aplicavel, de eventuais obrigagoes assumidas pela Companhia
perante terceiros e do Artigo 24 deste Estatuto Social; (x) nomear e destituir o
auditor independente da Companhia; (xi) aprovar, alterar e revogar as politicas
internas da Companhia; (xii) deliberar sobre a emissao publica ou privada de
debéntures nao conversiveis, notas promissorias e outros titulos e valores
mobiliarios nao conversiveis em agdes, bem como seus respectivos contratos
de garantia; (xiii) submeter a Assembleia Geral propostas versando sobre (a)
fusao, ciséo, incorporacao, incorporagéo de agoes ou dissolugao da Companhia,
bem (b) a reforma deste Estatuto Social; (xiv) aprovar a pratica dos seguintes
atos, pela Companhia ou por suas controladas, quando houver, sempre que o
valor da operagao exceder 5% (cinco por cento) do patriménio liquido da Com-
panhia: (a) aquisicao, alienacao ou oneracao de bens moveis e imoveis; (b)
outorga de E5‘;'arantias; (c) endividamento ou rentincia a direitos; (d) investimento
ou projeto de investimento; e (e) aquisicao ou alienacgao, direta ou indireta, de
participacao societaria ou de quaisquer direitos sobre participagoes societarias;
(xv) aprovar a celebragao de transagoes com partes relacionadas (a) pela
Companhia (exceto transagoes com controladas), e (b) pelas controladas da
Companbhia (exceto transagdes com a Companhia ou entre controladas) cujo
valor envolvido, em uma Unica operacao ou em um conjunto de operagoes
relacionadas, exceda R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); (xvi) aprovar a
celebracao de acordos de acionistas pela Companhia ou por suas controladas;
e (xvii) o cumprimento das demais competéncias exclusivas que lhe saofixadas
em lei e neste Estatuto Social. Capitulo V — Diretoria: Artigo 14. A Diretoria
sera composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 5 (cinco) diretores, acio-
nistas ou nao, eleitos pelo Conselho de Administragao e por eles destituiveis a
qualquer tempo, sendo um designado Diretor Presidente e um designado
Diretor de Relacoes com Investidores, eleitos para um mandato unificado de 2
l(_-r,ic’is) anos, sendo permitida a reeleicao. Paragrafo 1°. Compete ao Diretor

residente (i) a representacao ativa e passiva da Companhia em todas as suas
relagdes com terceiros, junto a érgaos governamentais e entidades privadas,
em juizo ou fora dele; (ii) a coordenacao das areas juridicas e de comunicacgoes;
e (iif) manter o Conselho de Administragao permanentemente informado sobre
as atividades da Companhia. Paragrafo 22. Compete ao Diretor de Relacoes
com Investidores (i) responsabilizar-se pela prestagao de informacdes ao publico
investidor, a CVM e as bolsas de valores ou mercados de balcao, nacionais e
internacionais, bem como as entidades de regulacao e fiscalizacao correspon-
dentes, mantendo atualizados os registros da Companhia nessas instituigoes;
(ii) representar a Companhia perante a CVM, as bolsas de valores e demais
entidades do mercado de capitais, bem como prestar informacoes relevantes
aos investidores, ao mercado em geral; (i) manter atualizados os registro de
companhia aberta perante a CVM; e (jii) outras funcoes estabelecidas em lei e
na regulamentacao vigente. Paragrafo 32. Os Diretores sem designagao espe-
cifica exercerao as atribuigoes que lhes forem conferidas pelo Direfor Presidente.
Paragrafo 42. Os Diretores ficam dispensados de prestar caugao, como permi-
tido por lei. Paragrafo 5°. O cargo de Diretor de Relagoes com Investidores
pode ser cumulado por qualquer outro Diretor da Companhia. Paragrafo 62. As
competéncias das diretorias que nao tiverem sido preenchidas, ou cujo titular
esteja impedido ou ausente, serdo exercidas pelo Diretor Presidente, até a
designacao do respectivo diretor, aplicando-se o disposto no artigo 99, paragrafo
3% acima em caso de vacancia. Paragrafo 72. Em caso de vacancia doscargos
de Diretor, sera convocada reuniao do Conselho de Administragao para eleicao
do respectivo substituto, que completara o mandato do Diretor substituido.
Paragrafo 82. Os Diretores deverao ser pessoas com reputacao ilibada, com-
provada experiéncia pratica na sua area de atuagao e auséncia de conflito de
interesse, cujos mandatos devem ter carater de exclusividade. Paragrafo 92
Os diretores sem designacao especifica, além de suas atribuigcoes estatutarias,
desempenharao as fungoes que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Admi-
nistracao, conforme recomendacao do Diretor Presidente. Artigo 15. A Direto-
ria tem os poderes para praticar os atos necessarios a consecucao do objeto
social e gestao dos negdcios da Companhia, observados os limites deste
Estatuto Social e cumprindo as demais atribuicdes que Ihe sejam sejam esta-
belecidas pelo Conselho de Administracao da Companhia, pela lei e por este
Estatuto Social. Artigo 16. A Diretoria nao é um orgao colegiado, podendo,
contudo, reunir-se sempre que necessario. Suas decisoes, quando colegiadas,
serao tomadas por maioria simples de votos, observado o quorum de instalagao
de metade dos membros eleitos, cabendo ao Diretor Presidente, além de seu
voto, o de desempate. Artigo 17. A representacao da Companhia, em juizo ou
fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros e drgaos ou
reparticoes publicas federais, estaduais e municipais, bem como a assinatura
de escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de
pagamento, contratos em geral e quaisquer outros documentos ou atos que
importem em responsabilidade ou obrigacao para a Companhia ou que exone-
rem a Companhia de obrigagdoes para com terceiros, incumbirao e serao
obrigatoriamente praticados: (i) por 2 (dois) Diretores, agindo sempre em
conjunto; (i) por qualquer Diretor, agindo em conjunto com um procurador com
poderes especificos, constituido conforme previsto no paragrafo Gnico desta
clausula; (iii) por 2 (dois) procuradores com poderes especificos, agindo sem-
pre em conjunto; ou (iv) por 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador com poderes
especificos, exclusivamente para o fim de representagao da Companhia em
juizo ef/ou perante reparticoes publicas federais, estaduais ou municipais, con-
forme especificado nos instrumentos de mandato, vedada a outorga de subs-
tabelecimento sem reservas. Paragrafo Unico. As procuragoes outorgadas em
nome da Companhia serao necessariamente firmadas por 2 (dois) Diretores e
deverao especificar os poderes conferidos, os quais terao validade de, no
maximo 1 (um) ano, exceto as procuracoes cuja finalidade seja a representacao
em processos judiciais ou administrativos, que poderao ser por prazo indster-
minado, ou, ainda aquelas relacionadas a garantias apresentadas em operacoes
realizadas no ambito do mercado financeiro ou de capitais, que poderao ser
pelo prazo fixado até a data da liquidagao do respectivo contrato de financia-
mento. Capitulo VI — Conselho Fiscal: Artigo 18. O Conselho Fiscal, érgao
nao permanente, quando instalado na forma da lei, sera composto por 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, acionistas da Companhia ou
nao, observadas a qualificagao e outros requisitos previstos em lei. Paragrafo
12. Na hipétese de vacéncia ou impedimento de membro efetivo, assumira o
suplente. Paragrafo 22. Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplen-
tes serao eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalagao do 6rgao, e
exercerao seu mandato até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se
realizar apos a eleicao. Paragrafo 3% Os membros do Conselho Fiscal farao
jus a remuneracao que lhes for fixada em Assembleia Geral, observado o
disposto em lei. Paragrafo 42. O Conselho Fiscal, quando instalado, tera as
atribuicoes previstas em lei, sendo indelegaveis as fungoes de seus membros.
Capitulo VIl — Assembleia Geral: Artigo 19. As Assembleias Gerais de acio-
nistas realizar-se-ao: (a) ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) pri-
meiros meses seguintes ao encerramento de cada exercicio social, para deli-
beracao das materias previstas em lei; e (b) extraordinariamente, sempre que
os interesses sociais assim o exigirem ou quando as disposicoes deste Estatuto
Social ou da legislacao aplicavel exigirem deliberagao dos acionistas. Artigo
20. A Assembleia Geral podera ser convocada e instalar-se-a na forma prescrita
da Lei das S.A. Paragrafo 1°. Paragrafo Unico. As Assembleias Gerais serao
presididas pelo Presidente do Conselho de Administracéo da Companhia ou
por outra pessoa por ele indicada, competindo ao presidente da mesa escolher
o secretario, dentre os presentes. Paragrafo 22. Dos trabalhos e deliberacoes
da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro proprio, assinada pelos membros
da mesa e pelos acionistas presentes. Da ata extrair-se-ao certidoes ou copias
auténticas para os fins legais. Artigo 21. Sem prejuizo das demais matérias
previstas em lei, compete privativamente a Assembleia Geral deliberar as
seguintes matérias: (i) reformar este Estatuto Social; (ii) eleger e destituir os
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, se instalado;
(iii) fixar a remuneracao global anual dos membros do Conselho de Adminis-
tracao, da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal, se instalado; (iv)
deliberar sobre a destinagao do lucro do exercicio e a distribuicao de dividendos;

(v) aprovar o cancelamento ou a converséo do registro de companhia aberta]
perante a CVM; (vi) deliberar sobre operagoes de fusao, incorporacao, cisao
ou transformacao em que a Companhia seja parte, bem como sobre sua dis-
solucao ou liquidacao; (vii) definir os critérios gerais de remuneracao e politica
de beneficios dos administradores e funcionario da Companhia e, sempre que
julgar necessario, das sociedades sob seu controle; (viii) autorizar a aquisicoes
de agoes de emissao da Companhia para permanéncia em tesouraria ou can-
celamento, ou posterior alienagao, exceto nos casos expressamente previstos
na regulamentagao vigente; e (ix) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja
submetida pelo Conselho de Administracao. Capitulo VIl — Exercicio Social
e resultados: Artigo 22. O exercicio social tem inicio em 12 de janeiro e término
em 31 de dezembro de cada ano, ocasiao em que o balango patrimonial e as
demais demonstracoes financeiras deverao ser preparados de acordo com os
prazos e demais condigoes previstas na lei. Paragrafo unico. As demonstragoes
financeiras da Companhia deverao ser auditadas, na forma da legislagao apli-
cavel, por auditor independente, devidamente registrado na CVYM. Artigo 23.
Do resultado do exercicio serao deduzidos, antes de qualquer participacao, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisao de imposto de renda e contri-
buicao social sobre o lucro. O prejuizo do exercicio sera obrigatoriamente
absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva
legal, nessa ordem. O lucro liquido devera ser alocado na seguinte forma: (i)
5% (cinco por cento) serao destinados para a constituicdo da reserva legal,
que nao excedera 20% (vinte por cento) do capital social; (ii) 25% (vinte e cinco
por cento), no minimo, serao destinados para o pagamento do dividendo obri-
gatdrio devido aos acionistas, observadas as demais disposicoes deste Estatuto
Social e alegislacdo aplicavel; e (iii) o saldo remanescente podera ser destinado
a conta de Reserva de Investimentos ou outra destinagao legalmente permitida,
conforme deliberacao da Assembleia Geral. Paragrafo 12. Apds as destinacoes
tratadas nas alineas deste artigo, o saldo remanescente podera, conforme
deliberado pela Assembleia Geral Ordinaria com base em proposta da admi-
nistracao, ser destinado, total ou parcialmente, a Reserva de Investimentos de
que trata o Paragrafo 2°. abaixo ou ser retido, total ou parcialmente, nos termos
de orgamento de capital, na forma do artigo 196 da Lei das S.A. Os lucros nao
destinados na forma da lei e deste Estatuto Social deverao ser distribuidos
como dividendos, nos termos do artigo 202, paragrafo 69 da Lei das S.A.
Paragrafo 22. A Reserva de Investimentos tem o objetivo de prover fundos que
garantam o nivel de capitalizagao da Companhia, investimentos em atividades
relacionadas com o objeto social da Companhia, a recompra de acoes de
propria emissao pela Companha ou o pagamento de dividendos futuros (ou
suas antecipagoes) aos acionistas. A parcela anual dos lucros liquidos destinada
a Reserva de Investimento sera determinada pelos acionistas em Assembleia
Geral Ordinaria, com base em proposta da administracao, obedecendo as
destinacoes determinadas neste artigo, sendo certo que a proposta ora referida
levara em conta as necessidades de capitalizagdo da Companhia e as demais
finalidades da Reserva de Investimentos. O limite maximo da Reserva de
Investimentos sera aquele estabelecido no artigo 199 da Lei das S.A., devendo,
necessariamente, considerar outras reservas de lucros da Companhia além da
Reserva de Investimentos. Quando a Reserva de Investimentos atingir seu
limite maximo, ou sempre que a administracdo da Companhia entender que o
saldo da Reserva de Investimentos excede o necessario para cumprir sua
finalidade, a Assembleia Geral ou o Conselho de Administragao, conforme o
caso, podera determinar sua aplicacao total ou parcial no aumento do capital
social ou na distribuigao de dividendos, na forma do artigo 199 da Lei das S.A.
Artigo 24. A Companhia podera: (i) levantar balangos semestrais e com base
nestes declarar dividendos intermediarios, a conta do lucro apurado, dos lucros
acumulados e da reserva de lucros; (ii) levantar balancos relativos a periodos
inferiores a um semestre e distribuir dividendos intercalares, desde que o total
de dividendos pagos em cada semestre do exercicio social nao exceda o mon-
tante previsto em lei; e (iii) creditar ou pagar aos acionistas, na periodicidade
que decidir, juros sobre o capital proprio, os quais serao imputados ao valor do
dividendo obrigatdrio, passando a integra-los para todos os efeitos legais.
Paragrafo tnico. Revertem em favor da Companhia os dividendos e juros
sobre capital proprio que nao forem reclamados denfro do prazo de 3 (trés)
anos contados da data em que foram colocados a disposicao dos acionistas.
Capitulo IX — Dissolugao, Liquidacao e Extingao: Artigo 25. A Companhia
dissolver-se-a nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral,
quando for o caso, determinar o modo de liquidagao e nomear o Conselho
Fiscal e o liquidante que deverao atuar no periodo da liquidacao, fixando-lhes
a remuneragao. Capitulo X — Arbitragem: Artigo 26. Quaisquer disputas,
controvérsias, litigios, conflitos ou discrepancias (“Conflito”) de qualquer natu-
reza que surgirem em decorréncia deste Estatuto Social serao solucionados
por arbitragem administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediagao da Camara
do Comeércio Brasil e Canada (“CCBC"), de acordo com a Lei Federal n® 9.307,
de 23 de setembro de 1996, conforme alterada (“Lei de Arbitragem”), sendo,
entao, resolvidos definitivamente de acordo com o regulamento de arbitragem
da CCBC em vigor na data do pedido de instauracao da arbitragem (“Regula-
mento”), com excecao das alteragoes aqui previstas. A lei aplicavel a arbitragem
sera a lei brasileira e sera vedado o julgamento por equidade. Paragrafo 12. A
arbitragem sera conduzida na cidade e Estado do Rio de Janeiro, podendo o
Tribunal Arbitral (conforme abaixo definido), motivadamente, designar a reali-
zacao de atos especificos em outras localidades. A arbitragem sera conduzida
na lingua portuguesa e sera sigilosa. Paragrafo 22. A arbitragem sera conduzida
por 3 (trés) arbitros inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (“Tribunal
Arbitral”). A parte reclamante indicara um arbitro e a parte reclamada indicara
outro arbitro, nos prazos estabelecidos pela CCBC. O terceiro arbitro, que
atuara como presidente do Tribunal Arbitral, bem como os arbitros nao indica-
dos pelas partes da arbitragem no prazo estabelecido, deverao ser indicados
de acordo com as regras da CCBC. Quaisquer omissoes, recusas, impedimen-
tos, suspeicoes, litigios, dlvidas e faltas de acordo quanto a indicacao dos
arbitros pelas partes da arbitragem ou a escolha do terceiro arbitro serao diri-
midos pela CCBC. Caso qualquer dos 3 (trés) arbitros nao seja nomeado no
prazo previsto no Regulamento, cabera a CCBC nomea-lo(s), de acordo com
o previsto no Regulamento, ficando afastado o dispositivo do Regulamento que
limite a escolha de coarbitro ou presidente do Tribunal Arbitral a lista de arbitros
da CCBC. Os procedimentos previstos neste item também se aplicarao aos
casos de substituicao de arbitro. Paragrafo 32. Na hipdtese de arbitragem
envolvendo 3 (trés) ou mais partes em que (i) estas partes nao se reinam em
apenas dois grupos de requerentes ou requeridas; ou (ii) as partes reunidas
em um mesmo grupo de requerentes ou requeridas ndo cheguema umconsenso
sobre a indicacao do respectivo coarbitro, todos os arbitros serao nomeados
pela CCBC, nos termos do Regulamento, salvo acordo de todas as partes da
arbitragem em sentido diverso. Paragrafo 42. Qualquer das partes da arbitragem
podera requerer medida liminar ou cautelar ao Poder Judiciario, em caso de
urgéncia e antes da constituicao do Tribunal Arbitral, ndo podendo esta dispo-
sicao ser considerada inconsistente com ou como renlncia a qualquer das
disposicoes contidas neste Estatuto Social. Para tal finalidade, fica eleita a
cidade e Estado do Rio de Janeiro, com a rentincia de qualquer outro foro, por
mais privilegiado que seja. Paragrafo 5°. A sentenca arbitral sera proferida por
escrito, indicara suas razoes e fundamentos, e sera final, vinculante e exequi-
vel contra as partes da arbitragem de acordo com seus termos, nao se exigindo
homologacao judicial nem cabendo qualquer recurso contra a mesma, ressal-
vados os pedidos de correcao e esclarecimentos ao Tribunal Arbitral previstos
no artigo 30 da Lei de Arbitragem e eventual agao anulatéria fundada no artigo
32 da Lei de Arbitragem. A sentenca arbitral sera tida pelas partes da arbitragem
como solugao do Conflito entre elas, que deverao aceitar tal sentenca arbitral
como a verdadeira expressao de sua vontade em relagao ao Conflito. O Tribu-
nal Arbitral podera conceder qualquer medida disponivel e apropriada conforme
as leis aplicaveis a este Estatuto Social. O Tribunal Arbitral alocara entre as
partes da arbitragem, conforme os critérios da sucumbéncia, razoabilidade e
proporcionalidade, o pagamento e o reembolso (a) das taxas e demais valores
devidos, pagos ou reembolsados a CCBC, (b) dos honorarios e demais valores
devidos, pagos ou reembolsados aos arbifros, (c) dos honorarios e demais
valores devidos, pagos ou reembolsados aos peritos, fradutores, intérpretes,
estenotipistas e outros auxiliares eventualmente designados pelo Tribunal
Arbitral, (d) dos honorarios contratuais ou qualquer outro valor devido, pago ou
reembolsado pela parte contraria a seus advogados, assistentes tecnicos,
tradutores, intérpretes e outros auxiliares, e (e) de eventual indenizagao por
litigancia de ma-fé. O Tribunal Arbitral nao condenara qualquer das partes da
arbitragem a pagar ou reembolsar (a) honorarios advocaticios de sucumbéncia,
e (b) qualquer outro valor devido, pago ou reembolsado pela parte contraria
com relagao a arbitragem, a exemplo de despesas com fotocdpias, autentica-
¢oes, consularizagoes e despesas de viagens. A execucao da sentenca arbitral
sera feita na Comarca do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro. Capitulo
Xl - Disposicoes gerais: Artigo 27. Este Estatuto Social rege-se pela Lei das
S.A.Os casos omissos neste Estatuto Social serao resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das S.A. Artigo 28. A
Companhia observara, quando aplicavel, os acordos de acionistas arquivados
em sua sede, na forma do artigo 118 da Lei das S.A., sendo expressamente
vedado ao presidente da mesa da Assembleia Geral ou da reuniao Conselho
de Administragao acatar declaracao de voto que for proferida em desacordo
com o que tiver sido ajustado no referido acordo. Artigo 29. A Companhia
observara, no que aplicavel, as regras de divulgacao de atos e fatos relevantes
e demais informacoes previstas na regulamentacao da CVM. Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro. Certifico o arquivamento em 15/04/2025 sob o n?
00006924663 e demais constantes do termo de autenticagao. Protocolo
2025/00438949-8 de 14/04/2025. Gabriel Oliveira de Souza Voi — Secretario
Geral.

ICP
Brasil

Ak
w*

Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QR Code
ou pelo link ttps://diariodoacionista.com.br/caderno-publicacoes-digitais/
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil




		2026-01-20T07:40:32-0300
	JORNAL DIARIO DO ACIONISTA LTDA:26530904000112




