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Ata de Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 01/10/2025

1. Data, Hora e Local: Aos 01 dias do més de outubro de 2025, as 11h, na
sede social da Top Down Consultoria & Projetos S.A,, situada na Rua Helios
Seelinger, n® 155, loja B, salas 201, 202, 301 e 302, Barmra da Tijuca, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 22.640-040 (“Companhia”). 2. Convocacédo e Presenca:
Dispensadas as formalidades de convocacgéo, nos termos do §4°, artigo 124, da
Lein®6.404, de 15/12/1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades porAcoes”),
e §2° do artigo 16 do Estatuto Social da Companhia, tendo em vista a presenca
do acionista representando a totalidade do capital social da Companhia, conforme
assinaturas no Livro de Registro de Presenca de Acionistas da Companhia. 3.
Mesa: Presidente: Amaldo José Lewis e Sa Filho; Secretaria: Larissa Andrade
de Melo. 4. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a alteracio do endereco da
sede da Companhia; e (i) consolidagdo do Estatuto Social da Companhia. 5.
Deliberacoes: Colocadas as matérias descritas na ordem do dia em discussao,
o acionista presente, por unanimidade e sem quaisquer restricdes ou ressalvas,
deliberou o quanto segue: 5.1. Aprovaram a alteragéo do endereco da sede da
Companhia, atualmente situada na Rua Helios Seelinger, n® 155, loja B, salas
201, 202, 301 e 302, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22 640-040 para a
Praca Senador Salgado Filho, n° 1, salas 101 a 116, lojas 301 a 304, Centro, Rio
de Janeiro/RJ, CEP 20021-340. Em vista da deliberacéo, os acionistas decidem
ainda, por unanimidade, alterar a redacé&o do caputdo Artigo 2° do Estatuto Social,
que passa a vigorar com a seguinte redac&o: “Artigo 2° A Companhia tera sua
sede e foro na Praga Senador Salgado Filho, n® 1, salas 101 a 116, lojas 301 a
304, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20021-340." 5.2. Aprovaram a consolidagéo
do Estatuto Social da Companhia para refletir a alteragdo aprovada nesta data,
nos termos do Anexo | & presente ata. 6. Encerramento: INada mais havendo a
tratar, o Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e, como
ninguém a pediu, declarou encerrados os trabalhos e suspensa a reuniéo pelo
tempo necessario a lavratura desta Ata, lavrada na forma de sumario, conforme
permitido pelo art. 130, § 1°, da Lei das Sociedades por Agbes, a qual, reaberta
a sessdo, foi lida, aprovada e por todos os presentes assinada de maneira
eletronica, através de plataforma digital que permita a comprovac&o da autoria e
integridade das assinaturas eletronicas, na forma da Medida Provisoria n° 2.200-
2, de 24/08/2001, dispensando-se assinaturas fisicas e o uso de certificados
digitais emitidos pela ICP-Brasil. Acionista presente: Interplayers — Solugdes
Integradas S.A. Rio de Janeiro, 01/10/2025. Mesa: Amaldo José Lewis e Sa Filho,
Presidente; Larissa Andrade de Melo, Secretana. Acionista Presente: Interplayers
— Solugdes Integradas S.A. JUCERJA n® 00007309871, 14/11/2025; Protocolo:
2025/01092522-3, 13/11/2025. Gabriel Oliveira de Souza Voi - Secretarno Geral.
ESTATUTO SOCIAL Capitulo I. Denominacgéo, Sede, Foro, Objeto e Prazo.
Artigo 1° - A Companhia denominar-se-a Top Down Consultoria & Projetos
S.A. Artigo 2° - A Companhia tera sua sede e foro na Praga Senador Salgado
Filho, n® 1, salas 101 a 116, lojas 301 a 304, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP
20021-340. §1°: Companhia possui filial estabelecida no Municipio de S&o Paulo,
Estado de S&o Paulo, na Av. Dr. Chucri Zaidan, n® 246, 24° andar, SALA, Unid
171 e 241 (parte), Edificio Riverview Corporate Tower - Vila Cordeiro, CEP 04583-
110. §2°: A Companhia podera abrir e fechar filiais, agéncias e escritorios em
qualquer localidade, por deliberac&o dos acionistas representando 80% (oitenta
por cento) do capital social da Companhia. Artigo 3° - A Companhia tem por
objeto a prestacéo de servigos gerais de processamento de dados, consultoria,
treinamento em aplicacéo de computadores em areas diversas e desenvolvi-
mento de sistema personalizados. Artigo 4° - A Companhia tera durag&o por
prazo indeterminado. Capitulo II. Capital Social e Agoes. Artigo 5° - O capital
social & de R$ 4.600.000,00 (quatro milhées e seiscentos mil reais), totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 4 600.000 (quatro milhdes e seiscentas mil)
acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e inte-
gralizadas em moeda corrente nacional. §1°: A responsabilidade de cada acio-
nista é restrita ao preco de emissé&o das acdes por ele subscritas ou adquiridas.
§2°: Cada ac&o ordinaria confere o direito a um voto nas deliberacdes das Assem-
bleias Gerais, que serdo sempre tomadas conforme o previsto em lei, neste
Estatuto Social ou no Acordo de Acionistas da Companhia. §3°: Os acionistas
teréo direito de preferéncia para subscri¢éo de agdes da Companhia na proporgéo
das respectivas participagdes no capital social da Companhia, nos termos da
legislag&o aplicavel. Artigo 6° - A Companhia podera, por deliberacgéo daAssem-
bleia Geral, adquirir suas proprias agoes, para permanéncia em tesouraria e
posterior cancelamento ou alienacéo, observadas as condigdes e requisitos
expressos no artigo 30 da Lei n° 6.404/76 e disposi¢des regulamentares aplica-
veis. Artigo 7° - Toda e qualquer transferéncia de i?éo de emissdo da Companhia
estara sujeita as disposicdes previstas no Acordo de Acionistas. Capitulo Il
Administracdo. Artigo 8° — A Companhia sera administrada pelo Conselho de
Administragéo (“Conselho de Administracéo”) e pela Diretoria (“Diretoria™), nos
termos deste Estatuto Social e do Acordo de Acionistas da Companhia. §1° A
investidura nos respectivos cargos far-se-a mediante assinatura, pelo adminis-
trador empossado, de termo de posse lavrado em livro préprio, dispensada qual-
quer garantia de gest&o. §2°: Os Administradores permanecerao em seus cargos
até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assem-
bleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo, conforme o caso. Artigo 9° —A
Assembleia Geral fixara anualmente, de forma individual ou global, a remunera-
¢éo dos administradores da Companhia. Capitulo IV. Conselho De Administra-
céao. Artigo 10— O Conselho de Administragéo & orgéo de deliberacéo, composto
de 3 (trés) membros, sendo um deles designado Presidente do Conselho de
Administrac&o, acionistas ou né&o, residentes no Pais, eleitos e destituidos a
qualquer tempo pela Assembleia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicdo. §1°: As reunides do Conselho de Administragé&o seréo
convocadas na forma da Lei das Sociedades por Agoes, por notificacéo enviada
por meio eletrdnico, mediante comprovante de recebimento, entregue aos Con-
selheiros de Administragéo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
devendo conter informacdes sobre o local, data, horario em que a reuni&o do
Conselho de Administrac&o seréa realizada e a ordem do dia, bem como qualquer
documentacéo pertinente. §2°: As reunides do Conselho de Administragéo
somente seréo instaladas mediante a presenca (a) de todos os conselheiros, em
primeira convocacéo; e (b) da maioria absoluta dos seus membros, em segunda
convocacéo. Independentemente das formalidades de convocacéo previstas
neste Artigo, sera considerada regularmente convocada a reunido do Conselho
de Administrac&o a qual comparecerem todos os Conselheiros da Companhia.

3°: Sera considerada regular a reuni&o do Conselho de Administragéo da qual:
1) um ou mais Conselheiros eleitos tenham participado presencialmente, por meio
de videoconferéncia, conferéncia telefnica ou outro sistema de comunicagéo
que permita que todos os participantes da reunido escutem uns aos outros o
tempo todo, sem a necessidade da presenca fisica dos demais, e desde que as
deliberacbes tomadas sejam objeto de ata assinada por todos os presentes
posteriormente; ou, ainda, (ii) todos 0os membros do Conselho de Administracéo
tenham comparecido voluntaria e presencialmente, independentemente das for-
malidades de convocag&o acima previstas. Os membros do Conselho de Admi-
nistracéo que participarem das reunides remotamente (conforme acima previsto)
serdo considerados presentes para efeito do coOmputo do quérum necessario para
tal reunido, e suas decisdes terdo a mesma efetividade que as decisbes tomadas
em reunides presenciais. §4°: As reunides ordinarias do Conselho de Adminis-
trac&o ocorrerédo mensalmente e as reunides extraordinarias sempre que os
interesses sociais a exigirem. §5°: Sera de competéncia do Presidente do Con-
selho de Administragéo: (a) a definicéo da ordem do dia das reunides do Conse-
lho de Administradgéo, incluindo aquelas que envolvam decisdes relacionadas a
questdes-chave da Companhia; (b) a convocacgéo das reunides do Conselho de
Administragéo; (c) a condug&o das reunides do Conselho de Administragéo e
presidir as Assembleias Gerais; (d) a representacéo do Conselho de Administra-
¢éo da Companhia perante a Assembleia Geral, quando solicitado; e (g) a inter-
face entre a Diretoria e o Conselho de Administrag&o. A competéncia do presi-
dente do Conselho de Administrag&o fixada nesta Clausula n&o exclui a possibi-
lidade de qualquer outro membro do Conselho de Administracéo convocar as
reunides do Conselho de Administrag&o, assim como requerer a incluséo de itens
na ordem do dia. Artigo 11 — Com excegéo das matérias descritas neste Artigo,
as demais deliberagdes do Conselho de Administrag&o dependeréo da aprovagéo
de membros representando a maioria absoluta do Conselho de Administragéo da
Companhia. O presidente do Conselho de Administragéo tera o voto de desem-
pate. §1°: Observados os termos do Acordo de Acionistas arquivado na sede da
Companhia, se néo previstas no Plano de Negocios e Orgamento Anual, as
seguintes matérias somente serdo aprovadas pelo voto afirmativo da maioria
absoluta de seus membros, desde que contenha o voto favoravel de 1 (um)
Conselheiro indicado por cada um dos Acionistas: (a) a celebracéo pela Compa-
nhia de contratos e/ou realizag&o de qualquer operacéo entre partes relacionadas
da Companhia ou dos Acionistas, de qualquer natureza; (a) (b) a assuncéo de
obrigagbes ou compromissos pela Companhia que representem, individual ou
conjuntamente, um endividamento para a Companhia em valor superior ao maior
entre (i) R$1.000.000,00 (um milh&o de reais) ou (i) 20% (vinte por cento) do
EBITDA da Companhia nos 12 (doze) meses anteriores & assuncéo da obrigagéo
pela Companhia e que néo estejam previstos no Plano de Negdcios; (c) a aqui-
si¢o, alienacéo ou oneragéo pela Companhia de quaisquer bens do respectivo
ativo permanente de valor superior a R$1.000.000,00 (um milh&o de reais), con-
siderados isoladamente ou no conjunto de qualquer série de contratos ou opera-
¢cbes analogas, realizadas no periodo de 12 (doze) meses, que n&o estejam
expressamente autorizadas no Plano de Negocios; (d) a celebracéo de contratos
ou assuncgéo de obrigagdes que tenham por objeto a cess&o ou alienagéo de
tecnologia proprietaria, incluindo sem limitag&o quaisquer direitos de propriedade
industrial ou intelectual que néo estejam expressamente autorizadas no Plano de
MNegdcios do respectivo exercicio, exceto no que se refere aos contratos de
licenca de uso dos Softwares; (e) o orgamento anual considerando as métricas
de faturamento, orgamento, investimento em produtos de software, contratagéo
de pessoas chave e meta de remuneracgéo dos principais executivos da compa-
nhia; e (f) eleger e destituir os Diretores da Companhia, atribuindo a cada Diretor
suas respectivas fungdes, observado o disposto neste Estatuto Social. §2° As
deliberacdes do Conselho de Administrag&o constar&o de atas lavradas no res-
pectivo livro de Atas de Reunides do Conselho de Administragéo e assinadas
pelos membros presentes. Capitulo V. Diretoria. Artigo 12° — A Diretonia sera
constituida por até 3 (trés) membros, acionistas ou n&o, residentes no pais,
eleitos pelo Conselho de Administragéo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Financeiro e os demais Diretores sem designacéo especifica. §1°: Obser-
vado o disposto no Acordo de Acionistas, o prazo de gest&o inicial de cada
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Diretor sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. §2°: Os Diretores, findo o
prazo de gestéo, salvo caso de destituicéo, ou deliberag&o do Conselho de Admi-
nistracéo em sentido contrario, permaneceréo no exercicio dos respectivos car-
gos, até a elei¢éo e posse dos novos Diretores. Artigo 13° — Mo caso de vacén-
cia de cargo da Diretoria, ou impedimento do fitular, o Conselho de Administragéo
devera reunir-se para deliberar sobre o provimento do cargo vago, se necessaro
para o preenchimento do nimero minimo de membros daquele érgéo ou se
entender conveniente seja provido o cargo vago. §1°: Observadas sempre as
hipdteses que exigem aprovacao dos Acionistas ou do Conselho de Administra-
¢éo, a Companhia sera representada: (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo
eles obrigatoriamente o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente, em negocios
que envolvam a Companhia em valores superiores a R$50.000,00 (cinquenta mil
reais) ou seu equivalente em outras moedas; (ii) por 2 (dois) Diretores, em con-
junto, ou 1 (um) Diretor em conjunto de 1 (um) procurador, isoladamente, em
negacios que envolvam a Companhia em valores de até R$50.000,00 (cinquenta
mil reais), ou seu equivalente em outras moedas, ou quando necessaro repre-
sentar a Companhia perante a justica do trabalho, autoridades e/ou 6rgé&os publi-
cos, bem como perante empresas concessionarias de servigos publicos na con-
tratac&o e do relacionamento diario com tais empresas na qualidade de contra-
tante de seus servigos. §2° Além das atribuigbes estabelecidas em lei e neste
Estatuto Social, a Diretoria € investida de plenos poderes para representar a
Companhia para todo e qualquer fim, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente,
perante reparticbes publicas federais, estaduais e municipais; realizar todas as
operacdes e praticar todos os atos necessarios a administracéo e consecugao
dos objetivos sociais; celebrar contratos de qualquer natureza, firmar compromis-
sos, contrair obrigagdes, assinar escrituras; abrir, movimentar e encerrar contas
bancérias perante instituices financeiras, receber, emitir, endossar, caucionar,
visar, descontar, sacar ou avalizar titulos em geral ou instrumentos comerciais;
reclamar, receber, negociar e estabelecer a forma de pagamento de todos os
débitos para com a Companhia, bem como dar e receber quitagdo. §3°: Os
Diretores faréo com que o Plano de Negocios e Orgamentos sejam observados
e executados pela Companhia, em todos os seus aspectos relevantes, levando
em consideracéo as alteragdes que periodicamente lhe venham a ser feitas e
aprovadas. Quaisquer operagoes, contratagbes, gastos, investimentos, despesas
ou desembolsos que néo estejam previstos no Plano de Negocios deveréo, para
gue possam ser implementados, observar as disposicoes aplicaveis previstas no
Acordo de Acionistas e neste Estatuto Social. §4°: Além de suas atribui¢bes legais
e das que decorrem deste Estatuto Social, compete & Diretoria: a) cumprir e fazer
cumprir as disposi¢bes deste Estatuto, as deliberagcdes da Assembleia Geral; b)
administrar e gerir os negocios sociais de conformidade com a orientagéo esta-
belecida pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administrac&o; c) levantar
balancetes mensais e relatorios gerenciais, em igual periodo, encaminhando-os
a Assembleia Geral e ao Conselho de Administrag&o; d) elaborar as demonstra-
¢oes financeiras de cada periodo, como previsto neste Estatuto, inclusive com
proposta de destinacgéo dos lucros, submetendo-as a Assembleia Geral e ao
Conselho de Administracéo; e) elaborar os orgamentos anuais e plurianuais de
operacoes e investimentos; e f) abrir e/ou encerrar filiais e depdsitos em todo o
Pais. §5° As procuragbes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas
por dois Diretores, sendo eles o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente, devendo
especificar expressamente os poderes conferidos, e conter prazo de validade
limitado a, no maximo, 1 (um) ano exceto procuragbes conferidas a instituicoes
financeiras como condig¢é&o para o financiamento da Companhia e se a respectiva
outorga for aprovada pelo Conselho de Administragc&o, com excecéo daquelas
outorgadas a advogados para representacgéo da Companhia em processos judi-
ciais ou administrativos (ad judicia), que poderdo ser firmadas por apenas um
Diretor e/ou outorgadas por prazo indeterminado. §6°: A Diretoria reunir-se-a
sempre que convocada por qualquer Diretor, com até 2 (dois) dias de antecedén-
cia. §7°: Em todas as reunides da Diretoria as deliberagbes serdo tomadas por
maioria de votos dos membros e registradas em ata. Artigo 14 — Quaisquer atos
praticados pelos Diretores, por procuradores ou por funcionarios da Companhia,
envolvendo obrigagdes relacionadas com negocios e operagbes estranhos ao
objeto social, tais como o fomecimento de fiangas, avais ou quaisquer garantias
em favor de terceiros, séo expressamente proibidos e ser&o nulos de pleno direito,
exceto se autorizados pela Assembleia Geral da Companhia. Capitulo VI. Con-
selho Fiscal. Artigo 15 — A Companhia n&o tera Conselho Fiscal permanente,
sendo que este somente se instalara mediante deliberagéo da Assembleia Geral.
§1°: Caso solicitado seu funcionamento, os acionistas dever&o determinar o
numero de membros efetivos e igual niumero de suplentes para compor o Con-
selho Fiscal. §2°: A remuneracéo dos membros do Conselho Fiscal sera deter-
minada pela Assembleia Geral que os eleger. §6°: O Conselho Fiscal tera as
atribuicbes previstas em lei. Capitulo VIl. Assembleia Geral. Artigo 16 — A
Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na forma de lei, em um dos 4
(guatro) meses seguintes ao término do exercicio social; e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais exigirem. §1° As Assembleias Gerais da Com-
panhia serdo convocadas na forma do Estatuto Social e da Lei das Sociedades
por Agbes, por qualquer Acionista, quaisquer dos membros do Conselho de
Administracéo ou da Diretoria, devendo ser convocada, além das hipoteses
legais, por meio de notificagcéo enviada eletronicamente via e-mail, mediante
comprovante de recebimento, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias em
primeira convocacéo, e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias em segunda
convocagé&o devendo conter informagdes sobre o local, data, horario (de primeira
e segunda convocagdes) em que a Assembleia Geral sera realizada e a ordem
do dia, bem como qualquer documentacéo pertinente. §2°: As Assembleias
Gerais de Acionistas somente seréo instaladas, em primeira convocagéo,
mediante a presenca da totalidade dos Acionistas. Em segunda convocacéo, as
Assembleias Gerais instalar-se-&o com a presenca de qualquer numero de Acio-
nistas. Independentemente das formalidades de convocagéo para Assembleias
Gerais de Acionistas previstas nesta Clausula, sera considerada regularmente
convocada a Assembleia Geral a qual comparecerem todos os Acionistas da
Companhia. As assembleias gerais ou reunides poderdo ser mantidas de forma
presencial, semipresencial ou via conferéncia telefdnica ou videoconferéncia, nos
termos previstos no estatuto social da Sociedade. §3°: As Assembleias Gerais
da Companhia serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracéo,
0ou na sua auséncia, por pessoa indicada pela maioria absoluta do capital social.
Cabera ao Presidente da Assembleia Geral a indicag&o do secretario. §4°: Com
excecéo das matérias descritas no §5° abaixo, bem como das matérias que a Lei
das Sociedades por Agbes exija quorum qualificado para deliberacéo, as demais
deliberacgoes da Assembleia Geral dependerdo do voto afirmativo de Acionistas
que representem a maioria absoluta do capital social da Companhia. §5°: Obser-
vados os termos do Acordo de Acionistas, a aprovacéo das seguintes matérias
pela Assembleia Geral da Companhia dependera do voto afirmativo dos Acionis-
tas representando, ao menos, 80% (oitenta por cento) do capital social da Com-
panhia: (a) alterac&o do objeto social da Companhia, que altere de forma rele-
vante o ramo de negocios da Companhia; (b) aumento do capital social da Com-
panhia com arespectiva emissao de ac¢oes e outros valores mobiliarios da Com-
panhia, que ndo observe as disposi¢des deste Acordo; (c) redugéo de capital
social da Companhia de forma desproporcional aos Acionistas; (d) pedido de
autofaléncia ou de recuperacéo judicial ou extrajudicial da Companhia; (e) disso-
lug&o ou liquidagcédo da Companhia; e (f) transformacéo do tipo societario da
Companhia. §6°: O Presidente da Assembleia Geral de Acionistas néo devera
computar o voto proferido com infragéo ao Acordo de Acionistas da Companhia
ou qualquer instrugéo de voto dada nos termos do Acordo de Acionistas. Capitulo
VIIl. Exercicio Social, Balangos e Lucros e Perdas. Artigo 17 — O exercicio
social iniciara em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano.
Artigo 18 — Ao término de cada exercicio social sera levantado um balango
patrimonial e a demonstragao do resultado do exercicio, de acordo com os prin-
cipios gerais de contabilidade, e o lucro liquido do exercicio, entdo apurado, tera
a destinacéo deliberada pelos acionistas representando a maioria do capital
social. Artigo 19 — Observados os termos e condigdes previstos no Acordo de
Acionistas, os Acionistas concordam que qualquer distribuic&o de dividendos pela
Companhia seja realizada em moeda corrente nacional, por meio de dividendos
ou juros sobre capital proprio, observadas as disposigdes abaixo: (a) do lucro
liguido da Companhia ao final do exercicio social, serdo deduzidos os valores
para constituicéo das reservas exigidas nos termos da legislagéo aplicavel ou
conforme aprovado em Assembleia Geral de Acionistas; (b) os Acionistas teréo
direito ao recebimento de um dividendo anual obrigatdrio equivalente a, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido de cada exercicio social,
ajustado nos termos da Lei das Sociedades por Agdes e observado o disposto
neste Estatuto Social. §Unico: O saldo remanescente sera distribuido mediante
proposta do Conselho de Administra%éo da Companhia e tera o destino que lhe
for dado pela Assembleia Geral. Na hipotese de haver distribuigéo de lucros, a
parte de cada acionista sera proporcional as suas respectivas participages no
capital social da Companhia, observado o disposto no Acordo de Acionistas.
Artigo 20 — A Companhia podera levantar balangos patrimoniais semestrais ou
em periodos menores, distribuir o lucro liquido entdo apurado, bem como distribuir
lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de lucros constantes do
ultimo balanco patrimonial anual ou semestral, conforme venha a ser aprovado
pela Assembleia Geral da Companhia. Capitulo IX. Liquidacdo, Dissolugédo e
Extingdo. Artigo 21 — A Companhia dissolver-se-a e liquidar-se-a nos casos
previstos em lei ou por deliberagéo da Assembleia Geral. Artigo 22 — Compete
a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidag&o, nomear o liquidante e fixar
sua remuneracéo e, ainda, eleger o Conselho Fiscal que devera funcionar durante
o periodo de liquidag&o caso o mesmo seja convocado pelos acionistas. Capitulo
X. Acordo de Acionistas. Artigo 23 — As agbes representadas por este registro
vinculam-se e estio sujeitas ao Acordo de Acionistas celebrado em 01/06/2021,
cuja copia encontra-se arquivada na sede social da Companhia. §Unico: A Com-
panhia observara o acordo de acionistas arquivado em sua sede, cabendo a
administracéo abster-se de registrar fransferéncias de agdes contrarias as suas
disposigoes e ao Presidente das Assembleias Gerais, abster-se de computar os
votos langados em infrag&o a tal acordo, bem como tomar as demais providéncias
do §8° do Artigo 118 da Lei das Sociedades por A¢bes. Capitulo XI. Disposicoes
Gerais. Artigo 24 — Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos
pela Assembleia Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das
Sociedades por Agbes e conforme modificagbes posteriores. Artigo 25 - Fica
desde ja eleito o foro da Comarca da Capital de S&o Paulo, como tnico compe-
tente para dirimir qualquer controvérsia oriunda deste Estatuto Social, com exce-
céo de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.
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