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Geracgoes Terras e Participagoes Ltda.
CNPJ n°®59.410.486/0001-89 - NIRE 33.2.1379313-7
12 Alteracao do Contrato Social
Pelo presente instrumento particular, os abaixo assinados: Rogéria Ribeiro
Scarpa Pinto Da Silva, brasileira, casada sob o regime da comunh&o univer-
sal de bens, empresaria, portadora da Cédula de Identidade n°® MG- 3.212.861
SSP/MG, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(“CPF/MF") sob o n°® 587 576.946-72, residente e domiciliada na Cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Lucio Costa, n® 3.600,
Bloco |, apto 2.101, CEP 22630-010 (“Rogéria’); Amanda Scarpa Pinto
Zanlorenzi, brasileira, casada sob o regime da separacéo total de bens,
administradora, portadora da Cédula de Identidade RG n°® 202.443.297 DIC/
RJ, inscrita no CPF/MF sob o n® 141.839.117-45, residente e domiciliada na
Cidade de Itanhandu, Estado de Minas Gerais, no Sitio dos Andaimes, s/n,
Vila Carneiro, CEP 37464-000 (“Amanda”); e Murilo Scarpa Pinto da Silva,
brasileiro, casado sob o regime da separacéo total de bens, engenheiro,
portador da Cédula de Identidade RG n° 202 443.453 DIC/RJ, inscrito no CPF/
MF sob on®141.839.127-17, residente e domiciliado na Cidade de Itanhandu,
Estado de Minas Gerais, no Sitio dos Andaimes, s/n, Vila Carneiro, CEP
37464- 000 (“Murilo” e, em conjunto com Rogéria e Amanda, os “Sécios”);
RESOLVEM na qualidade de Unicos socios da Geragoes Terras e Participa-
¢oes Ltda., sociedade limitada, inscrita no CNPJ sob o n®59.410.486/0001- 89,
com sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida
das Ameéricas n°® 3.434, Bloco 2, Sala 503, Parte A, Barra da Tijuca, Rio de
Janeiro - RJ, CEP 22640-102, com seu Contrato Social arquivado perante a
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (“‘JUCERJA”) sob o NIRE
33.2.1379313-7 (“Sociedade”), transformar o tipo juridico da Sociedade, con-
forme segue: 1. Transformagao da sociedade: 1.1. Os Socios aprovaram,
por unanimidade e sem quaisquer ressalvas ou restricdes, a transformagéo
da Sociedade de uma sociedade empresaria limitada para uma sociedade por
acdes. Os Socios decidem, ainda, também por unanimidade, alterar a deno-
minagéo social da Sociedade de “Geracoes Terras e Participagtes Ltda.” para
“Geracgoes Terras e Participagdes S.A.". 1.1.1. Em virtude da referida trans-
formacéo, a Sociedade passa a ser regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A”), mantendo-se inalteradas as
atividades da Sociedade desenvolvidas na presente data. 1.1.2. O capital
social de R$ 5.378.200,00 (cinco milhdes trezentos e setenta e oito mil e
duzentos reais), até entéo dividido em 5.378.200,00 (cinco milhdes trezentos
e setenta e oito mil e duzentos) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um
real) cada, totalmente subscritas e integralizadas em moeda corrente nacional
e bens, passara a ser dividido em 5.378.200,00 (cinco milhées trezentos e
setenta e oito mil e duzentos) agdes ordinarias, nominativas, sem valor nomi-
nal e todas com direito a voto, as quais os Sdcios, na qualidade de agora
acionistas, subscrevem na proporcéo descrita nos Boletins de Subscricéo
constantes do Anexo | ao presente ato. 1.1.3. Inexistindo quaisquer impedi-
mentos legais e satisfeitos todos os requisitos da Lei das S.A., a Sociedade
mantera a mesma estrutura e integridade, operando com 0os mesmos ativos
e passivos, atendidas as exigéncias legais de natureza fiscal e contabil, sem
sofrer qualquer solucéo de continuidade em seus negocios, restando garan-
tidos os direitos dos credores, situagio essa que os acionistas reconhecem
e aprovam por unanimidade, sem quaisquer restricbes, convertendo-se as
respectivas participagdes da Sociedade ora transformada em subscrigédo e
integralizag&o do novo capital social. 2. Eleicao da diretoria: 2.1. Ato continuo
a transformacéo de tipo juridico, os Socios aprovaram unanimemente a pror-
rogacéo do mandato da atual administradora da Sociedade, a saber, a Sra.
Rogeéria Ribeiro Scarpa Pinto da Silva, que agora assumira o cargo de Diretora
da Companhia (“Diretora”). 2.2. A Diretora é ora eleita sem remuneragéo e
fica investida e toma posse por meio da assinatura de termo de posse, que
integra esta alteragéo contratual comoAnexo I, em conformidade com o artigo
149 da Lei das Sociedades por Agoes. A Diretora ora eleita declara, sob as
penas da lei, que n&do esta (a) impedida de exercer a administragéo da Socie-
dade por lei especial, ou (b) condenada por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concusséo ou peculato, ou por crime contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos. A Diretora ora empossada
permanecera em seu cargo com um mandato de 2 (dois) anos, ou até que
seja substituida. 3. Aprovacao do estatuto social: 3.1. Em virtude das deli-
beragdes acima, os Socios aprovam o novo Estatuto Social da Sociedade na
forma doAnexo lll. E, por estarem assim avengados, assinam eletronicamente
o presente instrumento. Rio de Janeiro/RJ, 12 de fevereiro de 2025. Sécios/
Acionistas: Rogéria Ribeiro Scarpa Pinto da Silva; Amanda Scarpa Pinto
Zanlorenzi; Murilo Scarpa Pinto da Silva. Diretora Eleita: Rogéria Ribeiro
Scarpa Pintoda Silva. Visto do Advogado: Mariana Alonso Tomazelli Bassoli
- OAB/SP n° 288021 - CPF n° 351.659.458-63. Junta Comercial do Estado do
Rio de Janeiro. Certifico o arquivamento em 19/02/2025 sob o numero
33300357921, 00006828699. Gabriel Oliveira de Souza Voi - Secretario Geral.
“Estatuto Social da Geracoes Terras e Participacoes S.A. CNPJ n°
59.410.486/0001-89 - NIRE 33.2.1379313-7. Capitulo | - Denominagao, Sede
Social, Objeto Social e Duragao: Artigo 1°.A Geragdes Terras e Participagdes
S.A. éuma sociedade por agoes de capital fechado, que se regera pelo disposto
neste Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis, em especial pela
Lei n.° 6404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S A.")
(“Companhia”). Artigo 2°. A Companhia tem sede e foro na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida das Américas n° 3434, Bloco
2, Sala 503, Parte A, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - RJ, CEP 22640-102.
Paragrafo Unico. Por deliberagéo da Diretoria, a Companhia podera abrir,
alterar e extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritorios, representacoes,
dependéncias e outros estabelecimentos, em qualquer localidade, no territo-
rio nacional ou no exterior. Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social: (i) a
exploragéo da agricultura e da pecuaria; (ii) a administracéo de bens proprios,
moveis e imoveis; (iii) compra e venda de bens imoveis proprios e de terceiros;
(iv) locagéo de bens imoveis proprios; (v) participagdo em outras sociedades
nacionais ou estrangeiras, como socia, acionista ou quotista; (vi) a compra e
venda de participagdes societarias, acionarias e de investimento, inclusive em
sociedades em conta de participagéo; e, (vii) a cesséo de direitos aquisitivos
decorrentes de opgdes de compra e venda de participagbes societarias,
acionarias e de investimento, inclusive em sociedades em conta de participa-
¢&o. Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado. Capitulo
Il - Capital Social e Agoes: Artigo 5°. O capital social, totalmente subscrito e
integralizado, em moeda corrente nacional, € de R$ 5.378.200,00 (cinco
milhdes trezentos e setenta e oito mil e duzentos reais), dividido em
5.378.200,00 (cinco milhdes trezentos e setenta e oito mil e duzentos) agbes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragrafo Primeiro. As agdes
s&o indivisiveis em relacdo a Companhia. Paragrafo Segundo. Por deliberacao
de acionistas titulares da maioria do capital social da Companhia, poderéo ser
criadas agdes preferenciais nominativas, com as preferéncias e vantagens
que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral que aprovar sua emissao.
Capitulo Il - Assembleia Geral: Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a,
ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do
exercicio social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da
Lei das S A, e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais, este
Estatuto Social e/ou a legislagéo aplicavel assim exigirem, mediante convo-
cacéo pelo Diretor Presidente, na forma da Lei das S.A. Paragrafo Primeiro.
AAssembleia Geral sera convocada naforma da Lei das S.A. com, no minimo,
8 (oito) dias de antecedéncia. Paragrafo Segundo. Independentemente das
formalidades referentes a convocagéo das Assembleias Gerais previstas neste
Artigo 6°, sera regular a Assembleia Geral a que comparecerem todas as
acionistas, nos termos do artigo 124, §4° da Lei das S A. Paragrafo Terceiro.
As Assembleias Gerais deverao ocorrer na sede social da Companhia durante
horario comercial, a menos que de outra forma acordado por todas as acio-
nistas, e somente serédo consideradas validamente instaladas (a) em primeira
convocagao, com a presenca de 75% (setenta e cinco por cento) do capital
social; e (b) em segunda convocagéo, com qualquer numero de acionistas.
Paragrafo Quarto. As Assembleias Gerais seré&o instaladas e presididas pelo
Diretor Presidente ou, em sua auséncia, por quem este vier a indicar. Em caso
de auséncia do Diretor Presidente e, caso este ndo tenha indicado pessoa
para substitui-lo ou se a referida pessoa estiver ausente, as acionistas pre-
sentes na Assembleia Geral indicarao, por maioria de votos, o presidente da
respectiva Assembleia Geral. Em qualquer caso, o presidente da Assembleia
Geral devera nomear um dos presentes para atuar na qualidade de secretario
de mesa, sendo que esta sera responsavel por anotar as discussoes e deli-
(beracoes tomadas em atas. Artigo 7°. Exceto se maior quérum for estabelecido

em lei ou neste Estatuto Social, as deliberagdes nas Assembleias Gerais serao)
tomadas pelo voto favoravel de acionistas titulares da maioria das acgoes
representativas do capital social votante da Companhia que estejam presen-
tes a Assembleia Geral. Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras matérias
previstas em lei e neste Estatuto Social, cabera a Assembleia Geral a delibe-
racéo sobre as seguintes matérias: (i) alterag&do de qualquer dos artigos do
Estatuto Social; (ii) aumento ou reducéao do capital social; (iii) alteragcéo no
objeto social; (iv) emisséao, pela Companhia, de debéntures, conversiveis ou
n&o em agoes; (v) deliberagéo para a liquidacdo ou dissolugdo da Companhia;
(vi) fixac&o da verba global para a remuneracgéo dos administradores relativa
ao exercicio em questéo; (vii) transformacéo, ciséo, incorporacgéo e fuséo da
Companhia; (viii) destinacgéo dos lucros, distribuicéo de dividendos ou paga-
mento de juros sobre capital proprio; (ix) criagéo de reservas de capital, exceto
as obrigatorias; (x) eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, quando neces-
sario ou conveniente, e a fixagdo de sua remuneracéo; (xi) a aquisicéo e a
alienagéo de participagéo em qualquer outra sociedade ou empreendimento,
ou a constituicdo de subsidiaria integral ou controladas; (xii) a elei¢cdo dos
Diretores da Companhia e o detalhamento das fung¢des, atribui¢gbes e limites
de alcada dos membros da Diretoria; e (xiii) a celebragéo de contrato ou
compromisso para aquisi¢céo e/ou alienacgéo de ativos estranhos as atividades
da Companhia e/ou de sociedades por ela controladas, e/ou a realizagéo de
operagdes que estejam foram do curso normal dos negocios da Companhia.
Capitulo IV - Administragao: Artigo 8°. A Companhia sera administrada por
uma Diretoria. Paragrafo Primeiro. Os administradores sao investidos em seus
cargos mediante assinatura dos respectivos termos de posse lavrado no Livro
de Registro de Atas de Reunides da Diretoria da Companhia, prestando as
informagbes exigidas por lei, dentro de 30 (trinta) dias que se seguirem a sua
eleicéo, nos termos do artigo 149, §1° da Lei das S.A. Paragrafo Segundo. O
prazo de gestdo dos membros da Diretoria sera automaticamente prorrogado
até a posse de seus substitutos, nos termos do artigo 150, §4° da Leidas S A.
Artigo 9°. A Diretoria sera composta de 1 (um) ou mais membros, todos eleitos
e destituiveis pela Assembleia Geral, pessoas fisicas, residentes e domicilia-
dos no Pais, acionistas ou néo, sendo 1 (um) Diretor Presidente. Paragrafo
Primeiro. Os Diretores seréo eleitos para mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida areelei¢éo. Paragrafo Segundo. Em caso de morte, rentncia
ou qualquer outro evento que leve a vacancia definitiva de cargo da Diretoria,
devera ser imediatamente convocada Assembleia Geral para eleicdo do
Diretor substituto, que completara o prazo de gestédo do Diretor substituido.
Paragrafo Terceiro. A Diretoria podera receber umaremuneracéo mensal fixa,
a titulo de pro-labore, conforme determinado por acionistas representando a
maioria do capital social. Paragrafo Quarto. Aremuneracgéo sera estabelecida
apos o inicio das atividades sociais, e néo sera devida antes que a Companhia
esteja completamente instalada e em funcionamento. Artigo 10. A Diretoria é
responsavel pela administragéo dos negocios da Companhia, exercendo seus
poderes de acordo com a lei, este Estatuto Social, as delibera¢bes da Assem-
bleia Geral da Companhia. Artigo 11. Cabera ao Diretor Presidente, isolada-
mente, a pratica dos atos necessarios ou convenientes a administracéo da
Companhia, dispondo para tanto, dos seguintes poderes: a) representagéo
da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, perante terceiros,
reparticoes publicas, autoridades Federais, Estaduais ou Municipais, bem
como autarquias, sociedades de economia mista e entidades paraestatais; b)
administracdo dos negacios sociais; c) admisséao e demisséo de funcionarios;
d) abertura, movimentacéo e encerramento de contas correntes, solicitagao
de taldes de cheques e assinatura de cheques, saques ou transferéncias de
recursos; e e) autorizagéo para movimentagéo de conta vinculada ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo. Paragrafo Primeiro. A Companhia podera
ser também representada por procuradores ad judicia e ad negotia, constitu-
idos pelo Diretor Presidente devendo sempre constar dos instrumentos de
mandato o prazo e a extenséo dos poderes outorgados, exceto nas procura-
¢des ad judicia, as quais poderdo ser outorgadas por prazo indeterminado.
Paragrafo Segundo. AAssembleia Geral podera deliberar sobre outras formas
derepresentagéo da Companhia, em casos especificos.Artigo 12. S&o expres-
samente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo @ Companhia, os
atos de quaisquer dos sécios, administradores, procuradores ou de funciona-
ros, que a envolverem em obrigagdes relativas a negocios ou operagdes
estranhas ao objeto social, tais como a prestagéo de fiangas, avais, endossos
ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros, salvo se houver delibe-
ragéo tomada por socios representando, pelo menos, 75% (setenta e cinco
por cento) do capital social da Companhia, autorizando expressamente 0s
referidos atos. Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput do presente
artigo, endossos e avais poderéo ser permitidos desde que prévia e expres-
samente autorizados pela Assembleia Geral ou se enquadrados nas condi¢oes
previstas em acordo de acionistas, conforme aplicavel. CapituloV -Conselho
Fiscal: Artigo 13. O Conselho Fiscal € um 6rgéo néo permanente, instalado
a qualquer momento, quando solicitado pelas acionistas detentoras de no
minimo 10% (dez por cento) do capital social total da Companhia, e composto
por 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela Assem-
bleia Geral para mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo. Quando em
funcionamento, o Conselho Fiscal tera os poderes e as fungdes que lhe
confere a Lei das S.A. Paragrafo Primeiro. A remuneracdo dos membros do
Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger. Paragrafo
Segundo. Os membros do Conselho Fiscal seréo investidos nos cargos
mediante termo de posse, lavrado no livro proprio, prestando as informagoes
exigidas por lei, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua eleigéo.
Capitulo VI - Exercicio Social, Balangos, Lucros e Dividendos: Artigo 14.
O exercicio social da Companhia coincide com o ano civil, com inicio em 1°
de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim de cada exer-
cicio social, proceder- se-a ao levantamento das demonstragdes financeiras
exigidas por lei. Paragrafo Primeiro. A Companhia podera, a qualquer tempo,
levantar balangos mensais, trimestrais ou semestrais, em cumprimento a
requisitos legais, ou para atender a interesses societarios, inclusive para a
distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares e juros sobre o capi-
tal proprio, mediante deliberacéo das acionistas e atendidos os requisitos
legais. Esses dividendos e juros sobre o capital proprio, caso distribuidos,
deveréo ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio. Paragrafo Segundo.
As acionistas estabelecem que, do lucro liquido apurado em cada exercicio
sera deduzida a parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicdo da reserva
legal, a qual ndo excedera o montante de 20% (vinte por cento) do capital
social. Artigo 15. As acionistas teréo direito a um dividendo anual ndo cumu-
lativo de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exerci-
cio, nos termos do artigo 202 da Lei das S A, a ser distribuido as acionistas
proporcionalmente a participacédo de cada acionista no capital social da
Companhia, a titulo de dividendo minimo obrigatério. O saldo remanescente,
depois de atendidas as disposi¢oes legais, tera a destinacéo determinada pela
Assembleia Geral, observada a legislagéo aplicavel. Todas as agdes ordinarias
da Companhia participardo em igualdade de condi¢des das distribuicdes de
dividendos ou pagamentos de juros sobre capital proprio. Capitulo VII - Dis-
solugdo e Liquidagdo: Artigo 16. A Companhia se dissolvera nos casos
previstos na lei ou por deliberacdo da Assembleia Geral, que estabelecera a
forma de liquidagédo, nomeara o liquidante e instalara o Conselho Fiscal para
todo o periodo da liquidagéo, elegendo seus membros e fixando os honorarios
correspondentes, de acordo com o estabelecido nos termos dos artigos 208
e seguintes da Lei das S.A. Capitulo VIII - Disposi¢coes Gerais: Artigo 17.
No cumprimento de todas as disposi¢gdes contidas neste Estatuto Social,
deverao ser observados os termos e condi¢es contidos em eventuais acordos
de acionistas arquivados na sede da Companhia. Artigo 18. Em caso de
qualquer conflito, controvérsia, litigio, questdo, duvida ou divergéncia, de
qualquer natureza, oriundo ou relacionado, direta ou indiretamente, a este
Estatuto Social (“Conflito”), envolvendo qualquer das acionistas, administra-
dores ou a Companhia, fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, como unico foro competente para a discusséo e
resolucgéo do Conflito, ficando excluidos quaisquer outros, por mais privilegia-
dos que possam vir a ser. Artigo 19. Os casos omissos neste Estatuto Social
serdo resolvidos pelas disposi¢des legais em vigor, e, no siléncio destas, por
decisdo da Assembleia Geral da Companhia. Visto do Advogado: Mariana
Alonso Tomazelli Bassoli - OAB/SP n°® 288021 - CPF n°® 351.659.458-63.
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