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Top Down Consultoria & Projetos S.A.
CNPJ/MF n® 29.185.279/0001-07 — NIRE 33.300.338.446
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 20 de fevereiro de 2025
1. Data, Hora e Local: Aos 20/02/2025, as 9 h., por videoconferéncia, considerada
como realizada na sede social da Top Down Consultoria & Projetos S.A., na
Rua Helios Seelinger n® 155, Loja A, sala 201, 202, 301, 302, Barra da Tijuca,
Rio de Janeiro-RJ (“Companhia”). 2. Convocacao e Presenca: Dispensada a
convocagao, em decorréncia da presencga de todos os acionistas representando
a totalidade das agdes. 3. Mesa: Presidente: Sr. Arnaldo José Lewis e Sa Filho;
Secretdria: Sra. Larissa Andrade de Melo. 4. Ordem do Dia: (i) o recebimento
da renuincia do Sr. Gustavo Marini Rodrigues ao cargo de membro do Conselho
de Administragao; (ii) a eleicdo do Sr. Carlos Alberto de Castro Dutra como
membro do Conselho de Administragéo, para preenchimento do cargo vacante;
(iii) alteragéo do endereco da filial da Companhia; (iv) a inclusdao de nova com-
peténcia para o Conselho de Administragao; (v) a consolidagao do Estatuto Social;
e (vi) autorizagéo para a Diretoria praticar todos os atos necessarios ao cumpri-
mento da deliberagdo tomada. 5. Deliberagoes: Os acionistas, aprovaram, sem
quaisquer restrices: (i) Receber e aceitar a rentincia do Sr. Gustavo Marini
Rodrigues, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n® 01791316772, e do
CPF/MF n® 302.623.688-89, ao cargo de membro do Conselho de Administragdo
da Companhia, conforme termo de rentncia; e (ii) Aprovar a eleicdo do Sr.
Carlos Alberto de Castro Dutra, RG n® 7.925.798-2 SESP/PR, CPF/MF n®
425.685.100-30, para preenchimento do cargo vacante do Conselho de Admi-
nistragao. O Conselho de Administracédo passa a ser formado pelos seguintes
membros: a) Arnaldo José Lewis e Sa Filho, portador da cédula de identidade
n®10.082.651-57 SSP/RS, e do CPF/MF n® 404.464.170-68, no cargo de Presi-
dente do Conselho de Administragdo; b) Pedro Freire Machado, portador da
cédula de identidade n® 10.034.328-4, e do CPF/MF n®079.540.707-60, no cargo
de Membro do Conselho de Administracéo; e c) Carlos Alberto de Castro Dutra,
RG n® 7.925.798-2 SESP/PR, CPF/MF n® 425.685.100-30, no cargo de Membro
do Conselho de Administragao. (iii) Aprovar a mudanga do endereco da filial,
passando do Municipio de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Henri Dunant,
873, 192 andar, salas 1901, 1902, 1903 e 1904, Santo Amaro, para a Av. Dr.
Chucri Zaidan, n® 246, 24° andar, sala, Unid 171 e 241 (parte), Edificio Riverview
Corporate Tower — Vila Cordeiro, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.
Os acionistas aprovaram, por unanimidade, alterar a redagéo do § 1° do Artigo
22 do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“§ 1% A Companhia possui uma unica filial estabelecida no Municipio de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Av. Dr. Chucri Zaidan, n° 246, 24° andar, SALA,
Unid 171 e 241 (parte), Edificio Riverview Corporate Tower — Vila Cordeiro, CEP
04583-110, inscrita no CNPJ sob o n°®29.185.279/0003-79 e registrada perante
a Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35905628046, onde sao
desenvolvidas as mesmas atividades da matriz.”(iv) Aprovar a incluséo, dentre
as matérias de competéncia do Conselho de Administracéo, a eleicéo da direto-
ria e atribuicao de suas respectivas fun¢des para cada diretor, com a consequente
incluséo do item “(f)” abaixo, no Artigo 11: “(f) eleger e destituir os Diretores da
Companhia, atribuindo a cada Diretor suas respectivas fun¢des, observado o
disposto neste Estatuto Social” (v) Aprovar a alteragdo na composi¢cdo e no
prazo de gestéo da Diretoria da Companhia, alterando a redagao do Artigo 12
do Estatuto Social, de forma que passa a vigorar da seguinte maneira: “Artigo
122, A Diretoria sera constituida por até 3 membros, acionistas ou n&o, residen-
tes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragéo, sendo 1 Diretor Presidente,
1 Diretor Financeiro e os demais Diretores sem designagéo especifica.” (vi)
Consolidar a redacéo do Estatuto Social da Companhia, de forma a refletir as
alteragdes deliberadas e aprovadas nesta assembleia. 7. Encerramento: Nada
mais a tratar, foi encerrada a assembleia e lavrada a presente ata, que, depois
de lida e achada conforme, foi devidamente assinada pelos presentes. Rio de
Janeiro, 20/02/2025. Arnaldo José Lewis e Sa Filho — Presidente da Mesa;
Larissa Andrade de Melo — Secretaria da Mesa. Acionistas Presentes: Inter-
players Solugoes Integradas S.A. Pedro Freire Machado. Anexo lll - Estatuto
Social. Capitulo | - Denominacéo, Sede, Foro, Objeto e Prazo. Artigo 12. A
Companhia denominar-se-a Top Down Consultoria & Projetos S.A. Artigo 2°.
A Companhia tera sua sede e foro na Rua Heljos Seelinger, n® 155, lojas A, B,
salas, 201, 202, 301 e 302, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22640-040.
§ 12. A Companhia possui filial estabelecida no Municipio de Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo, na Av. Dr. Chucri Zaidan, n® 246, 24° andar, SALA, Unid 171 e 241
(parte), Edificio Riverview Corporate Tower — Vila Cordeiro, CEP 04583-110. §
22, A Companhia podera abrir e fechar filiais, agéncias e escritérios em qualquer
localidade, por delibera¢é@o dos acionistas representando 80% do capital social
da Companhia. Artigo 32. A Companhia tem por objeto a presta¢éo de servigos
gerais de processamento de dados, consultoria, treinamento em aplicagéo de
computadores em &reas diversas e desenvolvimento de sistema personalizados.
Artigo 42. A Companhia tera duragéo por prazo indeterminado. Capitulo Il —
Capital Social e A¢oes. Artigo 5°. O capital social é de R$ 4.600.000,00,
totalmente subscrito e integralizado, dividido em 4.600.000 a¢des ordinarias
nominativas, sem valor nominal, totalmente subscritas e integralizadas em moeda
corrente nacional. § 12. A responsabilidade de cada acionista é restrita ao prego
de emisséo das agdes por ele subscritas ou adquiridas. § 2°. Cada agéo ordina-
ria confere o direito a um voto nas deliberagées das Assembleias Gerais, que
serdo sempre tomadas conforme o previsto em lei, neste Estatuto Social ou no
Acordo de Acionistas da Companhia. § 32. Os acionistas terao direito de prefe-
réncia para subscricdo de agées da Companhia na proporcao das respectivas
participagdes no capital social da Companhia, nos termos da legislagao aplicavel.
Artigo 62. A Companhia poderd, por deliberagéo da Assembleia Geral, adquirir
suas proprias agdes, para permanéncia em tesouraria e posterior cancelamento
ou alienagao, observadas as condi¢des e requisitos expressos no artigo 30 da
Lei n® 6.404/76 e disposi¢cdes regulamentares aplicaveis. Artigo 72. Toda e qual-
quer transferéncia de agéo de emiss@o da Companhia estara sujeita as disposi-
¢Oes previstas no Acordo de Acionistas. Capitulo Ill - Administragao. Artigo
82. A Companhia sera administrada pelo Conselho de Administracéo (“Conselho
de Administrac&o”) e pela Diretoria (“Diretoria”), nos termos deste Estatuto Social
e do Acordo de Acionistas da Companhia. § 12. A investidura nos respectivos
cargos far-se-a mediante assinatura, pelo administrador empossado, de termo
de posse lavrado em livro préprio, dispensada qualquer garantia de gestao. § 2°.
Os Administradores permanecer@o em seus cargos até a posse de seus substi-
tutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administragdo, conforme o caso. Artigo 92. A Assembleia Geral fixara anual-
mente, de forma individual ou global, a remunerag@o dos administradores da
Companhia. Capitulo IV — Conselho de Administragao. Artigo 10. O Conselho
de Administragéo é 6rgédo de deliberag@o, composto de 3 membros, sendo um
deles designado Presidente do Conselho de Administragao, acionistas ou néo,
residentes no Pais, eleitos e destituidos a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
com mandato de 2 anos, sendo permitida a reelei¢éo. § 12. As reuniées do Con-
selho de Administragéo serdo convocadas na forma da Lei das Sociedades por
Acgbdes, por notificagdo enviada por meio eletrénico, mediante comprovante de
recebimento, entregue aos Conselheiros de Administragéo, com antecedéncia
minima de 5 dias Uteis, devendo conter informacdes sobre o local, data, horario
em que a reunido do Conselho de Administragao sera realizada e a ordem do
dia, bem como qualquer documentacéo pertinente. § 22. As reuniées do Conse-
Iho de Administragao somente serao instaladas mediante a presenca (a) de todos
L0s conselheiros, em primeira convocagao; e (b) da maioria absoluta dos seus

membros, em segunda convocacgéo. Independentemente das formalidades de
convocagao previstas neste Artigo, sera considerada regularmente convocada a
reunido do Conselho de Administragao a qual comparecerem todos os Conse-
Iheiros da Companhia. § 3°. Sera considerada regular a reunido do Conselho de
Administragé@o da qual: (i) um ou mais Conselheiros eleitos tenham participado
presencialmente, por meio de videoconferéncia, conferéncia telefénica ou outro
sistema de comunicagdo que permita que todos os participantes da reuniao
escutem uns aos outros o tempo todo, sem a necessidade da presenca fisica
dos demais, e desde que as deliberagdes tomadas sejam objeto de ata assinada
por todos os presentes posteriormente; ou, ainda, (ii) todos os membros do
Conselho de Administragéo tenham comparecido voluntéria e presencialmente,
independentemente das formalidades de convocagéo acima previstas. Os mem-
bros do Conselho de Administragdo que participarem das reunides remotamente
(conforme acima previsto) serdo considerados presentes para efeito do cémputo
do quérum necessario para tal reuniao, e suas decisoes terdo a mesma efetividade
que as decisdes tomadas em reunides presenciais. § 4°. As reunides ordinarias
do Conselho de Administracdo ocorrerao mensalmente e as reunides extraordi-
néarias sempre que os interesses sociais a exigirem. § 52. Sera de competéncia
do Presidente do Conselho de Administragéo: (a) a definigdo da ordem do dia
das reunides do Conselho de Administracéo, incluindo aquelas que envolvam
decisdes relacionadas a questdes-chave da Companhia; (b) a convocacao das
reunides do Conselho de Administragéo; (c) a condugéo das reunides do Con-
selho de Administragao e presidir as Assembleias Gerais; (d) a representagéo
do Conselho de Administracdo da Companhia perante a Assembleia Geral,
quando solicitado; e (e) a interface entre a Diretoria e o Conselho de Administra-
¢do. A competéncia do presidente do Conselho de Administracdo fixada nesta
Clausula nao exclui a possibilidade de qualquer outro membro do Conselho de
Administragé@o convocar as reunides do Conselho de Administragéo, assim como
requerer a inclusdo de itens na ordem do dia. Artigo 11. Com excecéo das
matérias descritas neste Artigo, as demais deliberagdes do Conselho de Admi-
nistracdo dependerao da aprovagdo de membros representando a maioria
absoluta do Conselho de Administracao da Companhia. O presidente do Conse-
lho de Administragao terd o voto de desempate. § 12. Observados os termos do
Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia, se ndo previstas no
Plano de Negécios e Orgamento Anual, as seguintes matérias somente serao
aprovadas pelo voto afirmativo da maioria absoluta de seus membros, desde que
contenha o voto favoravel de 1 (um) Conselheiro indicado por cada um dos
Acionistas: (a) a celebragédo pela Companhia de contratos e/ou realizagéo de
qualquer operacgao entre partes relacionadas da Companhia ou dos Acionistas,
de qualquer natureza; (b) a assungdo de obriga¢des ou compromissos pela
Companhia que representem, individual ou conjuntamente, um endividamento
para a Companhia em valor superior ao maior entre (i) R$1.000.000,00 ou (ii)
20% do EBITDA da Companhia nos 12 meses anteriores a assunc¢éo da obriga-
¢éao pela Companhia e que ndo estejam previstos no Plano de Negécios; (c) a
aquisicao, alienagé@o ou oneragéo pela Companhia de quaisquer bens do res-
pectivo ativo permanente de valor superior a R$1.000.000,00, considerados
isoladamente ou no conjunto de qualquer série de contratos ou operagoes
andlogas, realizadas no periodo de 12 meses, que néo estejam expressamente
autorizadas no Plano de Negdcios; (d) a celebragcao de contratos ou assungao
de obrigacdes que tenham por objeto a cessao ou alienagéo de tecnologia pro-
prietaria, incluindo sem limitagao quaisquer direitos de propriedade industrial ou
intelectual que ndo estejam expressamente autorizadas no Plano de Negécios
do respectivo exercicio, exceto no que se refere aos contratos de licenca de uso
dos Softwares; (e) o orgamento anual considerando as métricas de faturamento,
orcamento, investimento em produtos de software, contratagéo de pessoas chave
e meta de remuneragao dos principais executivos da companhia; e (f) eleger e
destituir os Diretores da Companhia, atribuindo a cada Diretor suas respectivas
fungdes, observado o disposto neste Estatuto Social. § 2°. As deliberages do
Conselho de Administrag@o constardo de atas lavradas no respectivo livro de
Atas de Reunides do Conselho de Administragéo e assinadas pelos membros
presentes. Capitulo V — Diretoria. Artigo 122. A Diretoria sera constituida por
até 3 membros, acionistas ou néo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de
Administragé@o, sendo 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Financeiro e os demais
Diretores sem designacgéao especifica. § 12. Observado o disposto no Acordo de
Acionistas, o prazo de gestao inicial de cada Diretor sera de 3 anos, permitida a
reeleicao. § 22. Os Diretores, findo o prazo de gestao, salvo caso de destituicéo,
ou deliberagao do Conselho de Administragdo em sentido contrario, permane-
cerdo no exercicio dos respectivos cargos, até a eleicdo e posse dos novos
Diretores. Artigo 132. No caso de vacéancia de cargo da Diretoria, ouimpedimento
do titular, o Conselho de Administrac@o devera reunir-se para deliberar sobre o
provimento do cargo vago, se necessario para o preenchimento do nimero minimo
de membros daquele érgéo ou se entender conveniente seja provido o cargo
vago. § 12. Observadas sempre as hipéteses que exigem aprovagao dos Acio-
nistas ou do Conselho de Administrag@o, a Companhia seréa representada: (i) por
2 Diretores em conjunto, sendo eles obrigatoriamente o Diretor Financeiro e o
Diretor Presidente, em negécios que envolvam a Companhia em valores supe-
riores a R$50.000,00 ou seu equivalente em outras moedas; (ii) por 2 Diretores,
em conjunto, ou 1 Diretor em conjunto de 1 procurador, isoladamente, em negé-
cios que envolvam a Companhia em valores de até R$50.000,00, ou seu equi-
valente em outras moedas, ou quando necessério representar a Companhia
perante a justica do trabalho, autoridades e/ou érgéos publicos, bem como perante
empresas concessionarias de servigos publicos na contratagao e do relaciona-
mento didrio com tais empresas na qualidade de contratante de seus servigos.
§ 22. Além das atribuicbes estabelecidas em lei e neste Estatuto Social, a Dire-
toria é investida de plenos poderes para representar a Companhia para todo e
qualquer fim, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, perante reparticoes
publicas federais, estaduais e municipais; realizar todas as operagées e praticar
todos os atos necessarios a administragdo e consecugao dos objetivos sociais;
celebrar contratos de qualquer natureza, firmar compromissos, contrair obriga-
¢Oes, assinar escrituras; abrir, movimentar e encerrar contas bancarias perante
instituicdes financeiras, receber, emitir, endossar, caucionar, visar, descontar,
sacar ou avalizar titulos em geral ou instrumentos comerciais; reclamar, receber,
negociar e estabelecer a forma de pagamento de todos os débitos para com a
Companhia, bem como dar e receber quitagdo. § 32. Os Diretores farao com que
o Plano de Negécios e Orgamentos sejam observados e executados pela Com-
panhia, em todos os seus aspectos relevantes, levando em consideragéo as
alteragbes que periodicamente lhe venham a ser feitas e aprovadas. Quaisquer
operagdes, contratagdes, gastos, investimentos, despesas ou desembolsos que
néo estejam previstos no Plano de Negdcios deverédo, para que possam ser
implementados, observar as disposicoes aplicéveis previstas no Acordo de
Acionistas e neste Estatuto Social. § 4°. Além de suas atribui¢bes legais e das
que decorrem deste Estatuto Social, compete a Diretoria: a) cumprir e fazer
cumprir as disposicoes deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral; b)
administrar e gerir os negécios sociais de conformidade com a orientacéo esta-
belecida pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracéo; c) levantar
balancetes mensais e relatérios gerenciais, em igual periodo, encaminhando-os
a Assembleia Geral e ao Conselho de Administragéo; d) elaborar as demonstra-
¢Oes financeiras de cada periodo, como previsto neste Estatuto, inclusive com
proposta de destinagéo dos lucros, submetendo-as & Assembleia Geral e ao
Conselho de Administragao; e) elaborar os orgamentos anuais e plurianuais de
operagdes e investimentos; e f) abrir e/ou encerrar filiais e depésitos em todo o
Pais. § 52 As procuragdes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas

por dois Diretores, sendo eles o Diretor Financeiro e o Diretor Presidente, devendo)
especificar expressamente os poderes conferidos, e conter prazo de validade
limitado a, no méximo, 1 ano exceto procuragdes conferidas a instituicdes finan-
ceiras como condicéo para o financiamento da Companhia e se a respectiva
outorga for aprovada pelo Conselho de Administragdo, com excecao daquelas
outorgadas a advogados para representagédo da Companhia em processos
judiciais ou administrativos (ad judicia), que poderéo ser firmadas por apenas
um Diretor e/ou outorgadas por prazo indeterminado. § 62. A Diretoria reunir-se-a
sempre que convocada por qualquer Diretor, com até 2 dias de antecedéncia. §
72. Em todas as reunides da Diretoria as deliberagbes serdo tomadas por maio-
ria de votos dos membros e registradas em ata. Artigo 14. Quaisquer atos pra-
ticados pelos Diretores, por procuradores ou por funcionarios da Companhia,
envolvendo obrigacdes relacionadas com negdcios e operacdes estranhos ao
objeto social, tais como o fornecimento de fiangas, avais ou quaisquer garantias
em favor de terceiros, sdo expressamente proibidos e serao nulos de pleno direito,
exceto se autorizados pela Assembleia Geral da Companhia. Capitulo VI - Con-
selho Fiscal. Artigo 15. A Companhia n&o tera Conselho Fiscal permanente,
sendo que este somente se instalar4 mediante deliberagcao da Assembleia Geral.
§ 12. Caso solicitado seu funcionamento, os acionistas deverao determinar o
numero de membros efetivos e igual nimero de suplentes para compor o Con-
selho Fiscal. § 22. A remuneracgédo dos membros do Conselho Fiscal sera deter-
minada pela Assembleia Geral que os eleger. § 62. O Conselho Fiscal tera as
atribuicdes previstas em lei. Capitulo VIl — Assembleia Geral. Artigo 16. A
Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, na forma de lei, em um dos 4
meses seguintes ao término do exercicio social; e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais exigirem. § 12. As Assembleias Gerais da Companhia
serdo convocadas na forma do Estatuto Social e da Lei das Sociedades por
Acdes, por qualquer Acionista, quaisquer dos membros do Conselho de Admi-
nistracado ou da Diretoria, devendo ser convocada, além das hipéteses legais,
por meio de notificagdo enviada eletronicamente via e-mail, mediante comprovante
de recebimento, com antecedéncia minima de 8 dias em primeira convocacao,
e com antecedéncia minima de 5 dias em segunda convocacao devendo conter
informacg6es sobre o local, data, horario (de primeira e segunda convocagoes)
em que a Assembleia Geral seré realizada e a ordem do dia, bem como qualquer
documentagao pertinente. § 22. As Assembleias Gerais de Acionistas somente
serao instaladas, em primeira convocagao, mediante a presenca da totalidade
dos Acionistas. Em segunda convocagao, as Assembleias Gerais instalar-se-ao
com a presenga de qualquer numero de Acionistas. Independentemente das
formalidades de convocagao para Assembleias Gerais de Acionistas previstas
nesta Clausula, sera considerada regularmente convocada a Assembleia Geral
a qual comparecerem todos os Acionistas da Companhia. As assembleias gerais
ou reunides poderdo ser mantidas de forma presencial, semipresencial ou via
conferéncia telefénica ou videoconferéncia, nos termos previstos no estatuto
social da Sociedade. § 32. As Assembleias Gerais da Companhia serao presidi-
das pelo Presidente do Conselho de Administragéo, ou na sua auséncia, por
pessoa indicada pela maioria absoluta do capital social. Cabera ao Presidente
da Assembleia Geral a indicagao do secretério. § 4°. Com excegéo das matérias
descritas no § 52 abaixo, bem como das matérias que a Lei das Sociedades por
Acdes exija quérum qualificado para deliberacédo, as demais deliberagées da
Assembleia Geral dependerao do voto afirmativo de Acionistas que representem
a maioria absoluta do capital social da Companhia. § 5°. Observados os termos
do Acordo de Acionistas, a aprovagéo das seguintes matérias pela Assembleia
Geral da Companhia dependeré do voto afirmativo dos Acionistas representando,
ao menos, 80% do capital social da Companhia: (a) alteragao do objeto social
da Companhia, que altere de forma relevante o ramo de negécios da Companhia;
(b) aumento do capital social da Companhia com a respectiva emissao de agoes
e outros valores mobilidrios da Companhia, que ndo observe as disposices
deste Acordo; (c) redugao de capital social da Companhia de forma despropor-
cional aos Acionistas; (d) pedido de autofaléncia ou de recuperagao judicial ou
extrajudicial da Companhia; (e) dissolugao ou liquidagdo da Companhia; e (f)
transformagao do tipo societario da Companhia. § 62. O Presidente da Assembleia
Geral de Acionistas ndo devera computar o voto proferido com infragéo ao Acordo
de Acionistas da Companhia ou qualquer instrugdo de voto dada nos termos do
Acordo de Acionistas. Capitulo VIII — Exercicio Social, Balangos e Lucros e
Perdas. Artigo 17. O exercicio social iniciara em 12 de janeiro e terminara em
31 de dezembro de cada ano. Artigo 18. Ao término de cada exercicio social
sera levantado um balango patrimonial e a demonstragéo do resultado do exer-
cicio, de acordo com os principios gerais de contabilidade, e o lucro liquido do
exercicio, entdo apurado, terd a destinagéo deliberada pelos acionistas repre-
sentando a maioria do capital social. Artigo 19. Observados os termos e con-
dicdes previstos no Acordo de Acionistas, os Acionistas concordam que qualquer
distribuicdo de dividendos pela Companhia seja realizada em moeda corrente
nacional, por meio de dividendos ou juros sobre capital préprio, observadas as
disposigbes abaixo: (a) do lucro liquido da Companhia ao final do exercicio social,
seréo deduzidos os valores para constituicdo das reservas exigidas nos termos
da legislacao aplicavel ou conforme aprovado em Assembleia Geral de Acionis-
tas; (b) os Acionistas terao direito ao recebimento de um dividendo anual obri-
gatdrio equivalente a, no minimo, 25% do lucro liquido de cada exercicio social,
ajustado nos termos da Lei das Sociedades por Agdes e observado o disposto
neste Estatuto Social. Paragrafo Unico. O saldo remanescente sera distribuido
mediante proposta do Conselho de Administracdo da Companhia e tera o des-
tino que Ihe for dado pela Assembleia Geral. Na hipétese de haver distribuigao
de lucros, a parte de cada acionista sera proporcional as suas respectivas
participagbes no capital social da Companhia, observado o disposto no Acordo
de Acionistas. Artigo 20. A Companhia podera levantar balangos patrimoniais
semestrais ou em periodos menores, distribuir o lucro liquido entdo apurado,
bem como distribuir lucros com base nos lucros acumulados ou reservas de
lucros constantes do ultimo balancgo patrimonial anual ou semestral, conforme
venha a ser aprovado pela Assembleia Geral da Companhia. Capitulo IX —
Liquidagao, Dissolugao e Extingao. Artigo 21. A Companhia dissolver-se-a
e liquidar-se-a4 nos casos previstos em lei ou por deliberacao da Assembleia
Geral. Artigo 22. Compete & Assembleia Geral estabelecer o modo de liquida-
¢é&o, nomear o liquidante e fixar sua remuneracgéo e, ainda, eleger o Conselho
Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidagao caso o mesmo seja
convocado pelos acionistas. Capitulo X — Acordo de Acionistas. Artigo 23.
As agdes representadas por este registro vinculam-se e estéo sujeitas ao Acordo
de Acionistas celebrado em 01/06/2021, cuja copia encontra-se arquivada na
sede social da Companhia. Paragrafo Unico. A Companhia observara o acordo
de acionistas arquivado em sua sede, cabendo & administracio abster-se de
registrar transferéncias de agdes contrarias as suas disposi¢des e ao Presidente
das Assembleias Gerais, abster-se de computar os votos langados em infragéo
a tal acordo, bem como tomar as demais providéncias do § 8° do Artigo 118 da
Lei das Sociedades por Agdes. Capitulo XI — Disposicoes Gerais. Artigo 24.
Os casos omissos neste Estatuto Social seréo resolvidos pela Assembleia Geral
e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Agdes e
conforme modificacdes posteriores. Artigo 25. Fica desde ja eleito o foro da
Comarca da Capital de S&o Paulo, como Unico competente para dirimir qualquer
controvérsia oriunda deste Estatuto Social, com excec¢ao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro. Cer-
tifico o arquivamento em 04/04/2025 sob o n® 00006905148 e demais constan-
tes do termo de autenticagéo. Protocolo: 2025/00397139-8, de 01/04/2025.
Gabriel Oliveira de Souza Voi — Secretario Geral.
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