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Ata de Assembleia Geral Extraordinaria Realizada em 11/02/2025

Data, Hora e Local: Em 11 (onze) de fevereiro de 2025, as 14 horas, na sede social da FMX Capital S.A. (“‘Companhia”),
localizada na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Atlantica, n° 1.130, ent. n® 1, sala 1.201,
sup. Cl. 80.648, Copacabana, CEP 22.021-000. Convocagao e Presencgas: Presentes os acionistas representando a
totalidade do capital social da Companhia, ficando, portanto, dispensadas as formalidades de convocagao, estando
regularmente instalada a Assembleia Geral Extraordinaria (“Assembleia Geral”), nos termos do artigo 124, §4°, da Lein°®
6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”). Composicao da Mesa: Presidente Sr. Samy Botsman e Secretario
Sr. Mauro Vinicius da Silveira. Ordem do Dia: Deliberar sobre (i) a reducdo do capital social da Companhia em
R$40.000.037,05 (quarenta milhdes, trinta e sete reais e cinco centavos), por julga-lo excessivo, nos termos da parte final
do art. 173 da Lei das S.A; (ii) a alteragao do art. 5.1. do Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir a redugao do
capital social da Companhia; (iii) a consolidagao do Estatuto Social da Companhia; e (iv) a autorizagéo dos Diretores da
Companhia para praticarem os atos necessarios a operacionalizagdo das deliberacoes tomadas. Deliberagoes:
Atendidas todas as formalidades legais, deu-se inicio aos trabalhos. Apos a discussao das matérias constantes da ordem
do dia, os acionistas titulares da totalidade das agdes representativas do capital social da Companhia deliberaram, por
unanimidade dos votos, sem quaisquer ressalvas ou restrigbes, o seguinte: Aprovar a redugao do capital social da
Companhia, por julga-lo excessivo em relagdo as suas atividades, em R$40.000.037,05 (quarenta milhdes, trinta e sete
reais e cinco centavos), passando referido capital social dos atuais R$164.004.096,68 (cento e sessenta e quatro milhdes,
quatro mil, noventa e seis reais e sessenta e oito centavos) para o novo montante de R$124.004.059,63 (cento e vinte e
quatro milhdes, quatro mil, cinquenta e nove reais e sessenta e trés centavos), mediante restituicdo do capital social aos
acionistas, em moeda corrente nacional, proporcionalmente as suas participagdes no capital social da Companhia, com
cancelamento de 158.184 (cento e cinquenta e oito mil e cento e oitenta e quatro) agdes representativas do capital social
da Companhia, sendo 101.217 (cento e um mil, duzentos e dezessete reais) agdes do sécio FAMI PARTICIACOES S.A.
e 56.967 (cinquenta e seis mil, novecentos e sessenta e sete)agdes do socio XP CONTROLE 5 PARTICIPACOES LTDA,
mantendo-se inalterado o percentual de participagao de cada acionista no capital social da Companhia. A redugao de
capital s6 se tornara eficaz e o pagamento da restituicao aos acionistas somente sera realizado ap6s o cumprimento das
seguintes condigbes suspensivas, cumulativamente: (a) o decurso do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicagdo do extrato desta ata, sem que tenha sido apresentada, pelos credores quirografarios, oposi¢éo a essa
deliberagao ou, se tiver havido oposi¢ao, mediante a prova do pagamento e/ou depdsito judicial dos valores devidos a
tais credores, conforme estabelecido no artigo 174, §2°, da Lei das S.A; e (ii) o arquivamento desta ata perante a Junta
Comercial do Estado do Rio de Janeiro (a “JUCERJA”), ap6s cumprida a condigao prevista no item (a). (i) Em decorréncia
dadeliberagao acima, aprovar a alteragao do art. 5.1 do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar, a partir da
eficacia da presente redugao de capital social, e tera a seguinte redacao: Artigo Quinto: 5.1. O capital social, totalmente
subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, é de R$124.004.059,63 (cento e vinte e quatro milhdes, quatro
mil, cinquenta e nove reais e sessenta e trés centavos), totalmente subscrito e integralizado, dividido em 490.386
(quatrocentos e noventa mil, trezentos e oitenta e seis) agbes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal.
(if) Aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar conforme redacéo consolidada em
Anexo |. (iii) Autorizar que a Diretoria da Companhia realize todos os atos necessarios a efetivagao das deliberagdes
acima aprovadas. Lavratura: Foi autorizada a lavratura da presente ata na forma de sumario, conforme o disposto no §1°
doartigo 130 da LSA. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela
quisesse fazer uso e, como ninguém se manifestou, foi suspensa a sessao pelo tempo necessario a lavratura da presente
ata, a qual, reaberta a sessao, foi lida, aprovada e assinada pela mesa e pelos acionistas presentes. Rio de Janeiro/RJ,
11 de fevereiro de 2025. Mesa: Samy Botsman - Presidente, Mauro Vinicius da Silveira - Secretario. Acionistas: Fami
Participagdes S.A. - p.p. Samy Botsman e Mauro Vinicius da Silveira, XP Controle 5 Participagdes Ltda. - p.p. Luciana
Lins Volkart e Fernanda Nassif. Anexo | - Estatuto Social - Capitulo | - Denominagao, Sede e Duragao - Artigo
Primeiro: 1.1. A Companhia tem a denominagao de FMX CAPITAL S.A. e se rege pelo presente Estatuto Social, por
eventuais acordos de acionistas arquivados na sede social (em conjunto, “Acordos de Acionistas”) e pelas disposigoes
legais que Ihe forem aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando, a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada (“Lei das S.A.”). Artigo Sequndo: 2.1. A Companhia tem sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Avenida Atlantica, n® 1.130, ent. n° 1, sala 1.201, sup. Cl. 80.648, Copacabana, CEP 22.021-000, podendo
operar em todo o territério nacional, sendo facultada, na medida dos interesses da Companhia, a critério do Conselho de
Administragao e satisfeitas as exigéncias legais, a abertura e a extingao de filiais, agéncias, escritérios, dependéncias,
representagdes e postos de atendimento em qualquer ponto do pais. Artigo Terceiro: 3.1. A Companhia tem prazo de
duragao indeterminado. Capitulo Il - Objeto Social - Artigo Quarto: 4.1. ACompanhia tem por objeto social a participagao,
como socio quotista ou acionista, no capital social de outras sociedades, no pais ou exterior, que atuem no mercado
financeiro, incluindo as seguintes atividades, privativas ou ndo de instituigdes financeiras: (a) assessoria de investimentos,
por meio de sociedades de assessoria de investimento vinculadas a Companhia e/ou outras sociedades de assessoria
de investimento que venham a ser constituidas, adquiridas e/ou incorporadas pela Companhia e/ou por suas controladas;
(b) consultoria de valores mobiliarios, administracao e gestao de carteira de investimentos e valores mobiliarios, incluindo
administracéao fiduciaria e gestao de recursos; (¢) assessoria financeira, inclusive em operacoes de fusao e aquisicao e
atuagao em operagdes no mercado de valores mobiliarios; e (d) atuagdo de maneira ampla nos segmentos de wealth
management, private banking, asset management, atividades bancarias, atividades de educagao financeira, analise de
valores mobiliarios, corretagem de seguros e de correspondente bancario e cambial, entre outras. Capitulo Ill - Capital
Social - Artigo Quinto: 5.1. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, em moeda corrente nacional, é de
R$124.004.059,63 (cento e vinte e quatro milhdes, quatro mil, cinquenta e nove reais e sessenta e trés centavos),
totalmente subscrito e integralizado, dividido em 490.386 (quatrocentos e noventa mil, trezentos e oitenta e seis) agcdes
ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal, todas nominativas e sem valor nominal. 5.2. As agbes sao indivisiveis
em relagdo a Companhia e cada agéo ordinaria da Companhia conferira a seu titular o direito a um voto nas deliberagoes
das Assembleias Gerais. 5.3. Os acionistas tém direito de preferéncia na subscrigdo de novas agdes ou de valores
mobiliarios conversiveis em agdes, na proporgado de suas participagdes no capital da Companhia, na forma do artigo 171
daLeidas S.A., observado o disposto em eventuais Acordos de Acionistas. O direito de preferéncia sera exercido dentro
do prazo decadencial de 30 (trinta) dias. 5.4. Sera vedada a emissao, pela Companhia, de partes beneficiarias. 5.5. Nas
hipdteses em que a lei conferir o direito de retirada a acionista dissidente de deliberacdao da Assembleia Geral, o valor do
reembolso tera por base o maior valor entre (a) o valor de patriménio liquido constante do ultimo balango aprovado pela
Assembleia Geral, ou (b) o valor econémico da Companhia, apurado em avaliagcao independente realizada por banco de
investimento ou empresade auditoria de primeira linha e comreconhecida reputagao, a ser contratado pela administragao
da Companhia, observadas as disposigdes do artigo 45 da Lei das S.A. Capitulo IV - Assembleia Geral - Artigo Sexto:
6.1. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio
social, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Leidas S.A., ou, extraordinariamente, sempre que a
lei, os negdcios sociais, este Estatuto Social e/ou eventuais Acordos de Acionistas assim exigirem. Artigo Sétimo: 7.1. A
Assembleia Geral sera convocada, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em primeira convocacao, e de 8
(oito) dias, em segunda e terceira convocagées, por qualquer acionista, membro do Conselho de Administracao ou nas
hipéteses previstas na Lei das S.A. Sem prejuizo do disposto na Lei das S.A., a Assembleia Geral sera convocada
mediante envio de convocagao por escrito aos acionistas, por carta, e-mail ou outro meio de comunicagao com
comprovante de recebimento (com a apresentacéo da pauta dos assuntos a serem tratados e apresentagédo dos
documentos pertinentes). A segunda e terceira convocagdes somente poderao ser realizadas apos a verificagdo da nao
instalacao da Assembleia Geral, respectivamente, em primeira e segunda convocagoes. 7.2. Independentemente das
formalidades de convocagao, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas.
7.3. As Assembleias Gerais serao instaladas, em primeira convocag¢ao, com a presenca de acionistas representantes da
totalidade do capital social votante da Companhia e, em segunda e terceira convocagdes, com qualquer nimero de
acionistas, observado as demais regras de instalagao previstas na Lei das S.A. e em eventuais Acordos de Acionistas.
7.4. Observado o disposto em eventuais Acordos de Acionistas, as Assembleias Gerais serdo instaladas e presididas
pelo Presidente do Conselho de Administragao da Companhia ou, na sua auséncia ou impedimento, por pessoa escolhida
pela maioriade votos dos presentes. Ao presidente daAssembleia Geral cabera a escolhado secretario. 7.5. AAssembleia
Geral podera ser realizada: (i) presencialmente, na sede da Companhia ou, extraordinariamente, em local distinto, mas
sempre dentro do municipio da sede da Companhia; (ii) de forma digital, por qualquer meio de comunicagao que permita
que os acionistas oucam os demais e sejam ouvidos e atenda aos requisitos das normas aplicaveis do Departamento
Nacional de Registro Empresarial e Integracao - DREI; ou (iii) de forma semipresencial, com a possibilidade de
participacao presencial, preferencialmente na sede da Companhia, e participagao a distancia, de formadigital. 7.6. Salvo
se de outra forma previsto em lei, no presente Estatuto Social e/ou em Acordos de Acionistas, as deliberagdes da
Assembleia Geral sao tomadas por acionistas representando a maioria do capital votante presente a Assembleia Geral.
7.7. Os acionistas poderao ser representados nas Assembleias Gerais por mandatarios nomeados na forma do §1° do
artigo 126 da Lei das S.A. Artigo Oitavo: 8.1. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre as seguintes matérias, além
de outras atribuigbes previstas em lei e observado os quéruns de instalagao e demais disposigoes previstas neste
estatuto e em Acordos de Acionistas arquivados na sede da Companhia nos termos do artigo 118 da Lei das S.A.: (a)
aprovagao de aumento ou redugéo do capital social; (b) aprovagdo da emissao de quaisquer valores mobiliarios
conversiveis em agoes de emissao da Companhia; (c) alteragdes no Estatuto Social; (d) qualquer redugéo do capital
social; (e) aprovagao da conferéncia de bens em aumento do capital social, bem como aprovacao acerca da avaliagao de
tais bens; (f) criagcao de diferentes tipos/classes de agdes ou alteragao das caracteristicas, preferéncias ou vantagens
conferidas pelas agdes; (g) distribuicao de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital préprio, com base em
demonstragdes financeiras anuais; (h) resgate, amortizacao, reembolso, desdobramento, grupamento, cancelamento e/
ou recompra de quaisquer agdes e/ou outros valores mobiliarios conversiveis em agdes de emissao da Companhia; (i)
fusao, incorporacao, dissolugao, incorporacao de agoes, cisao, combinagao de negocios, transformagéao ou qualquer
forma de reorganizagao societaria envolvendo a Companhia; (j) autorizagao para que os administradores realizem a
liquidagcao da Companhia; (k) criagdo e aprovagao de plano de opgao de compra de agdes ou de qualquer outro plano de
incentivo de longo prazo, e suas eventuais modificagoes; () modificagdo do nimero de membros e/ou dos poderes do
Conselho de Administracao; e (m) alteragdo das regras de eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de
Administragdo. Capitulo V - Administragao - Artigo Nono: 9.1. A Companhia sera administrada por um Conselho de
Administragao e uma Diretoria, estando seus respectivos membros dispensados de prestar caugao em garantia de sua
gestao. 9.2. Os membros da administracao serao investidos em seus respectivos cargos mediante assinatura de termo
de posse lavrado em livro proprio, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes a sua eleicéo. 9.3. Os membros da
administragao permanecerao em seus cargos e no exercicio de suas fungoes até a eleigéo e posse de seus respectivos
substitutos, exceto se de outra forma deliberado pela Assembleia Geral. 9.4. A remuneragao anual global dos
administradores sera fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administragao aprovar sua distribuigao
entre os membros da administragao. 9.5. Os membros do Conselho de Administragao, até o maximo de 1/3 (um tergo),
poderao ser eleitos para cargos da Diretoria da Companhia. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de
Diretor Presidente (ou principal executivo) da Companhia nao poderao ser acumulados. 9.6. Sem prejuizo do disposto
neste Estatuto Social e em eventuais Acordos de Acionistas, a Companhia podera contar com comités de assessoramento
aos seus orgaos de administracao, por determinacao daAssembleia Geral ou do Conselho de Administragé@o, observadas
as respectivas competéncias, criados com fungéo consultiva (e nao deciséria ou executiva), cabendo aos referidos
comités apresentar a Diretoria ou ao Conselho de Administragcdo, conforme o caso, o resultado de seus trabalhos,
sugestdes e recomendagdes em relagao aos temas avaliados. 9.7. A administracdo da Companhia devera zelar pela
observancia da legislagao aplicavel, deste Estatuto Social e de eventuais Acordos de Acionistas. Segao | - Conselho de
Administracgao - Artigo Décimo: 10.1. O Conselho de Administragéo sera composto por 7 (sete) membros efetivos, todos
eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reelei¢ao, observado o disposto em eventuais Acordos de Acionistas, sendo certo que, o Presidente do
Conselho de Administracédo sera escolhido na primeira reuniao do Conselho de Administragcao apos a elei¢ao de seus
membros, pela maioria dos membros presentes na respectiva reunido. 10.2. Em caso de renuncia ou vacancia de
membro do Conselho de Administragao, o Conselho de Administragdo podera nomear substituto, que servira até a
primeira Assembleia Geral subsequente. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, aAssembleia Geral sera convocada
para proceder a nova eleigao do Conselho de Administragao, observado o disposto no artigo 150 da Lei das S.A. Artigo
Décimo Primeiro: 11.1. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada
trimestre, conforme calendario anual de reunies disponibilizado a todos os conselheiros e aprovado na primeira reuniao
anual do Conselho de Administragao e, extraordinariamente, sempre que a lei, os interesses sociais, este Estatuto Social
e/ou eventuais Acordos de Acionistas assim exigirem. 11.2. As reuniées do Conselho de Administragao serdo convocadas
pelo Presidente do Conselho de Administragao ou por qualquer conselheiro, por meio de carta, e-mail ou outro meio de
comunicagao com comprovante de recebimento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido, em primeira,
segunda e terceira convocacgoes. A segunda e terceira convocagdes somente poderao ser realizadas apds a verificagao
da nao instalagao da reuniao, respectivamente, em primeira e segunda convocagdes, observados os quoéruns de
instalacao e demais disposicoes previstas nos Acordos de Acionistas arquivados na sede da Companhia, nos termos do
artigo 118 da Leidas S.A. 11.3. Independentemente das formalidades de convocagao, sera considerada regular a reuniao
do Conselho de Administracdo a que comparecerem todos os conselheiros. 11.4. O Presidente do Conselho de
Administracao, ou o conselheiro que convocar uma reunidao do Conselho de Administragcao, conforme aplicavel, devera
enviaraos demais conselheiros, com ao menos 10 (dez) dias de antecedéncia de qualquer reuniao, a agenda de matérias
a serem discutidas, a forma de realizagao da reuniao (presencial, digital ou hibrida), o local (conforme aplicavel), a data
eahoradareuniao, incluindo materiais pertinentes a sua analise. Nenhuma deliberagao podera ser aprovadaou discutida
pelo Conselho de Administragéo com respeito a qualquer matéria que nao tenha sido incluida na correspondente agenda,
salvo se acordado de forma diversa entre todos os conselheiros, presentes ou nao a reunido. 11.5. As reunioes do
Conselho de Administracao serao instaladas, em primeira convocagao, com a presenca de ao menos 5 (cinco) membros,
e em segunda e terceira convocagdes, com a presenga de ao menos 3 (trés) membros, observado o disposto em Acordos
de Acionistas. 11.6. Cada conselheiro tera direito a um voto nas reunides do Conselho de Administragdo. Salvo se de
outra forma previsto em lei, no presente Estatuto Social e/ou em Acordos de Acionistas, as deliberagdes da reuniao do
Conselho de Administragao sao tomadas pelo voto favoravel da maioria dos Conselheiros presentes a reuniao aplicavel
(incluindo aqueles que participarem por intermédio de conferéncia telefénica ou videoconferéncia). 11.7. Para fins de

esclarecimento, em caso de empate nas deliberagoes, o Presidente do Conselho de Administragdo nao tera voto de
desempate. 11.8. Os conselheiros poderdo participar das reunides pessoalmente, por intermédio de conferéncia
telefénica ou videoconferéncia. O voto proferido via conferéncia telefénica ou videoconferéncia devera ser confirmado
por meio de comunicagao escrita (e.g., carta ou e-mail) para ser considerado valido. Arespectiva ata devera ser assinada
pelos participantes da reunido em até 20 (vinte) dias contados de seu encerramento. Ainda, qualquer conselheiro pode
ser representado nas reunides, conforme o caso, por outro conselheiro mediante a outorga de procuragdo com poderes
especificos para tanto. 11.9. O Conselho de Administragdo podera convidar outros participantes para as suas reunioes,
com a finalidade de prestar esclarecimentos necessarios ou assessorar os membros do Conselho de Administragdo em
relagao as matérias da ordem do dia, sendo certo que tais participantes nao terao qualquer direito de voto. 11.10. Atas de
todas as reunides do Conselho de Administragdo e respectivas deliberagbes serdo lavradas para registro no
correspondente livro de registro de atas das reuniées do Conselho de Administragao e, quando exigido nos termos da lei,
as atas serdo arquivadas na junta comercial competente. Artigo Décimo- ndo: 12.1. Compete ao Conselho de
Administragao deliberar sobre as seguintes matérias, além de outras atribuigdes previstas em lei e observado o disposto
em eventuais Acordos de Acionistas: (a) aprovacao e alteragdo do Orgamento Anual e/ou do Plano de Negdcios que (1)
implique em um aumento superior a 10% (dez por cento) (a) dos custos e despesas relacionados a qualquer uma das
seguintes matérias estratégicas: (i) marketing, branding e/ou comunicagao da Companhia e/ou de qualquer uma de suas
subsidiarias; e/ou (ii) aquisicao/incorporacgao de escritorios de assessores de investimento, contratacao de assessores,
funcionarios e/ou prestadores de servigos, incluindo, mas nao se limitando a, custos ou despesas com rebates, comissoes
ou qualquer tipo de remuneragao, para atuagao na Companhia e/ou em qualquer uma das suas subsidiarias; ou (b) em
relagdoao valor total previstono Orgamento Anual e/ou Planode Negdcios; (b) (i) distribuigdo de dividendosintermediarios,
intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio da Companhia, com base em balancos levantados para esse
fim (que nado as demonstragdes financeiras anuais); e/ou (ii) distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o
capital préprio ou outros proventos de quaisquer sociedades investidas da Companhia, de forma desproporcional; (c)
aquisigao, alienagao, locagao, arrendamento, cessao, transferéncia, criagao de qualquer 6nus ou disposigao de ativos
(exceto participacdes societarias), desde que nao previstas/o no Plano de Negodcios ou Orgamento Anual; (d) fusao,
incorporacao, dissolugao, incorporagao de agoes, cisdo, combinagao de negdcios, transformagao ou qualquer forma de
reorganizagao societaria que envolvam quaisquer sociedades investidas da Companhia; (e) aprovagao de proposta de
constituicao de qualquer sociedade investida, incluindo, mas nao se limitando a corretoras e distribuidoras de titulos e
valores mobiliarios e/ou estabelecimento de qualquer joint venture (societaria ou contratual), sociedade em conta de
participagao, consorcio, parcerias ou a alianga com terceiros; (f) aquisicao ou subscrigdo ou alienagao, total ou parcial,
de participacao societaria em outras sociedades, inclusive por ofertas publicas de aquisi¢ao; (g) celebragao de contratos
comerciais ou financeiros (incluindo mutuos), negécios ou qualquer outra operacao entre, de um lado, a Companhia ou
quaisquer sociedades investidas da Companhia e, de outro, suas respectivas afiliadas ou partes relacionadas, que nao
estejam compreendidas no Plano de Negdcios; (h) obtengdo de empréstimos ou financiamentos, incluindo via emissé@o
de titulos de crédito ou titulos conversiveis; (i) concessao de empréstimos ou financiamentos a terceiros que nao a
Companhia ou qualquer das sociedades investidas da Companhia, incluindo via subscrigao ou aquisi¢ao de titulos de
crédito ou valores mobiliarios de emissao de terceiros; (j) concessao de qualquer garantia (real ou fidejussoria) em favor
de terceiros que nao a Companhia ou qualquer das sociedades investidas da Companhia; (k) a pratica de quaisquer atos
que desobriguem terceiros de suas obrigacdes em relacdao a Companhia ou qualquer das sociedades investidas da
Companhia em montante individual superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais); (l) celebragdo de acordo em
qualquer agao judicial ou arbitral em que a Companhia ou qualquer sociedade investida da Companhia seja parte, caso
o acordo (i) envolva assungao de obrigagdo em valor superior a 5% (cinco por cento) do lucro liquido da Companhia ou
da(s) respectiva(s) sociedade(s) nos ultimos 12 (doze) meses, e/ou (ii) possa representar um risco de imagem para a
Companhia ou a respectiva sociedade investida; (m) alteragao de auditor independente, exceto no caso de mudancga
para uma Big 4 (Ernst & Young, KPMG, PWC e Deloitte); (n) alteragdo dos métodos e praticas contabeis, ressalvadas
aquelas relacionadas a imposicao legal/normas contabeis; (0) investimentos (CAPEX) anuais que excedam em 20%
(vinte por cento) o previsto no Plano de Negdcios e/ou o valor equivalente ao faturamento bruto da Companhia ou da
sociedade investida objeto do investimento em questdo no exercicio social imediatamente anterior; (p) venda,
arrendamento, aluguel, abandono ou outra forma de disposicao de carteira de clientes e plataforma de tecnologia;
(q) venda, cessao, transferéncia ou licenciamento para terceiros de quaisquer direitos de propriedade intelectual;
(r) definicao de voto a ser proferido pela Companhia ou por suas sociedades investidas nas assembleias gerais, reunioes
de sécios e/ou reunides de érgaos da administragdo de qualquer sociedade em que a Companhia venha a participar
(diretaouindiretamente) que tratem de qualquer das matérias previstas nesteitem 12.1 e/ouno item 8.1 acima, observado
que, para tal fim, tais matérias serdo consideradas como sendo referentes as préprias sociedades investidas da
Companhia, apesar de eventual referéncia expressa a Companhia nos referidos itens; (s) celebracao, pela Companhia,
de associagdes, parcerias ou outros acordos comerciais de qualquer natureza com assessores de investimento
vinculados a XP, incluindo as regras de comissionamento aplicaveis; (t) modificagao do nimero de membros e/ou dos
poderes da Diretoria da Companbhia; (u) alteragdes no estatuto social ou contrato social de qualquer sociedade investida
pela Companhia que afetem os direitos atribuidos aos acionistas e/ou que conflitem com o disposto nos eventuais
Acordos de Acionistas; e (v) a determinagao da remunerag@o de qualquer acionista, na condigao de executivos da
Companhia e das sociedades investidas da Companhia a ser incluida em cada plano de negécios ou orgamento, bem
como a alteragao de tal remuneragédo. Segao Il - Diretoria - Artigo Décimo Terceiro: 13.1. A Diretoria sera composta por,
no minimo, 2 (dois) diretores e, no maximo, 5 (cinco) diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Financeiro e os
demais Diretores sem designacao especifica, todos eleitos pelo Conselho de Administragcao e por ele destituiveis a
qualquer tempo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigcéo, observado o disposto em eventuais
Acordos de Acionistas. 13.2. Em caso de rentncia ou vacancia de membro da Diretoria, devera ser convocada uma
reunido do Conselho de Administragéo para eleicdo do substituto, que servira o restante do mandato. Artigo Décimo
Quarto: 14.1. A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios a consecugao do objeto social,
incumbindo-lhe a administragdo e gestao dos negdcios e atividades da Companhia, observadas as determinagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragao, bem como o disposto em lei, neste Estatuto Social e em eventuais
Acordos de Acionistas. Artigo Décimo Quinto: 15.1. Observadas as disposi¢cdes contidas neste Estatuto Social, a
representagao da Companhia sera feita (i) por 2 (dois) Diretores em conjunto; ou (ii) por 1 (um) Diretor em conjunto com
1 (um) procurador nomeado na forma do item 15.2 abaixo; ou (iii) por 2 (dois) procuradores em conjunto, nomeados na
forma do item 15.2 abaixo (exceto para procuradores com poderes ad judicia que poderdo representar a Companhia
isoladamente). 15.2. As procuragoes deverao ser outorgadas sempre por 2 (dois) diretores em conjunto e deverao ter
escopo especifico e prazo nao superior a 1 (um) ano, exceto procuragdes ad judicia, que poderado ser outorgadas por
prazo superior ou indeterminado. 15.3. Os mandatos outorgados a empregados ou colaboradores da Companhia
cessarao e, consequentemente, estarao automaticamente revogados com: (i) o término do respectivo contrato de
trabalho do outorgado; ou (ii) caso o outorgado deixe de ocupar afungdo ou cargo que recebeu poderes para representagao
da Companhia. 15.4. E vedado a qualquer Diretor ou procurador a prestagao de avais, fiancas ou outras garantias em
negocios estranhos aos objetivos sociais, em favor préprio ou de terceiros, sendo nulos tais atos com relagao a
Companhia. Capitulo VI - Conselho Fiscal - Artigo Décimo Sexto: 16.1. A Companhia tera um Conselho Fiscal, de
funcionamento ndo permanente, composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, de acordo com a lei e com o disposto em eventuais Acordos de Acionistas. 16.2. O Conselho Fiscal
somente sera instalado pela Assembleia Geral, na forma da lei, ou por solicitacdo de acionistas que atendam aos
requisitos legais para tanto, encerrando-se seu mandato na Assembleia Geral Ordinaria que se seguir a sua instalagao,
permitida a reelei¢cdo. 16.3. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse no livro proprio, dentro dos 30 (trinta) dias que se seguirem a sua eleicdo. 16.4. O Conselho Fiscal
funcionara de acordo com o regimento interno a ser aprovado pelo préprio 6rgao e suas deliberagdes serao tomadas por
maioria de votos. 16.5. Aremuneragao dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pelaAssembleia Geral que os eleger.
Capitulo VIl - Comité de Pessoas e Remuneragao - Artigo Décimo Sétimo: 17.1. A Companhia tera um Comité de
Pessoas e Remuneragéao, 6rgao consultivo de assessoramento ao Conselho de Administragao, composto por 4 (quatro)
membros efetivos, pessoas naturais e residentes no Pais, devendo pelo menos um deles nao ser administrador da
Companhia, todos eleitos pelo Conselho de Administragao e por ele destituiveis a qualquer tempo, com mandato unificado
de 2 (dois) anos (coincidente com o do Conselho de Administragdo da Companhia), sendo permitida a reeleicao,
observado o disposto em eventuais Acordos de Acionistas. 17.2. Os membros do Comité de Pessoas e Remuneragao
nao fardo jus a qualquer remuneragao, além daquela a que fagam jus em virtude da ocupacao de seus respectivos cargos
na administragdo da Companhia ou, ainda, na qualidade de empregados ou colaboradores da Companhia, conforme o
caso. 17.3. O Comité de Pessoas e Remuneragao funcionara como 6rgao consultivo de assessoramento ao Conselho de
Administragao, de acordo com o regimento interno aprovado pelo Conselho de Administragao, sendo certo que suas
recomendacodes nao terdo carater vinculante ou obrigatério. 17.4. Compete ao Comité de Pessoas e Remuneragao
deliberar sobre as seguintes matérias, em relagao a Companhia e suas controladas, sem prejuizo do disposto no seu
regimento interno: (a) elaborar e revisar periodicamente a Politica de Remuneragao de Colaboradores, propondo ao
Conselho de Administragdo da Companhia planos de remuneragao fixa e variavel (se aplicavel), parametros de
promogoes, planos de desenvolvimento de carreira, politicas de atracao e retengao, metas de performance para o Diretor
Presidente, o Diretor Financeiro e os Diretores sem designagao especifica, bem como programas especiais de
desligamento; (b) supervisionar a implementagao e operacionalizagao da Politica de Remuneragao de Colaboradores;
(c) avaliar o desempenho do Diretor Presidente, do Diretor Financeiro e dos Diretores sem designagao especifica; (d)
propor ao Conselho de Administragcao a forma de distribuicao, entre os membros da administragao, do montante da
remuneracao global fixado pela Assembleia Geral; (e) zelar para que a Politica de Remuneragao de Colaboradores esteja
permanentemente compativel com a politica de gestao de riscos, com as metas e a situagao financeira atual e esperada
da Companhia e de suas controladas e com o disposto na legislacéo aplicavel; e (f) assessorar o Conselho de
Administracdo em todas as questdes relacionadas a remuneragao de colaboradores que sejam de competéncia do
Conselho de Administragao. Capitulo VIII - Exercicio Social, Lucros e Dividendos - Artigo Décimo Oitavo: 18.1. O
exercicio social tem inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. 18.2. Ao final de cada exercicio
social, serao levantadas as demonstracoes financeiras de acordo com as normas legais aplicaveis. 18.3. O resultado do
exercicio, apos os ajustes e dedugdes previstos em lei, incluindo a dedugao de prejuizos acumulados, se houver, bem
como a provisao para o imposto sobre a renda e contribuigao social sobre o lucro, tera a seguinte destinagéo, sucessiva
e nesta ordem: (i) 5% (cinco por cento) serao destinados para a constituigdo da Reserva Legal, até atingir 20% (vinte por
cento) do capital social integralizado; (ii) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, sera distribuido, como dividendo
obrigatdrio, a todos acionistas, observadas as demais disposi¢cdes deste Estatuto Social, de eventuais Acordos de
Acionistas e da legislagao aplicavel; e (iii) a parcela remanescente, se houver, sera destinada conforme destinagao que
lhe for atribuida pela Assembleia Geral. 18.4. Os dividendos atribuidos aos acionistas serao pagos nos prazos
estabelecidos pela Assembleia Geral, respeitados os prazos maximos previstos em lei, e, se nao reclamados dentro de
3 (trés) anos contados da publicagéo do ato que autorizou sua distribuigao, prescreverao em favor da Companhia. 18.5.
A Companhia podera levantar balangos semestrais, trimestrais ou em periodos menores, e, mediante deliberagao do
Conselho de Administracao, declarar dividendos a conta do lucro apurado em tais balangos, obedecidos os limites legais,
bem como declarar dividendos intermediarios a conta de lucros acumulados ou reservas. Os dividendos intercalares e
intermediarios assim declarados constituirdo antecipagédo do dividendo obrigatério. 18.6. A Companhia, mediante
deliberagcao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo, conforme o caso, podera creditar ou pagar aos
acionistas juros sobre o capital proprio, nos termos da legislagao aplicavel. 18.7. Os juros sobre o capital proprio
declarados em cada exercicio social serao computados, por seu valor liquido, para satisfagao do dividendo obrigatério
do exercicio social em que forem distribuidos e serao creditados como antecipagéao do dividendo obrigatério. 18.8. A
Companhia podera pagar participagao nos lucros e/ou resultados a seus empregados e administradores, mediante
deliberagao da Assembleia Geral, observados os limites legais. Capitulo IX - Liquidacao e Transformacao - Artigo
Décimo Nono: 19.1. A Companhia entrara em liquidagao nos casos previstos em lei, ou por deliberagéo da Assembleia
Geral. 19.2. A Assembleia nomeara um liquidante, determinara a forma de liquidagéo e o Conselho Fiscal somente
funcionara durante o periodo de liquidagéo a pedido dos acionistas. Artigo Vigésimo: 20.1. A Companhia podera
transformar seu tipo societario mediante deliberagao da maioria dos votos na Assembleia Geral, exceto se maior quérum
estiver previsto em eventuais Acordos de Acionistas. Capitulo X - Solugao de Controvérsias - Artigo Vigésimo Primeiro:
21.1.As questdes relacionadas a este Estatuto Social, a eventuais Acordos de Acionistas, as disposi¢oes da Lei das S.A.
e as demais normas aplicaveis ao funcionamento das Companhias em geral, ou delas decorrentes serao resolvidas em
definitivo por meio de arbitragem a ser realizada na cidade de Sao Paulo e administrada pela Camara de Comércio Brasil
- Canada, nos termos de seu regulamento de arbitragem em vigor na data do pedido de instauragéo da arbitragem,
observado o disposto em eventuais Acordos de Acionistas (incluindo eventuais ressalvas ali previstas). 21.2. O tribunal
arbitral sera composto por 3 arbitros, dos quais 1 sera nomeado pela(s) requerente(s) e 1 pela(s) requerida(s), nos termos
do Regulamento. Se houver mais de um requerente e/ou mais de um requerido, os requerentes e/ou requeridos deverao
indicar em conjunto seu respectivo arbitro. O terceiro arbitro, que atuara como presidente do tribunal arbitral, sera
escolhido em conjunto pelos 2 arbitros nomeados pelas partes da arbitragem. 21.3. A sede da arbitragem sera a cidade
de Sao Paulo, estado de Sao Paulo, Brasil, local em que sera proferida a sentencga arbitral. O idioma da arbitragem sera
o portugués. 21.4. A Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996, conforme alterada, sera a lei aplicavel a arbitragem.
O tribunal arbitral devera julgar o mérito da disputa de acordo com o direito brasileiro aplicavel, sendo vedado o
julgamento por equidade. Capitulo Xl - Disposigoes Gerais - Artigo Vigésimo Segundo: 22.1. A Companhia observara
todos os eventuais Acordos de Acionistas arquivados em sua sede, nos termos do Artigo 118 da Lei da Lei das S.A.,
sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao e
da Diretoria acatar declaragao de voto de qualquer acionista, signatario de Acordos de Acionistas, que seja proferida em
desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado a Companhia aceitar
e proceder a transferéncia de acoes e/ou a oneragao e/ou a cessao de direito de preferéncia a subscricdo de agdes e/ou
de outros valores mobiliarios que nao respeite aquilo que estiver previsto e regulado em tais Acordos de Acionistas.
Mesa: Samy Botsman - Presidente, Mauro Vinicius da Silveira - Secretario. Acionistas: Fami Participagoes S.A. -
g.p. SaényNBots?an e Mauro Vinicius da Silveira, XP Controle 5 Participagoes Ltda. - p.p. Luciana Lins Volkart e
ernanda Nassif.
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