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Extrato da Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 19 de Dezembro de 2024

1. Data, Hora e Local: Em 19 de dezembro de 2024, as 18h, de modo exclusivamente dlgltal nos termos da Lei n26.404, de 15 de dezembro de 1976
(“Leidas S.A."). 2. Convocacdo e Presenca: Fica dispensada a publicacdo da convocagao em virtude da presenca de acionistas representando a to-
talidade do capital social da Giga Mais Fibra Telecomunicagdes S.A. (“Companhia”). 3. Mesa: Eduardo Sirotsky Melzer - Presidente; Cinthia Bravo
Foroni - Secretaria. 4. Ordem do Dia: (i) ratificar a indicagdo do Sr. Eduardo Sirotsky Melzer ao cargo de Presidente do Conselho de Administragdo
da Companhia; (ii) receber a rentncia da Sra. Luciana Antonini Ribeiro como membro do Conselho de Administragdo da Companhia; (iii) deliberar
sobre a eleigdo do Sr. Diogo Ugayama Bassi como membro do Conselho de Administragdo da Companhia; (iv) deliberar sobre alteragdo do caput do
Artigo 12 Estatuto Social para aumentar o niimero maximo de membros da Diretoria Estatutaria da Companhia; e (v) deliberar sobre a autorizagdo
para a administragdo da Companhia praticar todos os atos necessarios a efetivacdo das deliberagdes tomadas. 5. Deliberagdes: Apos andlise e dis-
cussdo das matérias constantes da Ordem do Dia, os acionistas resolveram: (I) Ratificar, por maioria e sem quaisquer ressalvas, a indicagdo, como
Presidente do Conselho de Administracdo, do Sr. Eduardo Sirotsky Melzer, em substituicdo ao Sr. Pedro Pullen Parente, que optou por deixar refe-
rido cargo e permanecer como membro efetivo sem designagdo. O Sr. Eduardo foi eleito membro do Conselho de Administragdo da Companhia na
Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria realizada em 31 de agosto de 2024 e, recentemente, nomeado interinamente como Presidente na
Reunido do Conselho de Administragdo, mediante a assinatura do respectivo termo de posse lavrado na forma da lei, em livro préprio, o qual con-
tém, para os fins do disposto no artigo 37, inciso Il, da Lei n2 8.934, de 18 de novembro de 1994, conforme alterada, no artigo 147 da Lei das Socie-
dades por Agdes e na Resolugdo da CVM n2 80, de 29 de margo de 2022, a declaragdo aplicavel. O prazo de vigéncia do mandato do Sr. Eduardo ndo
sera alterado e expirara em 31 de agosto de 2025; (I1) receber o pedido de rentincia ao cargo de membro efetivo do Conselho de Administragdo da
Companhia apresentado pela Sra. Luciana Antonini Ribeiro, brasileira, casada, advogada, portadora da Cédula de Identidade RG n.2 50.678.769-
86, expedida pela SSP/RS, inscrita no CPF/ME sob o n.2 924.064.320-68, com enderego profissional na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n.2 3.144, ¢j.
32, sala 330, bairro Jardim Paulistano, na cidade e no Estado de Sdo Paulo, CEP 01451-000, conforme Termo de Renuncia arquivado na sede da
Companhia, apresentado no dia 04 de novembro de 2024. Os acionistas agradecem a Sra. Luciana pelo tempo dispendido como administradora da
Companhia e ddo a ela a mais plena quitagdo sobre os atos praticados durante sua gestao; (Ill) aprovar, por maioria e sem quaisquer ressalvas, a
elei¢do, como membro efetivo do Conselho de Administragdo, do Sr. Diogo Ugayama Bassi, brasileiro, administrador, portador da Cédula de Iden-
tidade RG n.2 25.826.698-3 SSP, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n.2 332.371.358-36, com enderego profissional na Rua Henrique
Schaumann, n.2 270, 102 andar, bairro Pinheiros, na cidade e Estado de Sdo Paulo, CEP 05413-010, com mandato unificado com os demais mem-
bros do Conselho de Administragdo, isto é, até 31 de agosto de 2025. O membro do Conselho de Administracdo ora eleito para seu novo cargo é
investido em seu cargo mediante a assinatura do Termo de Posse lavrado em livro préprio, arquivado na sede da Companhia e declara, sob as penas
da lei, que cumpre todos os requisitos previstos no art. 147 da Lei das Sociedades por Agdes para a investidura como membro do Conselho de Ad-
ministragdo da Companhia, ndo estando impedido para o exercicio de atividade empresarial, bem como nao foi condenado por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos. (IV) Aprovar, por maioria e sem quaisquer ressalvas, a alteragdo do caput do Artigo 12 do
Estatuto Social da Companhia, de modo a alterar o nimero méaximo de membros da Diretoria, conforme redagdo abaixo: “Artigo 12. A Diretoria
sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 8 (oito) membros, sendo: 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de
RelagBes com Investidores e até 5 (cinco) Diretores sem designacdo especifica, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Adminis-
tragdo da Companhia conforme critérios de indicagdo estabelecidos no Acordo de Acionistas da Companhia, para mandatos de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reelelg" 0”. Emrazdo da alteragdo promovida acima, os acionistas resolvem apresentar versao consolidada do Estatuto Social constan-
te do Anexo | a presente ata; e (V) Autorizar os administradores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios para efetivar as deliberagdes
acima. 6. Encerramento e Lavratura da Ata: Os acionistas, por fim, consideram sanada a inobservancia dos prazos referidos no artigo 124 da Lei das
S.A. e autorizam os administradores da Companhia a praticarem todos os atos necessarios para implementagdo das deliberagdes ora tomadas.
Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente ata na forma de sumdrio, conforme
odisposto noartigo 130, §12 da Lei das S.A e que, lida e achada conforme, foi por todos assinada. Mesa: Eduardo Sirotsky Melzer, como Presidente;
e Cinthia Bravo Foroni, como Secretdria. Acioni : Vicente Sérgio da Silva Gomes, EB Fibra Participagdes S.A. (por Lorival Luz e Felipe
Matsunaga), Eder Gledson Castanho, Fernando Torrieli, Neyrismar Antonio Pereira, EuroSeven Adm. de Bens e Participacdes Ltda. (por Edson
Teofilovic Gomes), Gabriel Sartor, Bay Invest fundo de Investimento em Participagdes Multiestratégia (representado por Antonella Amaral Gianco-
li, representante de sua administradora) e AR Participagdes Ltda. (por Adriano Cdmara Marques). Certifico que a presente é cdpia fiel da ata lavrada
em livro préprio. Carmo, 19 de dezembro de 2024. Mesa: Eduardo Sirotsky Melzer - Presidente; Cinthia Bravo Foroni - Secretdria. Consolidacdo do
Estatuto Social da Giga Mais Fibra Telecomunicacdes S.A. - Capitulo | - Denominagdo Social, Sede, Objeto Social e Duragdo - Artigo 12. A Giga Mais
Fibra Telecomunicagdes S.A. (“Companhia”) é uma sociedade constituida sob forma de sociedade por agoes, e é regida pelo presente Estatuto
Social e pelo Acordo de Acionistas assinado em 07 de agosto de 2023 (“Acordo de Acionistas”), cuja cépia estd arquivada na sede social, e, supleti-
vamente, pela Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”) e outras normas juridicas aplicaveis. Paragrafo Unico. Para fins deste Esta-
tuto Social, os termos definidos indicados abaixo terdo os seguintes significados: “Afiliada” significa qualquer sociedade Controladora, Controlada
ou sob Controle Comum de um acionista ou da Companhia, direta ou indiretamente. “Controle” (incluidos os seus significados correlatos “Contro-
ladora”, “Controlada” e “sob Controle comum”) significa quando empregado em relagdo a qualquer Pessoa, (i) a titularidade de direitos de voto que
assegure, de modo permanente, a determinada Pessoa ou de um grupo de Pessoas vinculadas por acordo de voto ou sob controle comum, direta
ou indiretamente, a maioria de votos nas deliberagdes da Pessoa em questdo e o poder de eleger a maioria dos administradores da Pessoa em
questdo; e/ou (ii) o uso efetivo de tal poder para dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento das operagdes e dos 6rgdos da Pessoa em
questdo. Nos casos envolvendo fundos de investimentos, limited partnerships ou outros veiculos similares de investimento, Controle significa o
poder discriciondrio dado ao respectivo administrador ou gestor do fundo ou ao general partner de administrar e dirigir as atividades, decisoes e
investimento de tal veiculo de investimento (sendo que a existéncia de comité de investimento ou foros decisdrios no ambito do fundo ou da limi-
ted partnership ndo descaracterizard tal poder discricionério). As expressées e termos “Controlado por”, “sob Controle comum” e “Controlada”

tém os significados decorrentes desta defini¢do de “Controle”. “FIP EB Fibra” significa o EB FIBRA - FUNDO DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA, fundo de investimento em participacdes constituido sob a forma de condominio fechado, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
31.392.355/0001-05; “FIP EB Fibra I1” significa o EB FIBRA Il - FUNDO DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA fundo de investi-
mento em participagdes constituido sob a forma de condominio fechado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 33.240.156/0001-07; “Parte Relacionada”

significa, com relagdo a qualquer Pessoa, qualquer sociedade que seja, direta ou indiretamente, controlada, que a controle ou que esteja sob con-
trole comum com esta Pessoa, qualquer acionista, membro, sécio, empregado ou administrador de referida Pessoa, bem como seus conjuges e
demais Pessoas relacionadas, por afinidade ou consanguinidade, até o terceiro grau, bem como qualquer sociedade sob controle de qualquer
dessas Pessoas. “Pessoa” significa qualquer individuo, sociedade, ou outra pessoa juridica ou organizagao, inclusive governo ou reparticdo, agéncia
ou 6rgdo do mesmo. “Terceiros” significa qualquer Pessoa que ndo seja (i) um acionista ou (ii) qualquer Afiliada ou Parte Relacionada de um acio-
nista. Artigo 22. A Companhia tem sede na Cidade do Carmo, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Manoel Serrazina, n2 620, bairro Almas do Mato, CEP
28640-000, podendo, a critério da Diretoria e respeitadas as prescri¢oes legais, abrir, instalar e encerrar filiais, com o objetivo de desenvolver suas
atividades na forma e limites definidos neste Estatuto Social. Artigo 32. A Companhia tem por objeto social: (a) atividade principal: servigos de co-
municagdo multimidia (SCM) (61.10.8-03); (b) atividades secundarias: (i) provedores de acesso as redes de comunicagdes (61.90-6-01); (ii) constru-
¢do de estagbes e redes de telecomunicagGes (42.21-9-04); (iii) manutengdo de estagGes e redes de telecomunicagdes (42.21-9-05); (iv) instalagdo
e manutencao elétrica (43.21-5-00); (v) servigos de telefonia fixa comutada - STFC (61.10-8-01); (vi) servicos de telecomunicagdes por fio ndo espe-
cificados anteriormente (61.10.8-99) (vii) operadoras de televisdo por assinatura por cabo (61.41-8-00); (viii) provedores de voz sobre protocolo
internet - VOIP (61.90-6-02); (ix) outras atividades de telecomunicagdes ndo especificadas anteriormente (61.90-6-99); (x) desenvolvimento e li-
cenciamento de programas de computador customizaveis (62.02-3-00); (xi) suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da infor-
magao (62.09-1-00); (xii) portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagdo na internet (63.19-4-00); (xiii) aluguel de maquinas e
equipamentos para escritorios (77.33-1-00); (xiv) aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anterior-
mente, sem operador (77.39-0-99); (xv) atividades de intermediag&o e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliarios (74.90-1-
04); (xvi) atividades de cobrangas e informag®es cadastrais (82.91-1-00); ; e (xvii) depdsitos de mercadoria para terceiros, exceto armazéns gerais e
guarda-méveis (52.11-7/99). Parégrafo Unico. A Companhia adota o nome fantasia de Giga Mais Fibra. Artigo 42. A Companhia vigorara por prazo
indeterminado de durag&o. Capitulo 1l - Capital Social e Agdes - Artigo 52. O capital social da Companhia é de R$ 1.531.998.703,34 (um bilhZo,

quinhentos e trinta e um milhGes, novecentos e noventa e oito mil, setecentos e trés reais e trinta e quatro centavos), dividido em 150.442.670
(centoe cinquenta milhdes, quatrocentas e quarenta e duas mil, seiscentas e setenta) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal. Paragra-
fo 12. Todas as agGes ordindrias outorgam aos seus titulares os mesmos direitos; sendo que cada agdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais da Companhia. Paragrafo 2°. Evedadaa Companhla aemissdo de Partes Beneficidrias. Artigo 62. As acoes de emissdo da Com-
panhia sdo indivisiveis. Paragrafo Unico. Quando qualquer agio da Companhia pertencer a mais de um titular, os direitos por ela conferidos serdo
exercidos pelo representante do condominio, observadas as disposi¢des do Paragrafo Unico, do Art. 28, da Lei das S.A. Artigo 72 - A Companhia fica
autorizada a aumentar seu capital social, por deliberagdo do Conselho de Administragdo e independente de reforma estatutéria, com a observancia
do presente Estatuto Social, até o limite de 1.500.000.000,00 (um bilhdo e quinhentas milhdes) agdes. Pardgrafo 12. Dentro do limite do capital
autorizado neste Artigo, o Conselho de Administragdo podera deliberar a emissdo de bonus de subscrigdo ou de debéntures conversiveis em agdes
de emissdo da Companhia. Paragrafo 22. A emissao de novas agdes, debéntures conversiveis em agdes ou bonus de subscri¢do cuja colocagdo seja
feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigdo publica ou permuta por agdes em oferta publica de aquisicdo de controle nos termos dos
Artigos 257 a 263 da Lei das S.A., ou, ainda, nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais, poderd se dar sem que aos acionistas seja concedido
direito de preferéncia na subscrigdo ou com redugdo do prazo minimo previsto em lei para o seu exercicio. Capitulo Il - Assembleias Gerais - Artigo
82, Até o quarto més subsequente ao término de cada exercicio social sera realizada Assembleia Geral Ordinaria da Companhia para deliberar sobre
as matérias previstas no Art. 132, da Lei das S.A.; podendo ser realizadas Assembleias Gerais Extraordinarias sempre que os interesses sociais exigi-
rem. Paragrafo 12. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por quem a Lei das S.A. conferir tal
poder. Pardgrafo 22. As formalidades de convocagdo de Assembleias Gerais serdo aquelas previstas na Lei das S.A. Paragrafo 32. As Assembleias
Gerais da Companhia se instalardo em primeira convocagdo com os acionistas representando, no minimo, a maioria do capital social com direito de
voto; e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero. Paragrafo 42. As Assembleias Gerais da Companhia serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, o qual deverd indicar, dentre os acionistas presentes, o secretario dos trabalhos. Na auséncia do Presidente do Conse-
Iho, o presidente e secretario da mesa serdo eleitos pelo voto da maioria dos acionistas presentes. Paragrafo 52. Além de outras matérias de com-
peténcia da Assembleia Geral previstas na Lei das S.A. e/ou neste Estatuto Social, competira a Assembleia Geral da Companhia decidir sobre as se-
guintes matérias: (i) criagdo de novas espécies e classes de agdes, exceto para viabilizar a captagdo de recursos financeiros pela Companhia e neste
caso desde que os efeitos da criagdo de tais novas espécies e classes de agoes recaiam de forma proporcional e indistinta sobre os acionistas e suas
agbes entdo detidas; (ii) alteragdes aos direitos e vantagens de espécies e/ou classes de agdes existentes emitidas pela Companhia, exceto se os
efeitos de tais alteragGes recairem de forma proporcional e indistinta sobre os Acionistas e suas agdes entdo detidas; (iii) qualquer redugdo de capi-
tal com pagamento em ativos aos acionistas, exceto para compensagdo de prejuizos acumulados; (iv) celebragdo de qualquer acordo de acionistas
da Companhia que impega o livre exercicio dos direitos garantidos aos acionistas no Acordo de Acionistas; (v) assinatura, contratagdo, rescisdo ou
alteragdo de qualquer instrumento ou operagdo com Partes Relacionadas dos acionistas FIP EB Fibra e do FIP EB Fibra Il (excetuadas a Companhia e
suas Controladas), em qualquer valor, exceto em casos que se comprove que o contrato foi celebrado em padrdes de mercado; e (vi) pedido de
autofaléncia ou de recuperagao judicial ou extrajudicial, bem como dissolugao, liquidagdo ou extingdo. Paragrafo 62. Ressalvadas as exce¢des pre-
vistas em lei, a aprovacdo de qualquer matéria em Assembleia Geral da Companhia dependera da maioria absoluta de votos. Capitulo IV - Adminis-
tragdo e Fiscalizagdo da Companhia - Secdo | - Disposi¢des Gerais - Artigo 92. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo
e por uma Diretoria. Pardgrafo 12. Os membros do Conselho de Administragdo e os diretores serdo investidos nos seus cargos, independentemen-
te de caugdo, mediante assinatura do termo de posse lavrado no livro de Atas das Reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, confor-
me o caso. Paragrafo 22. Os administradores, que poderdo ser destituidos a qualquer tempo, permanecerdo em seus cargos até a posse de seus
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo, conforme o caso, sempre respeitadas as
disposigdes de Acordo de Acionistas da Companhia. Caso o substituto venha a ser investido, este completara o mandato do administrador substi-
tuido. Pardgrafo 3°. Aremuneragéo global do Conselho de Administragdo e da Diretoria serd anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao
Conselho de Administragdo deliberar sobre a distribui¢do entre seus membros e entre os membros da Diretoria. Se¢do Il - Conselho de Administra-
¢d0 - Artigo 102. O Conselho de Administracdo serd composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros efetivos, eleitos e destituiveis
a qualquer tempo pela Assembleia Geral de Acionistas da Companhia, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢do. Sera
permitido aos conselheiros, mediante aprovagao pela maioria dos Conselheiros da Companhia, convidar observadores para participarem das reu-
nides do conselho de administragdo da Companhia, que ndo terdo direito de voto ou qualquer direito politico na referida reunido. Paragrafo 12. Em
caso de vacdncia de cargo do conselho de administragdo da Companhia, o membro substituto serd eleito no prazo de 15 (quinze) dias, mediante
deliberagdo da assembleia geral de acionistas. Paragrafo 22. O Conselho de Administragdo reunir-se-, ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, sempre que necessario, na sede social da Companhia ou por meio remoto/digital. Paragrafo 32. O Conselho de Administra-
¢do terd 1 (um) Presidente, que sera eleito pela Assembleia Geral que deliberar sobre a eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo. Para-
grafo 42. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragao, por decisdo deste ou a pedi-
do de, no minimo, qualquer de 2 (dois) conselheiros, sempre que necessario, por meio de carta escrita ou por meio eletrénico enviado ao enderego
indicado no termo de posse ou informado por qualquer outro meio, ambos com confirmagdo de recebimento; sendo considerada regular a reunido
a que comparecerem todos os conselheiros, independentemente das formalidades acima previstas. Paragrafo 52. As reunides do Conselho de Ad-
ministragdo somente se instalardo, em primeira convocagdo, com a presenga de 5 (cinco) conselheiros (e, no caso de menos de 5 (cinco) membros
estarem empossados em seus cargos, com a presenca da maioria dos eleitos), e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero. Paragrafo 62. A
convocagado das reunides do Conselho de Administragdo, indicando as informagdes sobre a data, horério e ordem do dia, devera ser enviada a todos
os outros membros do Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis a data da reunido e, se a reunido nao for reali-
zada, por ndo cumprimento do quérum de instalagdo, uma notificagdo de segunda convocagdo deverd ser enviada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis a data da nova reunido. A convocagdo devera conter (ainda que em formato eletronico) todos os documentos e materiais necessa-
rios para a tomada das decises na respectiva reunido. Paragrafo 72. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas por meio de
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagdo, ficando facultado aos membros do Conselho de Administragdo o envio de
votos por e-mail ou carta registrada para serem anexados a ata da reunido. Paragrafo 82. As matérias submetidas a deliberagdo do Conselho de
Administracdo serdo aprovadas por maioria dos votos dos conselheiros eleitos. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade. Paragra-
fo 92. Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das S.A., compete ao Conselho de Administragdo: (i) fixacdo da orientagdo geral dos negdcios da
Companhia e de qualquer controlada direta e indireta; (ii) aprovacdo do plano de negdcios da Companhia e de controladas diretas e indiretas e
qualquer alteragdo posterior; (iii) aprovagdo do orcamento anual e orcamento plurianual da Companhia e de controladas diretas e indiretas, e

qualquer alteragdo a estes documentos; (iv) eleigdo, avaliagdo do desempenho e destituicdo dos Diretores da Companhia e das controladas diretas
eindiretas, bem como a fixagdo de suas atribuigdes; (v) fiscalizar a gestdo dos Diretores da Companhia e das controladas diretas e indiretas, exami-
nar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia e das controladas diretas e indiretas, solicitar informag@es sobre contratos celebrados ou
em via de celebragdo, e quaisquer outros atos (sendo que, nesse caso, os Diretores deverdo tomar todas as medidas necessarias para que o Conse-
Iho de Administragdo possa desempenhar essas fungGes); (vi) aprovagdo da contratacdo prévia e a remuneragao, avaliagdo do desempenho e o
pagamento de remunerages varidveis (inclusive bonus com base em performance) e aprovagao da demissdo dos membros da Diretoria Executiva
da Companhia e de controladas diretas e indiretas; (vii) constituigdo de comités, eleigdo e destituicdo dos membros dos comités da Companhia e de
controladas diretas e indiretas, bem como a fixagao de suas atribuices e decisdo quanto ao pagamento de remuneragao a tais membros, com fixa-
¢do da remuneragdo fixa e varidvel e beneficios; (viii) manifestar-se sobre o relatorio da administragdo, as demonstragdes financeiras e as propos-
tas de destinagdo de lucro liquido para que sejam submetidas a assembleia geral ordinaria da Companhia; (ix) aprovar a modificagdo nas politicas
contabeis da Companhia e de controladas diretas e indiretas; (x) contratar e destituir auditores independentes da Companhia e de controladas di-
retas e indiretas; (xi) aprovar a aquisicdo ou alienagdo de bens integrantes do ativo permanente da Companhia, bem como a constitui¢do de dnus
ou gravame, de qualquer natureza, sobre quaisquer ativos da Companhia ou de controlada direta ou indireta, envolvendo valores iguais ou acima
de 20% (vinte por cento), em uma operagdo ou numa série de operagdes relacionadas ao longo de 12 (doze) meses, exceto se previsto no plano de
negocios da Companhia; (xii) aprovar a outorga de garantias pela Companhia ou pela controlada direta ou indireta de modo a garantir obrigacdes
em valor superior a R$5.000.000,00; (xiii) aprovar a realizagdo de qualquer negécio pela Companhia ou por qualquer controlada direta ou indireta,
inclusive doagdes, com partidos politicos, para financiar campanhas politicas e com qualquer pessoa que esteja ocupando cargo na administragao
publica ou tenha ocupado tal cargo ha pelo menos 2 (dois) anos antes do mencionado negécio; (xiv) aprovar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo,
pela Companhia ou por qualquer controlada direta ou indireta, de participagao no capital social de outras sociedades, participagdo em associagdes,
estabelecimento comercial e/ou joint ventures, em qualquer valor, envolvendo sociedades cujas Atividades Preponderantes - ou seja, as atividades
que contribuem com mais de 50% (cinquenta por cento) do faturamento de tal - ndo envolvam os servigos relacionados a transmissao, emissdo ou
recepgdo de simbolos, caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou informagdes de qualquer natureza, por fio, radio, eletricidade, meios 6pticos ou
qualquer outro processo eletromagnético e incluem os servigos prestados pelas partes abaixo nos seguintes segmentos: (i) servigos de telecomuni-
cagdes: prestagdo de servigos tais como telefonia fixa, comunicages méveis, comunicagdo multimidia, TV por assinatura, radiodifusdo e outros; (ii)
produtos e servigos para as prestadoras de servigos de telecomunicagdes: fornecedores de equipamentos e prestadores de servigo que ddo supor-
te a prestagdo de servigos de telecomunicagdes, inclusive fornecedores capacidade espacial e hardware; e (iii) servigos de valor agregado: servigos
de construgdo de infraestrutura e instalagdo de equipamentos para o setor de telecomunicagGes em geral. (“Servicos de Telecomunicagdes”);
(xv) aprovar celebragdo, pela Companhia ou por qualquer controlada direta ou indireta, de quaisquer acordos de sdcios, acionistas ou quotistas que
disponham sobre a participagdo da Companhia ou de qualquer controlada direta ou indireta em outras sociedades; (xvi) deliberar e aprovar a ad-
missdo e exclusdo de acionistas ou sdcios nas controladas diretas e indiretas da Companhia; e (xvii) autorizar a emissdo de agdes, bonus de subscri-
¢do e debéntures conversiveis pela Companhia, nos limites autorizados no Artigo 72 deste Estatuto Social, fixando as condi¢des de emissdo, inclu-
sive prego e prazo de integralizagdo. Artigo 11. E de competéncia do Conselho de Administragdo a criagdo ou a descontinuidade de comités
auxiliares a administragdo da Companhia, com fungGes técnicas e consultivas, em carater permanente, compostos por, pelo menos, 5 (cinco)
membros eleitos pelo Conselho de Administracdo (“Comités Consultivos”). Paragrafo 12. O Conselho de Administragdo da Companhia deliberara
sobre a criagdo dos comités (i) de Gente e Gestdo, (ii) Financeiro e (iii) Operacional, bem como aprovara os seus regimentos internos, além da elei-
¢do e destituicdo de seus membros. Pardgrafo 22. O Comité de Gente e Gestdo tera as atribuigdes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo da
Companhia ou pelos seus acionistas, conforme venha a ser determinado no Estatuto Social da Companhia. Paragrafo 32. O Comité Financeiro tera
as atribuigdes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo da Companhia ou pelos seus acionistas, conforme venha a ser determinado no Esta-
tuto Social da Companhia. Paragrafo 42. O Comité Operacional terd as atribuigdes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo da Companhia ou
pelos seus acionistas, conforme venha a ser determinado no Estatuto Social da Companhia. Paragrafo 52. Os acionistas que, conjuntamente, deti-
verem agOes representativas de 51% (cinquenta e um por cento) da Companhia no momento da elei¢do dos membros de qualquer comité, terdo o
direito de eleger a maioria dos membros de referido comité da Companhia. J4 os acionistas que (i) ndo detiverem, pelo menos, 51% (cinquenta e
um por cento) de agdes representativas do capital social votante da Companhia e (ii) enquanto detiverem, conjuntamente, agdes representativas
de, pelo menos, 20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, terdo o direito de indicar um membro dos comités e um suplente,
que poderé participar das reunides do comité na qualidade de ouvinte, sem qualquer direito de voto ou direito politico nas referidas reunides. Pa-
ragrafo 62. Os membros dos Comités Consultivos poderédo ou ndo ser remunerados, conforme deliberado pelo Conselho de Administracdo. Se¢do
1l - Diretoria - Artigo 12. A Diretoria sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 8 (oito) membros, sendo: 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um)
Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Relagdes com Investidores e até 5 (cinco) Diretores sem designagdo especifica, acionistas ou ndo, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Companhia conforme critérios de indicagdo estabelecidos no Acordo de Acionistas da Companhia,
para mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo. Artigo 13. Compete a Diretoria exercer as atribuigdes que este Estatuto Social, a Lei
das S.A. e 0 Conselho de Administragdo da Companhia lhe conferirem para a prética dos atos necessarios ao funcionamento regular da Companhia.
Paragrafo 12. Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores: (i) prestar informagdes aos investidores, a Comissdo de Valores Mobilidrios
(“CVM”), as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem negociados os valores mobilidrios da Companhia, bem como manter atualizado o
registro da Companhia em conformidade com a regulamentagao aplicdvel da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentagao; e (ii) re-
presentar a Companhia isoladamente perante a CVM, e conforme aplicével, as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem negociados os
valores mobilidrios da Companhia. Paragrafo 22. Compete ao Diretor Presidente: (i) convocar e presidir as reunies da Diretoria; (ii) superintender
as atividades de administragdo da Companhia, coordenando e supervisionando as atividades dos membros da Diretoria; (iii) colaborar com o Dire-
tor de Relagdes com Investidores no desempenho de suas fungdes; (iv) representar a Companhia nos termos previstos neste Estatuto Social; (v)
assegurar o cumprimento das leis vigentes e do presente Estatuto Social; (v) emitir e aprovar diretivas e normativos internos que considere Gteis ou
necessarios; e (vi) administrar os assuntos de governanga corporativa e compliance em geral. Pardgrafo 32. Compete ao Diretor Financeiro: (i) pla-
nejar, coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as operagdes de natureza financeira da Companhia; (i) propor alternati-
vas de financiamento e aprovar condigdes financeiras dos negdcios da Companhia; (i) em conjunto com o Diretor Presidente, elaborar e apresentar
ao Conselho de Administragdo, anualmente, o orgamento anual; (iv) elaborar e acompanhar os planos de negdcios, operacionais e de investimen-
tos da Companhia; (v) dirigir as areas contdbil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria da Companhia; e (vi) submeter, anualmente, a apre-
ciagdo do Conselho de Administragdo, as demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia, o Relatério da Administragdo e as contas da Dire-
toria, acompanhados do relatdrio dos auditores independentes, bem como a proposta de aplicagdo dos lucros apurados no exercicio anterior da
Companhia e suas controladas e coligadas de forma consolidada. Paragrafo 42. A Diretoria terd autonomia para conduzir a gestdo e administragdo
da Companhia, observado o disposto no Acordo de Acionistas da Companhia, neste Estatuto Social e no plano de negdcios e orcamento da Compa-
nhia. Paragrafo 52. E expressamente vedado e serd nulo de pleno direito o ato praticado que a envolva em obrigagGes relativas a negécios e opera-
¢Oes estranhos ao seu objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator deste dispositivo.

Pardgrafo 62. Os Diretores permanecerdo em seus cargos até a posse dos novos Diretores regularmente eleitos pelo Conselho de Administragdo da
Companhia. Pardgrafo 72. Em caso de vacancia definitiva de qualquer cargo da Diretoria, o Conselho de Administragdo elegera o substituto, que
cumprird o restante do mandato. Paragrafo 82. Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das S.A., compete a Diretoria: (i) aprovagao das politicas
da Companhia e das sociedades controladas, direta e indiretamente, inclusive a politica de compliance e de anticorrupgao; (i) aprovar a implanta-
¢do de qualquer planejamento tributario ou a adesdo a qualquer programa de financiamento de débitos tributarios pela Companhia e por contro-
ladas diretas e indiretas; (iii) aprovar a implantagdo de qualquer linha de negdcio pela Companhia ou por controlada direta ou indireta compreen-
dida no objeto social; (iv) aprovar a descontinuidade de qualquer linha de negdcio da Companhia ou de qualquer controlada direta ou indireta;
(v) aprovar a transferéncia de posse e o licenciamento de direitos de propriedade intelectual ou de direito de autor ou de software da Companhia
ou de qualquer controlada direta ou indireta, exceto se previsto no orgamento anual; (vi) aprovar a pratica de atos gratuitos pela Companhia ou por
qualquer controlada direta ou indireta, inclusive doagGes que ndo estejam dentro do curso normal dos negécios (incluindo a entrega de amostras
e prémios); (vii) aprovar alteragdes ao Contrato ou Estatuto Social de controladas diretas e indiretas; (viii) abrir, instalar ou encerrar filiais; e
(ix) aprovar a rentincia de direitos pela Companhia ou qualquer das controladas diretas e indiretas. Artigo 14. A Companhia sera representada,
ativa e passivamente: (i) pordois diretores em conjunto; (i) por um diretor e um procurador; ou (iii) por dois procuradores, no limite da procuragdo
outorgada; ou (iv) por um Unico diretor ou procurador constituido com a cldusula ad judicia em atos a serem praticados em processos judiciais e
administrativos e em arbitragens. Paragrafo Unico. As procuragdes outorgadas em nome da Companhia deverao especificar os poderes conferidos
e, com excegao daquelas para fins judiciais, terdo periodo de validade limitado a, no méximo, 1 (um) ano. Artigo 15. Sdo expressamente vedados,
sendo nulos e inoperantes em relagdo a Companhia, os atos de quaisquer diretores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam ou di-
gam respeito a operagdes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais, tais como fiangas, avais, endossos e qualquer garantia em
favor de terceiros e concessdo de empréstimos para empresas que ndo aquelas nas quais a Companhia detenha participagdo. Se¢do IV - Conselho
Fiscal - Artigo 16. A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto por 3 (trés) membros efetivos (e igual ni-
mero de suplentes se assim eleitos pela Assembleia Geral), acionistas ou ndo, com mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleicdo, sendo
seus membros eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico. A instalagdo do Conselho Fiscal far-se-a por deliberagdo da Assembleia Geral nos
casos previstos pela legislacdo aplicavel em vigor. Capitulo VII - Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras e Lucros - Artigo 17. O exercicio social
iniciar-se-a em 12 de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras, conforme
previsto na legislacdo aplicavel. Paragrafo 12. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria procedera a elaboragdo das demonstragdes financeiras da
Companhia, com observéncia dos preceitos legais pertinentes. Paragrafo 22. As demonstragoes financeiras encerradas em 31 de dezembro de cada
ano serdo auditadas por empresa de auditoria externa escolhida pelo Conselho de Administragdo. Artigo 18. Do resultado apurado em cada exer-
cicio social, apds dedugéo dos prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, serdo destinados: I. 5% (cinco por cento) na consti-
tuigdo da reserva legal, a qual ndo excederd o montante de 20% (vinte por cento) do capital social da Companhia. No ano em que o valor retido na
conta de reserva legal adicionado ao valor retido na conta de reserva de capital represente valor superior a 30% (trinta por cento) do capital social,
essa destinagdo ndo sera obrigatéria; I1. 0,5% (meio por cento) para o pagamento do dividendo obrigatdrio de que trata o artigo 202 da Lei das S.A,;
elll. o saldo remanescente terd a destinagdo que lhe for atribuida pela Assembleia Geral. Artigo 19. Sem prejuizo de outras hipdtese legais, a Com-
panhia poderd, por deliberagéo do Conselho de Administragdo, ad referendum da Assembleia Geral, levantar balangos intermedidrios (mensais,
bimestrais, trimestrais ou semestrais) para a verificagdo dos negdcios sociais e distribui¢do de dividendos com base nos lucros apurados nesses
balangos intermedidrios, desde que obedecidas as disposi¢des legais em vigor. Capitulo VIII - Dissolugdo e Liquidagdo - Artigo 20. A Companhia se
dissolvera e entrara em liquidagao nos casos previstos na legislagdo aplicavel. Paragrafo Unico. Em caso de liquidagdo e dissolugdo da Companhia,
caberd a Assembleia Geral eleger o liquidante e os membros do Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo da liquidacdo, fixando-lhes a re-
muneragao. Capitulo VIII - Disposi¢des Gerais - Artigo 21. Este Estatuto Social devera ser regido e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil. Artigo 22. Toda e qualquer disputa, questdo, duvida ou divergéncia relacionada a este Estatuto Social, incluindo quaisquer
questdes relativas a sua existéncia, validade, eficacia e cumprimento de dispositivo estatutario, serdo exclusivamente resolvidas por arbitragem
administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediagdo AMCHAM (“Cédmara”), de acordo com este artigo e, supletivamente, o regulamento de arbi-
tragem da Cdmara (“Regulamento”). Caso a Cdmara de Arbitragem ndo exista ou ndo esteja em funcionamento ou ndo aceite o processamento da
arbitragem, fica eleita, alternativamente, a Cimara de Arbitragem do Mercado. Pardgrafo 12. A arbitragem serd realizada de acordo com o dispos-
to neste artigo e nas normas procedimentais da Cdmara em vigor no momento da arbitragem. Em caso de conflito entre esta Clausula e o regula-
mento da Camara, prevalecera este Estatuto, exceto se a Camara ndo concordar, hipdtese em que prevalecerd o regulamento de tal cdmara. Para-
grafo 22. O tribunal arbitral serd composto por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo que o primeiro arbitro sera indicado pela parte que
iniciar a arbitragem, o segundo arbitro seré indicado pelas contrapartes, e terceiro arbitro, que seré o presidente do painel, serd indicado pelos dois
arbitros nomeados pelas partes. Caso qualquer das partes, seja a(s) Requerente(s) ou a(s) Requeridas, deixe de indicar arbitro, todos os trés arbitros
serdo indicados pelo presidente da Cdmara, conforme o Regulamento. Caso os 2 (dois) arbitros indicados pelas Partes deixem de nomear o terceiro
arbitro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao presidente da Camara indicar o terceiro ar-
bitro, na forma estabelecida em seu Regulamento. Paragrafo 32. Quaisquer omissdes, dlvidas e faltas de acordo quanto a indicagdo dos arbitros
pelas Partes ou a escolha do terceiro arbitro serdo dirimidos pela Camara. Pardgrafo 42. A arbitragem sera realizada na cidade de Sdo Paulo, Estado
de Sdo Paulo, ressalvados os atos que, por for¢a das normas da Cdmara ou sua organizagdo administrativa, tenham de ser praticados em outras lo-
calidades. O Tribunal Arbitral podera, motivadamente, designar a realizagdo de diligéncias em outras localidades. Pardgrafo 52. A arbitragem sera
realizada em lingua portuguesa. A arbitragem sera de direito, sendo vedado aos érbitros decidir por equidade. As decisdes da arbitragem serdo
consideradas finais, vinculativas e definitivas, ndo se exigindo homologacao judicial e ndo cabendo qualquer recurso contra elas, ressalvados os
pedidos de corregdo e esclarecimentos previstos no Artigo 30, da Lei n? 9.307/96. Parégrafo 62. A arbitragem sera integralmente sigilosa e confi-
dencial, o que inclui sua existéncia, e as alegagdes, documentos e provas apresentadas e produzidas pelas partes no e para os fins do procedimento
arbitral. Todas as partes envolvidas, os arbitros, a Camara e quaisquer outras pessoas envolvidas sdo obrigadas a respeitar o sigilo e a confidencia-
lidade da arbitragem. Paragrafo 72. A parte da arbitragem que for vencida deverd pagar ao(s) vencedor(es) as despesas da arbitragem, os honora-
rios de sucumbéncia arbitrados pela Camara e honorarios advocaticios contratuais, em valores razoaveis. Por despesas da arbitragem, deve-se
entender: (i) todas as taxas e custas pagas a Camara; (i) honorérios adiantados aos arbitros; (iii) remuneragdo de peritos e assistentes técnicos;
(iv) despesas e honorarios incorridos em eventual processo judicial preparatério, com excegao dos honorarios da parte contréria; e (v) outras que
sejam fixadas pelo Tribunal Arbitral. Pardgrafo 82. Caso haja sucumbéncia parcial, cabera a Camara definir a propor¢do da responsabilidade de cada
parte, nos termos do artigo 27 da Lei n2 9.307/96. Parégrafo 92. No caso de realizagdo de acordo para extingdo do processo, as despesas da arbitra-
gem serdo custeadas igualmente pelas Partes, sendo certo que cada Parte arcara com os honorarios de seus patronos. Paragrafo 102. Se forem
varios os demandantes ou demandados, os sucumbentes arcardo com o pagamento das despesas e honorarios proporcionalmente e sem solidarie-
dade entre si, conforme determinagdo da Cdmara quanto a proporgdo da responsabilidade de cada parte. Pardgrafo 11. Antes da instalagdo do
Tribunal Arbitral, qualquer dos acionistas ou a Companhia poderd requerer ao Poder Judicidrio medidas cautelares ou antecipagdes de tutela,
sendo certo que o eventual requerimento de medida cautelar ou antecipagdo de tutela ao Poder Judicidrio ndo afetard a existéncia, validade e efi-
cécia da convengdo de arbitragem ajustada neste artigo, nem representara uma dispensa e/ou rentincia com relagdo a necessidade de submissdo
da controvérsia a arbitragem. Apos a instalagdo do Tribunal Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou antecipagdo de tutela deverdo ser
dirigidos apenas ao Tribunal Arbitral, que podera valer-se do disposto no artigo 22, § 42, da Lei n2 9.307/96. Parégrafo 12. Para (i) as medidas cau-
telares e antecipag0es de tutela anteriores a constituicdo do Tribunal Arbitral; (i) a execugdo das decisdes do Tribunal Arbitral, inclusive da senten-
ca final e eventual sentenca parcial; (iii) eventual agdo anulatéria fundada no Artigo 32 da Lei n2 9.307/96; e (iv) os conflitos que pela legislagdo
brasileira ndo puderem ser submetidos a arbitragem, fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo, como o tinico competente,
renunciando a todos os outros, por mais especiais ou privilegiados que sejam.
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