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[ DUNAS TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.

CNPJ n° 31.095.265/0001-44 - NIRE 33.3.0033888-8
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 24/10/2023: 1. DATA, HORA E LOCAL.: Realizada no dia
24/10/2023, as 10 horas, na sede social da Dunas Transmissao de Energia S.A. (“Companhia”), RJ/RJ, na Av. Presidente Wilson
n.° 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP: 20030-021. 2. CONVOCACAO
E PRESENCA: Dispensada a convocagao prévia, tendo em vista a presenca da Acionista representando a totalidade do capital
social da Companhia, na forma do disposto no § 4° do Art. 124 da Lei n° 6.404, de 15/12/1976, conforme alterada ("Lei das S.A).
3. MESA: Sr. Germéan Sanchez Gonzélez - Presidente; e Sr. Leandro da Silva Reis - Secretario. 4. ORDEM DO DIA: Deliberar
sobre a seguinte ordem do dia: (i) o aumento de capital social da Companhia, no valor de R$ 25.000.000,00; (ii) a alteracéo do Art.
5° do Estatuto Social da Companhia; (iii) a consolidacédo do Estatuto Social; e (iv) a autorizagdo expressa para que a Diretoria da
Companhia pratique todos os atos, tome todas as providéncias e adote todas as medidas necessarias a formalizacéo, efetivacéo e
administracéo das deliberacdes desta Assembleia. 5. DELIBERAGOES: Ap6s exame das matérias acima descritas, o Unico acionista
da Companhia decidiu, sem ressalvas: (i) O aumento do capital social da Companhia no valor de R$25.000.000,00, passando o
mesmo de R$ 252.047.900 para R$ 277.047.900, mediante a emisséo de 25.000.000 de a¢des ordinarias nominativas, sem valor
nominal, com preco de emisséo de R$ 1,00 cada, em observancia ao critério estabelecido noinciso I, do § 1°do Art. 170 da Lein.°
6.404/76 e suas alteracdes. A acionista da Companhia subscreve as correspondentes agdes ordinarias e a integralizara de acordo
com o Boletim de Subscric&o anexo a presente (Anexo I); (i) Em decorréncia do aumento de capital deliberado no item (i) acima, a
alterac@o do caput do Art. 5° do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redacéo: “Art. 5°- O capital social subscrito da
Companhia é de 277.047.900, representado por 277.047.900 agbes ordinarias nominativas e sem valor nominal, totalmente inte-
gralizado, em moeda corrente nacional, no montante de R$ 277.047.900.” (jii) Em virtude da deliberacéo (i) acima, a consolidacéo
do Estatuto Social da Companhia, conforme anexo que integra a presente ata (Anexo Il); e (iv) A autorizac&o expressa para que a
Diretoria da Companhia pratique todos os atos, tome todas as providéncias e adote todas as medidas necessarias a formalizacéo.
6. ENCERRAMENTO, LAVRATURA E APROVACAO DA ATA: Nada mais havendo a tratado, foram encerrados os trabalhos,
lavrando-se a presente ata, a qual foi lida, achada conforme e assinada por todos os presentes. Assinaturas: German Sanchez
Gonzalez, na qualidade de Presidente; Leandro da Silva Reis, na qualidade de Secretario; e Cymi Construcdes e Participaces
S.A., acionista. A presente é copia fiel daquela lavrada em livro proprio. RJ, 24/10/2023. Mesa: German Sanchez Gonzalez - Pre-
sidente; Leandro da Silva Reis - Secretario. Acionista: CYMI CONSTRUGCOES E PARTICIPACOES S.A. German Sanchez
Gonzalez; Leandro da Silva Reis. -
} ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA DUNAS TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.

CAPITULO | -DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO: Art. 1- A companhia tem a denominacdo de DUNAS TRANSMIS-
SAO DE ENERGIA S.A. (“Companhia”) e € uma sociedade andnima, de capital fechado, que sera regida pelo presente Estatuto
Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis. Art. 2 - A Companhia tem sede e foro na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av.
Presidente Wilson n.° 231, salas 1703 (parte) e 1704 (parte), Edificio Palacio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP 20030-021,
podendo abrir e extinguir filiais, escritorios ou representagdes em qualquer localidade do territério nacional ou do exterior, mediante
deliberac&o dos Diretores. Art. 3 - A Companhia tera prazo de duracéo indeterminado. CAPITULO 11 -OBJETO SOCIAL: Art. 4-A
Companhia tem como objeto social Unico e exclusivo a implantacéo e exploracéo do empreendimento referente ao Lote 03 do
Leildo de Transmissado n° 02/2018 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica— ANEEL, composto por instalacées de transmisséo de
energia localizadas no estado do Rio Grande do Norte e do Ceara, tais como: Linha de Transmissao Jaguaruana Il Pacatuba, em
500 KV, circuito simples, com extenséo aproximada de 155,03 km, com origem na Subestag&o Jaguaruana Il e término na Subes-
taféo Pacatuba; pela Linha de Transmisséo Jaguaruana Il — Agu Ill, em 500 kV, circuito simples, com extens&o aproximada de
113,95 km, com origem na Subestagéo Jaguaruana Il e término na Subestag&o Agu lll; pela Linha de Transmissé&o Caratibas ll- Agu
Ill, em 230 kV, circuito duplo, com extensé&o aproximada de 65,13 km, com origem na Subestagéo Caratibas Il e término na Subes-
tagéo Acu lll; pela Linha de Transmissé&o Jaguaruana II— Mossord 1V, em 230kV, circuito duplo, com extens&o aproximada de 54,54
km, com origem na Subestagéo Jaguaruana Il e término na Mossord IV; pela Linha de Transmisséo Jaguaruana Il— Russas Il, em
230 kV, circuito simples, com extenséo aproximada de 32 km, com origem na Subesta?a"o Jaguaruana Il e término na Subestagéo
Russas Il, pela SE Jaguaruana Il 500/230— 13,8 kV, (6+1R) x 250 MVA; pela SE Pacatuba 500/230— 13,8 kV, (6+1R) x 200 MVA,
230/69 - 13,8 kV, 2 x 200 MVA, SE Caratbas Il 230/69 13,8 kV, 2 x 100 MVA; COMPENSACAO DE REATIVOS, REATORES,
CAPACITORES, CONEXOES, ENTRADAS DE LINHA, INTERLIGACOES DE BARRAMENTOS, barramentos, instalagbes vin-
culadas e demais instalagbes necessarias as fungbes de medé';a'o, superviséo, protegéo, comando, controle, telecomunicagéo,
administr?féo e apoio; bem como a implementagéo de trecho de Linha de Transmiss&o em 500 KV, circuito duplo, com extenséo
aproximada de 0,5 km, compreendido entre o ponto de seccionamento da Linha de Transmissédo em 500 kV Fortaleza Il - Pecém
Il C1 e a Subestagéo Pacatuba, as ENTRADAS DE LINHA correspondentes na SubestaEgéo Pacatuba e a aquisicéo dos equipa-
mentos necessarios as modificagdes, substituicbes e adequacbes nas ENTRADAS DE LINHA das subestagées Fortaleza Il e
Pecém Il. CAPITULO lll - CAPITAL SOCIAL E ACOES: Art. 5° - O capital social subscrito da Companhia € de R$ 277.047.900
(duzentos e setenta e sete milhdes, quarenta e sete mil € novecentos reais), representado por 277.047.900 (duzentas e setenta e
sete milhdes e quarenta e sete mil e novecentas) agdes ordinarias nominativas e sem valor nominal, totaimente integralizado, em
moeda corrente nacional, no montante de R$ 277.047.900 (duzentos e setenta e sete milhdes, quarenta e sete mil e novecentos
reais). § Primeiro - Todas as ac¢des sao indivisiveis em relacao a Companhia e cada ac&o ordinaria confere a seu titular 1 (um) voto
nas Assembleias Gerais. § Segundo—E vedada a emisséo de partes beneficiarias pela Companhia. CAPITULO IV - ASSEMBLEIAS
GERAIS: Art. 6 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraordinarias. As Assembleias Gerais ordinarias realizar-se-ao nos
4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e as extraordinarias, sempre que os interesses sociais exigirem. Art. 7 - As
Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer membro da Diretoria, ou, ainda, por acionista, nos termos da Lein.° 6.404 de
1976. § Primeiro - A convocagao devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis, em 12 (primeira) convocacéo, e
de 5 (cinco) dias Uteis, em 22 (segunda) convocagao. § Segundo - As Assembleias Gerais serdo instaladas com a presenca de
acionistas representando a totalidade do capital social votante, em 12 (primeira) convocacéo, € com qualquer nimero de acionistas
em 22 (segunda) convocacéo, e serdo presididas altemadamente por representante de cada um dos acionistas, o qual escolhera
o secretario. Art. 8 - Compete privativamente a Assembleia Geral: (i) a modificagéo do objeto social da Companhia; (i) o aumento
do capital social; (iii) a reducéo do capital social da Companhia; (iv) a emisséo publica ou privada, no Brasil ou no exterior, primaria
ou secundaria, de quaisquer acdes, debéntures ou quaisquer outros valores mobiliarios (conversiveis ou nao) pela Companhia,
caso aplicavel, ou a oferta primaria ou secundaria de quaisquer titulos da Companhia, caso aplicavel, em bolsa de valores ou outro
sistema equivalente, no Brasil ou no exterior; (v) a criacdo de qualquer classe de ac¢bes ordinarias ou preferenciais de emissao da
Companhia, caso aplicavel, ou aumento de classe de acdes preferenciais existentes, bem como a converséo de agdes em qualquer
outra classe ou espécie, ressalvada a emisséo de acdes ordinarias ou preferenciais; (vi) a alteracao nas preferéncias, vantagens e
condicdes de resgate ou amortizagdo de uma ou mais classes de agdes preferenciais de emissdo da Companhia, caso aplicavel,
ou criag&o de nova classe mais favorecida; (vii) o pedido de faléncia ou de recuperacéo judicial ou extrajudicial da Companhia; (viii)
alterac@o da politica de distribuicdo de dividendos da Companhia e a distribuicéo de dividendos pela Companhia, sem prejuizo do
disposto no Art. 23, §1°; (ix) qualquer distribuicdo de juros sobre capital proprio pela Companhia; (x) a criacéo de qualquer reserva
estatutaria, reserva para contingéncias, reserva de capital ou reserva de lucros a realizar da Companhia, caso aplicavel, assim como
qualquer retengao de lucros ou a aprovagao de um orcamento de capital, ressalvados o disposto nos Orcamentos Anual e Pluria-
nual; (xi) qualquer incorporacéo (incluindo incorporagéo de parcela cindida do capital de outra sociedade), incorporacéo de acées,
fus&o, cisdo, transformacéo, reorganizacéo ou consolidac&o de negécios envolvendo a Companhia, assim como qualquer desdo-
bramento, grupamento, cancelamento, compra de a¢des para manutengdo em tesouraria ou resgate de acdes de emissao da
Companhia; (xii) a dissolucéo ou liquidacdo da Companhia ou a cessagéo de seu estado de liquidacéo, incluindo a nomeagéo ou
remoc&o de liquidantes e a aprovagao das contas dos liquidantes; (xiii) a fixagao ou a alteragédo de quaisquer remuneragdes, bonus
e/ou beneficios a serem pagos, a qualquer titulo, aos administradores ou aos membros do Conselho Fiscal (se instalado), conforme
aplicavel, da Companhia, observados os parametros definidos no Orcamento Plurianual; (xiv) a outorga de opgéo de compra de
acdes (ou modificagao nas opgdes ja outorgadas) aos administradores, aos empregados ou aos membros do Conselho Fiscal (se
instalado), conforme aplicavel, da Companhia, ou a qualquer pessoa, natural ou juridica, bem como qualquer ente desprovido de
personalidade juridica, organizado de acordo com a legislac&o brasileira ou estrangeira, que preste servigcos @ Companhia, acima
dos valores previstos no Orcamento Anual e no Orcamento Plurianual; (xv) a aprovacéo de reformas e modificacdes ao Estatuto
Social da Companhia; (xvi) participagdo da Companhia em qualquer grupo de sociedades (conforme Art. 265 da Lei n.° 6.404 de
1976); (xvii) a aquisi¢do, alienagéo, oneracéo ou, conforme aplicavel, arrendamento de (a) participagdo em qualquer sociedade ou
qualquer pessoa, natural ou juridica, bem como qualquer ente desprovido de personalidade juridica, ou (b) qualquer estabelecimen-
to, exceto conforme previsto nos Orgamentos Plurianual e Anual; (xviii) a realizacéo de quaisquer investimentos ou desinvestimen-
tos pela Companhia em sociedades, fundos de investimento em participacdes, consércios ou joint ventures, ou a celebragéo, res-
cisdo, distrato, resilicdo ou renovacgéo de quaisquer parcerias, acordos, incluindo acordos de acionistas ou aliangas similares com
quaisquer terceiros; (xix) exceto conforme ja aprovado nos Orgamentos Plurianual e Anual, a realizac&o de qualquer investimento
ou desinvestimento pela Companhia, incluindo a realizac&o de quaisquer investimentos ou desinvestimentos em mercado finan-
ceiro ou de capitais, em valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milh&es de reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valor
este que sera considerado por operacéo isolada ou conjunto de operagdes correlatas; (xx) a modificagdo do Orgcamento Plurianual
e aprovacao e modificagdo do Orgamento Anual; (xxi) a reviséo e ratificagdo do Orgamento Plurianual anualmente; (xxii) exceto
pelas operagdes ja previstas nos Orgamentos Plurianual € Anual e qualquer de suas alteracdes posteriores, a aquisicéo, alienagéo,
\oneracéo ou arrendamento de bens do ativo da Companhia de qualquer valor, independentemente de sua utilizac&o operacional,

ou a aquisicao, alienacdo, transferéncia, oneracédo ou arrendamento de uma parcela relevante (em uma operagéo ou em uma )
série de operacdes relacionadas) dos ativos ou dos negécios da Companhia, em qualquer caso de valor superiora R$ 10.000.000,00
(dez milhGes de reais) em uma operacdo isolada ou em um conjunto de operagdes da mesma natureza no prazo de 12 (doze)
meses; (xxiii) exceto conforme ja aprovado nos Orcamentos Plurianual e Anual, a obtencéo de qualquer endividamento em valor
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por
operagao isolada ou conjunto de operagdes correlatas; (xxiv) a concessao de empréstimos de qualquer valor ou prestacéo de
quaisquer garantias em favor de terceiros ou afiliadas, incluindo fianga ou aval, pela Companhia e as garantias aprovadas para a
obtencéo de financiamentos da prépria Companhia, exceto a garantia exigida para importacéo de equipamentos pela Companhia;
(xxv) a realizac@o de quaisquer atos que resultem em quaisquer 6nus ou gravames nos ativos da Companhia, em valor superior a
R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por operacéo
isolada ou conjunto de operacdes correlatas; (xxvi) a celebracéo ou altera¢éo de qualquer contrato ou a realiza¢&o de qualquer
operacao pela Companhia, que resulte em qualquer obrigacéo de exclusividade ou ndo competicdo; (xxvii) a criagcdo ou o inicio de
atuacdo em qualquer novo ramo de hegécio ou atividade distinto do curso normal dos negécios da Companhia, bem como o encer-
ramento ou a alteracédo de qualquer negdcio ou atividade desenvolvida ou explorada dentro do curso normal dos negécios da
Companhia; (xxviii) a contratacéo de operagdes de mercado futuro, derivativos e contratacéo de hedge; (xxix) a aquisicéo, alienacéo,
cessao do uso, oneracéo ou licenciamento, seja gratuito ou oneroso, de qualquer propriedade intelectual da ou pela Companhia;
(xxx) a antecipagéo ou prorrogacéo do prazo de recebimento, ou liquidagdo antecipada de obriga¢des, da Companhia, de qualquer
valor n&o previsto nos Or¢amentos Plurianual e Anual; (xxxi) qualquer ato cuja natureza seja diferente do tipo de negécio realizado
no curso normal dos negécios da Companhia; (xxxii) a eleicdo da Diretoria € de membros de quaisquer comités, estatutarios ou néo;
(xxxiii) aprovacéo e distribuicdo de dividendos intercalares e intermediarios; (xxxiv) autorizar a realizacao de qualquer pagamento
ou desembolso, a assun¢do de qualquer obrigagdo ou compromisso, bem como a celebragéo de qualquer contrato ou acordo, em
valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) em uma operagéo isolada ou em um conjunto de operagdes da mesma
natureza no prazo de 12 (doze) meses, por parte da Companhia, que néo estejam previstos no Orcamento Anual € no Orcamento
Plurianual; e (xxxv) abrir ou fechar filiais e/ou qualquer outro tipo de estabelecimento, seja de natureza comercial, industrial, admi-
nistrativa ou outra, da Companhia. § Unico - Os quéruns de aprovac&o referentes as matérias previstas nas alineas do caput desse
Art. 8° observaro o disposto na legislac&o aplicavel e em eventual Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. CAPI-
TULOV -ADMINISTRACAO DA COMPANHIA: Art. 9 - A Companhia sera administrada por uma Diretoria. Segao | - DIRETORIA:
Art. 10 — A Diretoria sera constituida por 2 (dois) membros, ambos residentes e domiciliados no pais, eleitos, com mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos. § Primeiro - Os Diretores terdo as atribuicdes estabelecidas nos §§ abaixo € no Art. 12. § Segun-
do - Os membros da Diretoria terdo as seguintes denominagdes especificas: (i) Diretor Administrativo e Financeiro, e (i) Diretor
Técnico. § Terceiro - O Diretor Administrativo e Financeiro, além de outras atribuicdes que poderéo ser determinadas pela Assem-
bleia Geral, sera responsavel pela implementac&o, monitoramento e controle das politicas, diretivas e atividades financeiras, con-
tabeis e administrativas da Companhia, tendo autonomia integral no desenvolvimento e execugéo de suas atividades. No exercicio
de suas atividades, o Diretor Administrativo e Financeiro sera responsavel pela coordenacgéo e superviséo das Geréncias Financei-
ra, de Controle, de Contabilidade, de Recursos Humanos, Administrativa e de Tecnologia da Informac&o, as quais terdo suas atri-
buicdes especificas definidas pelo Diretor Administrativo e Financeiro. § Quarto - Cabera ainda ao Diretor Administrativo e Finan-
ceiro elaborar e apresentar aos comités competentes, estatutarios ou hdo, o quadro de acompanhamento dos efetivos desembolsos
ocorridos para a implantacdo de empreendimentos, referentes aos 3 (rés) meses anteriores, contendo os pagamentos mensais
referentes a construgdo de empreendimentos, devidamente deflacionados de acordo com o Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo (IPCA”), calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, acumulado para a data base refe-
renciada em 1° de maio de 2014, bem como a documentac&o de suporte dos desembolsos realizados. § Quinto - O Diretor Técnico,
além de outras atribuicdes que poderao ser determinadas pela Assembleia Geral, sera responsavel por todas as questdes técnicas
relacionadas diretamente a implantacéo de empreendimentos da Companhia, ao EPC, aos subcontratos de empresas construtoras,
acontratacdo e pagamento de fornecedores, a operacéo e manutengdo de empreendimentos e ao encaminhamento de informacdes
técnicas, dentre as quais as medicdes mensais e documentos de acompanhamento elaborados no @mbito do EPC, aos comités
competentes, estatutarios ou ndo. Cabera ainda ao Diretor Técnico requerer as construtoras contratadas a aquisicdo dos materiais
e/ou equipamentos a serem adquiridos pela Companhia. § Sexto - Os Diretores serao investidos nos respectivos cargos mediante
assinatura de termo de posse lavrado em livro préprio. § Sétimo - Terminado o prazo do mandato, os Diretores permaneceréo nos
seus cargos até a posse dos seus sucessores. Art. 11 — Ocorrendo vacéncia do cargo de Diretor, sera convocada Assembleia
Geral, no prazo 10 (dez) dias Uteis, contado da verificagéo da vacancia, para eleicao do substituto, que devera completar o restante
do mandato. Art. 12 — Ressalvados os atos para os quais a competéncia seja, por lei, pelo presente Estatuto Social ou por acordo
de acionistas, atribuida a Assembleia Geral, compete a Diretoria: (i) exercer os poderes de administracdo geral e a gestao das ati-
vidades da Companhia, exceto aqueles cuja competéncia esteja reservada a Assembleia Geral; (i) zelar pela execucéo das deli-
beracdes da Assembleia Geral (iii) elaborar e submeter a Assembleia Geral, em cada exercicio, o relatério da administracéo e as
demonstracdes financeiras; (iv) elaborar e submeter a Assembleia Geral as solicitagdes de aumento de capital; (v) postergar o
prazo de pagamento de quaisquer recebiveis ou liquidagdo de obriga¢des, da Companhia, de qualquer valor, conforme previsto no
Orcamento Plurianual; (vi) apresentar ao Comités de Gestéo as demonstragdes financeiras trimestrais em até 10 (dez) dias apés
sua elaboragéo; (vii) efetuar qualquer contratagéo e demisséo de empregados e alteracdes nos termos e condicdes dos seus res-
pectivos contratos de trabalho, niveis salariais, forma de remuneragéo e beneficios concedidos, desde que estejam dentro do limite
do Orgamento Plurianual de Implantagdo do Empreendimento; (viii) constituir procuradores ad negocia e ad judicia; (ix) representar
a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente; (x) submeter aos membros do Comité de Gestéo todo e qualquer
documento e/ou informacéo requerida; (xi) cumprir o Orgamento Anual, sendo admitidos acréscimos de até 25% (vinte e cinco por
cento), desde que o Orcamento Plurianual de Implantacéo do Empreendimento n&o seja de qualquer forma excedido; e (xii) cumprir,
a qualquer tempo, as Politicas Anticorrup¢do da Companhia. Art. 13 — Ressalvado o disposto no § Unico, a Companhia sera repre-
sentada e somente se obrigara da seguinte forma: (a) pela assinatura de 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) pela assinatura de 1
(um) Diretor agindo em conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) pela assinatura de 2 (dois) procuradores em conjunto. § Unico - As
procuracdes da Companhia serdo outorgadas por 2 (dois) Diretores em conjunto, especificando os poderes outorgados, sendo
vedada a outorga de poderes amplos de administrag&o ou com prazo superior a 1 (um) ano, ressalvadas, nesta Ultima hipétese, as
procuracdes outorgadas (i) no ambito do processo de financiamento de longo prazo da Companhia € (ii) a advogados para repre-
sentacdo da Companhia em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, as quais poderéo ser outorgados por prazo indetermi-
nado, observadas, em qualquer caso, as regras € limitagdes previstas neste Estatuto Social. Art. 14 — Sdo expressamente vedados,
sendo nulos e inoperantes em relacdo @ Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou empregado da Companhia que a
envolverem em obrigacdes estranhas ao seu objeto social, salvo quando previamente autorizados pela Assembleia Geral. CAPI-
TULO VI - CONSELHO FISCAL: Art. 15 — A Companhia tera um Conselho Fiscal cujo funcionamento néo sera permanente. §
Primeiro - Caso venha a ser instalado, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral em que for requerido o seu funcionamento, para um mandato que durara até a primeira Assembleia
Geral Ordinaria seguinte a sua eleicdo, podendo ser reeleitos. § Segundo - Os membros do Conselho Fiscal tomaréo posse me-
diante a assinatura do termo respectivo, lavrado em livro préprio. Art. 16 — Em caso de vacéncia no Conselho Fiscal, sera convoca-
da Assembleia Geral, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da verificac&o da vacancia, para eleico do substituto e respec-
tivo suplente, para complementar o restante do mandato. § Unico - A remuneracéo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada
pela Assembleia Geral. CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL, BALANCOS E DISTRIBUICAO DE LUCROS: Art. 17 — O exerci-
cio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de cada ano. Art. 18 — Ao fim de cada exercicio, a Diretoria
elaborara, com base na escrituragcéo mercantil da Companhia, as demonstragdes financeiras, observada a legislagao entéo vigen-
te, submetendo-as a Assembleia Geral, que, apds aprova-las, as submetera a Assembleia Geral juntamente com a proposta de
destinag@o do lucro liquido do exercicio. § Primeiro - A Companhia podera levantar balancos semestrais ou referentes a periodos
menores e, mediante deliberagcdo da Assembleia Geral, distribuir dividendos intermediarios com base nos resultados apurados ou
a conta de lucros acumulados ou reserva de lucros. § Segundo - A Companhia, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, pode-
ra creditar ou pagar aos acionistas juros sobre capital proprio, podendo as importancias pagas ou creditadas a este titulo serimpu-
tadas ao valor do dividendo minimo obrigatério. Art. 19 — Do lucro liquido do exercicio, obtido apés as deducdes legais, serdo apli-
cados: (i) 5% (cinco por cento) na constituicdo da reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A
constituicdo da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do montante das reservas de ca-
pital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital social; e (ii) Os dividendos obrigatérios serdo de 25% (vinte e cinco por cento) do
lucro liquido ajustado nos termos da legislacéo vigente. § Primeiro — A Assembleia Geral determinara a destinac&o do saldo restan-
te dolucro liquido do exercicio, se houver. § Segundo — Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos daleie, se
né&o reclamados dentro de 3 (trés) anos contados da publicagcdo do ato que autorizou sua distribuicéo, reverterdo em favor da
Companhia, na forma da lei, sendo convertidos em reserva de capital. § Terceiro — Eventual saldo do lucro liquido do exercicio, apos
a constituicdo da reserva legal, da declaracgéo do dividendo minimo obrigatério de que trata o Art. anterior, deduzido ainda do valor
destinado pela Assembleia Geral para outras reservas de lucros cuja constituicdo se faca necessaria, poderéa ser destinado a “Re-
serva de Dividendos Complementares”. CAPITULO VIil - LIQUIDACAO: Art. 20 — A Companhia somente sera dissolvida ou liqui-
dada nos casos previstos em lei, competindo 8 Assembleia Geral nomear o liquidante e determinar a forma de liquidacéo, devendo
o Conselho Fiscal funcionar durante todo o periodo da liquidacéo. CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS: Art. 21 — A Companhia
disponibilizara a seus acionistas contratos com partes relacionadas, acordos de acionistas e programas de op¢des de aquisicéo de
acdes ou de outros titulos ou valores mobiliarios de emiss&o da Companhia, se existentes. Jucerja n® 5857002 em 08/11/2023. )
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