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e TOP Down Consultoria & Projetos S.A. =
CNPJ/ME n° 29.185.279/0001-07 - NIRE 33300338446
Ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22/12/2021
1. Data, Hora e Local: no dia 22 de dezembro de 2021, as 9:30 horas, na sede
social da Top Down Consultoria & Projetos S.A., situada na Rua do Carmo,
n° 71, 4° andar, Centro, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, CEP 20011-020
(“Companhia”). 2. Convocacao e Publicacdes: dispensadas as formalidades
de convocagao, nos termos do Artigo 124, Paragrafo 4°, da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“LSA”) em vista da presenca, de
forma remota, por video conferéncia, dos acionistas representando a totalidade
do capital social da Companhia. 3. Composicao da Mesa: Arnaldo José Lewis e
Sa Filho, como Presidente; e Claudia Regina Dantas, como Secretaria, de forma
remota, por video conferéncia. 4. Ordem do Dia: deliberar sobre: (i) o Plano de
Negdcios 2022 da Companhia; (i) o Plano de remuneragao anual da Administra-
¢éo para o exercicio social de 2022, incluindo o plano de remuneragéo variavel e
eventual bonificagao; bem como sobre o (iii) pagamento, em carater de excegao,
de remuneragao variavel para um dos membros da Diretoria. 5. Deliberacoes:
as matérias descritas na ordem do dia foram colocadas em discussao e pres-
tados os devidos esclarecimentos, foram aprovadas por unanimidade de votos
dos Acionistas presentes, conforme segue: 5.1. Aprovar: (i) o Plano de Negdcios
2022 da Companhia, ja devidamente aprovado pelos Membros do Conselho de
Administracao nesta data, e, arquivado na sede da Companhia; (ii) o Plano de
Remuneragao Anual da Administragdo no montante total de R$ 4.113.018,00,
incluindo a respectiva remuneragao variavel para a Diretoria, ndo inclui o valor
de bonificagao adicional no valor de R$ 229.140,00, que podera ser incluido no
montante da remuneracao anual, desde que sejam atingidas as metas detalha-
das no Plano de Remuneracao, apresentado nesta assembleia, que se encontra
devidamente arquivado na sede da Companhia; Os valores aqui aprovados
poderao sofrer pequena variagdo devido a divulgagéo oficial do indice base
(IPCA) da remuneragao que sera publicado no primeiro més de 2022; e; ainda,
(i) em carater de excegdo, o pagamento de um (1) salario equivalente a R$
16.000,00, referente ao ano-base de 2021 exclusivamente para o Diretor comer-
cial e de Marketing. 5.2. Aprovar a lavratura e publicagdo da presente Ata sob
a forma de sumario dos fatos ocorridos, nos termos dos §§ 1° e 3° do Artigo
130 da LSA. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o presidente da
assembleia encerrou os trabalhos, sendo a presente ata lavrada em formato
sumario, lida e aprovada, sendo assinada por todos os presentes através de
assinatura eletrénica. Rio de Janeiro, 22 de dezembro de 2021. Arnaldo José
Lewis e Sa Filho, Presidente; Claudia Regina Dantas, Secretaria. Acionistas
Presentes: Interplayers - Solugdes Integradas S.A., Pedro Freire Machado, Car-
los Alberto de Castro Dutra. JUCERJA n°® 00004756629, 04/02/2022; Protocolo:
00-2022/123089-0, 31/01/2022. Jorge Paulo Magdaleno Filho - Secretario Geral.
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