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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 13/10/2016:
DATA. HORA E LOCAL: Em 13/10/2016, as 10h, na sede da Mantiqueira Transmis-
sora de Energia S.A. (“Companhia”), na Av. Presidente Wilson, 231, sala 802 (parte),
Edificio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP 20030-021, na Cidade do RJ, Estado do
RJ. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocag&o prévia consoante ao
disposto no paragrafo4° do artigo 124 da Lein.® 6.404, de 15/12/1976, conforme alterada,
tendo em vista a presenca dos acionistas detentores da totalidade do capital social da
Companhia. COMPOSICAQO DA MESA: Assumiu a presidéncia o Sr. Daniel Agustin
Bilat, que convidou o Sr. German Sanchez Gonzalez para secretariar os trabalhos. OR-
DEM DO DIA: Deliberar sobre a: (i) alteracéo do endereco da sede da Companhia, com
| consequente modificacéo do art. 2° do Estatuto Social da Companhia; (i) consolidacéo
do Estatuto Social da Companhia e (iii) autorizacéo expressa para que a Diretoria da
Companhia praﬁque todos os atos, tome todas as providéncias e adote todas as medidas
necessarias a formallzagao efetivacdo e administracéo das deliberacdes desta Assem-
bléia. DELIBERACOES: As seguintes deliberacdes foram tomadas pela unanimidade
dos Acionistas sem restricdes: (i) Os Acionistas aprovam, por unanimidade, a alteracéo
do endereco da sede da Companhia, atualmente localizada na Av. Presidente Wilsonn.”
231, sala 802—-parte, Edificio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP 20.030-021, paraa
Av. Presidente Wilson n.° 231, salas 1003—parte e 1004—parte, Edificio Austregésilo de
Athayde, Centro, CEP 20.030-021. Em consequéncia, o artigo 2°do Estatuto Social da
Companhia passa a vigorar com a seguinte redacéo: “CAPITULO |- DENOMINACAO,
SEDE, FORO E DURACAO: Artigo 2°-A Companbhia tem sede e foro na cidade e Es-
tado do RJ, na Av. Presidente Wilson n.° 231, salas 1003 -parte e 1004 -parte, Edificio
Aastregésilo de Athayde, Centro, CEP 20. 030-021 podendo alterar o enderego da sede,
sempre na cidade e Estado do RJ, abrir e extinguir filiais, escritorios ou representagbes
em qualquer localidade do territério nacional ou no exterior, mediante deliberagéo dos
Diretores. ” (i) Em decorréncia das deliberacdes tomadas no item acima, aprovaram a
consolidac&o do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorar com a redacéo
transcrita no Anexo | a presente Ata; (iii) A autorizagédo expressa para que a Diretoria
da Companhia pratique todos os atos, tome todas as providéncias e adote todas as
medidas necessarias a formalizacéo, efetivacéo e administracdo das deliberacbes desta
Assembléia. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por
encerrados os trabalhos, suspendendo antes a sessao, para que se lavrasse a presente
ata, que depois de lida, foi aprovada e assinada pela totalidade dos presentes. A presente
ata é copia fiel da via original lavrada em livro proprio. RJ, 13/10/2016. MESA: Daniel
Agustin Bilat-Presidente; German Sénchez Gonzalez—Secretario.

; _ ESTATUTOSOCIAL
CAPITULO|-DENOMINACAO, SEDE. FORO E DURACAOQ: Artigo 1°- A companhia
tem a denominacdo de MANTIQUEIRA TRANSMISSORA DE ENERGIA S A. (“Com-
panhia”) e € uma sociedade anénima, de capital fechado, que sera regida pelo presente
Estatuto Social e pelas disposicdes legais aplicaveis. Artigo 2°-A Companhia tem sede
e foro na cidade e Estado do Rio de Janeiro, na Av. Presidente Wilsonn.® 231, salas 1003
(parte) e 1004 (parte), Edificio Austregésilo de Athayde, Centro, CEP 20.030-021, po-
dendo alterar o endereco da sede, sempre na cidade e Estado do Rio de Janeiro, abrir
e extinguir filiais, escritérios ou representacées em qualquer localidade do territério na-
cional ou no exterlor mediante deliberac&o dos Diretores. Artigo 3°-A Companhia tera
prazo de duracéo indeterminado. CAPITULO Il - OBJETO SOCIAL: Artigo 4°-A Com-
panhia tem por objeto social a exploragdo de concessées de servigcos publicos de trans-
missao, prestados mediante a implantagdo, constru¢do, montagem, operacdo e manu-
tenc@o de instalacdes de transmisséo, incluindo os servicos de apoio e administrativos,
provis&o de equipamentos e materiais de reserva, programagdes, medicdes e demais
servicos complementares necessarios a transmisséo de energia elétrica, segundo os
padrdes estabelecidos no contrato de concesséo celebrado com o Poder Concedente
na legislago e regulamentos aplicaveis. CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES:
Artigo 5°-0 capital social da Companhia & de R$ 1.000,00 (mil reais), dividido em 1.000
(mil) agGes ordinérias nominativas € sem valor nominal. §1°~Todas as acdes s&o indivi-
siveis em relacdo @ Companhia e cada ag&o ordinaria confere a seu titular 1 (um) voto
nas Assembleias Gerais. §2°-E vedada a emisséo de partes beneficiarias pela Compa-
nhia. CAPITULO IV - ASSEMBLEIAS GERAIS: Artigo 6°~As Assembleias Gerais seréo
ordinarias ou extraordinarias. As Assembleias Gerais ordinarias realizar-se-do nos 4
(quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e as extraordinarias, sempre
que os interesses sociais exigirem. Artigo 7°—As Assembleias Gerais serdo convocadas
por qualquer membro do Conselho de Administrac&o, ou, ainda, por acionista, nos termos
dalein.®6.404 de 1976. §1°—-A convocacao devera ser feita com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias uteis, em 12 (primeira) convocacao, € de 5 (cinco) dias Uteis, em 23 (se-
gunda) convocacgéo. §2°-As Assembleias Gerais serdo instaladas com a presenca de
acionistas representando a totalidade do capital social votante, em 12 (primeira) convo-
cacédo, e com qualquer nimero de acionistas em 22 (segunda) convocagéo, e serdo
presididas alternadamente por representante de cada um dos acionistas, o qual esco-
Ihera o secretario. Artigo 8°-Compete privativamente a Assembléia Geral: ( )a modifica-
¢ao do objeto social da Companhia; (ii) 0 aumento do capital social, sem prejuizo da
competéncia especifica do Conselho de Administragéo para aumento de capital dentro
do capital social autorizado, nos termos do Artigo 13, (xxii); (iii) a reduc&o do capital social
da Companhia; (iv) a emissao publica ou privada, no Brasil ou no exterior, primaria ou
secundaria, de quaisquer acdes, debéntures ou quaisquer outros valores mobiliarios
(conversiveis ou hdo) pela Companhia, caso aplicavel, ou a oferta primaria ou secunda-
ria de quaisquer titulos da Companhia, caso aplicavel, em bolsa de valores ou outro
sistema equivalente, no Brasil ou no exterior; (v) a criagdo de qualquer classe de acdes
ordinarias ou preferenciais de emiss@o da Companhia, caso aplicavel, ou aumento de
classe de acGes preferenciais existentes, bem como a conversao de acdes em qualquer
outra classe ou espécie, ressalvada a emisséo de acdes ordinarias ou preferenciais
dentro do limite do capital autorizado; (vi) a alterac&o nas preferéncias, vantagens e
| condicdes de resgate ou amortizacéo de uma ou mais classes de acdes preferenciais
de emiss&o da Companhia, caso aplicavel, ou criagdo de nova classe mais favorecida;
(vii) o pedido de faléncia ou de recuperacgao judicial ou extrajudicial da Companhia; (viii)
alteracéo da politica de distribuicdo de dividendos da Companhia e a distribuicéo de di-
videndos pela Companhia, sem prejuizo do disposto no Artigo 23, §1°; (ix) qualquer
distribuicao de juros sobre capital proprio pela Companhia; (x) a criagdo de qualquer
reserva estatutaria, reserva para oontingéncias, reserva de capital ou reserva de lucros
arealizar da Companhia, caso aplicavel, assim como qualquer retencdo de lucros ou a
| aprovac&o de um orcamento de capital, ressalvados o disposto nos Orcamentos Anual
e Plurianual; (xi) qualquer incorporac&o (incluindo incorporagéo de parcela cindida do
capital de outra sociedade), incorporacéo de ac¢des, fusao, cisao, transformacao, reor-
ganizacéo ou consolidagcdo de negécios envolvendo a Companhia, assim como qualquer
desdobramento, grupamento, cancelamento, compra de a¢des para manuten¢édo em
tesouraria ou resgate de acdes de emissao da Companhia; (xii) a dissolucéo ou liquida-
¢cao da Companhia ou a cessacéo de seu estado de liquidac&o, incluindo a nomeacéo
ou remocgao de liquidantes e a aprovacéo das contas dos liquidantes; (xiii) a fixagdo ou
a alteracdo de quaisquer remuneragdes, bénus e/ou beneficios a serem pagos, a qual-
| quer titulo, aos administradores ou aos membros do Conselho Fiscal (se instalado),
| conforme aplicavel, da Companhla observados os parametros definidos no Orcamento
Plurianual; (xiv) a outorga de op¢édo de compra de acdes (ou modificagdo nas opgoes ja
outorgadas) aos administradores, aos empregados ou aos membros do Conselho Fiscal
(se instalado), conforme aplicavel, da Companhia, ou a qualquer pessoa, natural ou ju-
ridica, bem como qualquer ente desprovido de personalidade juridica, organizado de
acordo com a legislacéo brasileira ou estrangeira, que preste servicos a Companhia,
acima dos valores previstos no Orcamento Anual e no Orgcamento Plurianual; (xv) a
aprovacdo de reformas e modificacdes ao Estatuto Social da Companhia; e (xvi) partici-
pacéo da Companhia em qualquer grupo de sociedades (conforme artigo 265 daLein.”
6.404 de 1976). Paragrafo Unico—Os quéruns de aprovacéo referentes as matérias
previstas nas alineas do caput desse Artigo 8° observaréo o disposto na legislacdo
aplicavel e em eventual Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhla CAPI-
TULOV -ADMINISTRACAO DA COMPANHIA: Artigo 9°—A Companhia sera adminis-
trada por um Conselho de Administrac&o e uma Diretoria, Segao | - CONSELHO DE
ADMINISTRACAO: Artigo 10-O Conselho de Administracéio sera composto por até 4
(quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes eleitos pela Assembléia
Geral, acionistas ou ndo da Companhia, residentes ou ndo no pais, com mandato unifi-
cado de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleicdo. §1°~Os membros do Conselho de
‘ | Administrac&o tomar&o posse mediante assinatura do termo respectivo, lavrado em livro
proprio. §2°—Os membros do Conselho de Administracéo permanecerao em seus cargos
até a posse de seus substitutos. §3°-Os membros suplentes do Conselho de Adminis-
trac&o substituirdo os membros titulares em suas auséncias e em caso de impedimento
temporario. §4°-Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de Adminis-
trac@o, sera convocada Assembléia Geral para eleicdo do respectivo substituto, no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da verificac&o da vacéancia. §5°—A remuneracéo
global dos membros do Conselho de Administragcéo sera fixada pela Assembléia Geral,
inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacédo. O montante global
fixado incluira a remuneragao dos Diretores e sera repartido entre os membros do Con-
selho de Administracéo e da Diretoria de acordo com o que dispuser o Conselho de
Administracdo. Artigo 11-O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente a
cada 3 (trés) meses ou extraordinariamente, sempre que necessario. §1°-As reunides
do Conselho de Administracéo, ordinarias ou ndo, seréo convocadas por qualquer dos
membros do Conselho de Administrag&o, mediante notificagdo por escrito, com com-
provante de recebimento, aos demais Conselheiros, com pelo menos 10 (dez) dias Uteis
de antecedéncia da data pretendida para a reunido em quest&o, em primeira convocacéo,
ou com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, em segunda convocacdo. A convocagdo
devera especificar todos os assuntos a serem discutidos e votados na reunido, junta-
mente com a cépia de todos os documentos de suporte aos referidos assuntos, bem
como local, data e horério da reunido. As convocagdes poderdo ser feitas através de
\ carta registrada, correio eletrénico, via fac-simile ou pessoalmente, com protocolo de

recebimento ou qualquer outra forma que comprove seu recebimento. §2°-Independen-
temente das formalidades relativas a convocacéo, acima previstas, considerar-se- a
regular a reunigo a que comparecam todos os membros do Conselho de Administragéo.
§3°—As reunides do Conselho de Administracéo instalar-se-do com a presenca da tota-
lidade de seus membros, em 12 (primeira) convocac&o, ou com qualquer nimero de
conselheiros, em 23 (segunda) convocacao. §4°—Sera permitido a qualquer membro do
Conselho de Administragdo comparecer as reunides por video ou teleconferéncia ou
fazer-se representar nas reunides, por qualquer outro membro, mediante procuragéo
escrita com indicac&o de sua manifestacéo de voto sobre cada uma das matérias da
ordem do dia da reunido. Os membros do Conselho de Administracdo que participarem
da reunido remotamente dever&o enviar uma declaracdo assinada em até 10 (dez) dias
Uteis, a contar da realizag@o da reuniéo, confirmando por escrito o seu voto, por meio de
fac-simile ou correio eletrénico, enviado em atenc&o ao presidente ou ao secretario da
respectiva reunido. §5°-Caso qualquer membro do Conselho de Administracéo ndo
possa comparecer a reuniao do Conselho de Administrag@o, seja pessoalmente ou via
teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios similares de comunicagéo, esse mem-
bro podera manifestar seu voto por escrito, que valera para fins de verificagdo do quérum
de instalac&o e do quérum de deliberacéo, desde que recebido pela Companhia com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) da data da respectiva reunido do
Conselho de Administrac&o. Artigo 12—As deliberacdes do Conselho de Administragdo
constardo de ata, a qual devera ser assinada pelos conselheiros fisicamente presentes
areunido e, posteriormente, transcrita no respectivo livro, devendo os votos que foram
proferidos por conselheiros que tenham participado da reunido remotamente constar da
ata e a copia do respectivo fac-simile ou correio eletrénico contendo seu voto, conforme
0 caso, ser juntado ao livro logo ap6s a transcri¢ao da ata. Artigo 13—-Além das matérias
previstas no artigo 142 da Lein.° 6.404 de 1976, compete ao Conselho de Administragdo
deliberar sobre as seguintes matérias: (i) a aquisicéo, alienacéo, oneragéo ou, conforme
aplicavel, arendamento de (a) participacdo em qualquer sociedade ou qualquer pessoa,
natural ou juridica, bem como qualquer ente desprovido de personalidade juridica, ou (b)
qualquer estabelecimento, exceto conforme previsto nos Orgamentos Plurianual e Anu-
al; (i) a realizac&o de quaisquer investimentos ou desinvestimentos pela Companhiaem
sociedades, fundos de investimento em participacées, consorcios ou joint ventures, ou
acelebracéo, resciséo, distrato, resilicdo ou renovacéo de quaisquer parcerias, acordos,
incluindo acordos de acionistas ou aliangas similares com quaisquer terceiros; (iii) exce-
to conforme ja aprovado nos Orcamentos Plurianual e Anual, a realizacéo de qualquer
investimento ou desinvestimento pela Companhia, incluindo a realizacao de quaisquer
investimentos ou desinvestimentos em mercado financeiro ou de capitais, em valor su-
perior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) em qualquer periodo de 12 (doze) meses,

valor este que sera considerado por operacgéo isolada ou conjunto de operacdes corre-
latas; (iv) a modificagdo do Orcamento Plurianual e aprovacéo e modificacédo do Orga-
mento Anual; (v) a reviséo e ratificagdo do Orgcamento Plurianual anualmente; (vi) exce-
to pelas operacdes ja previstas nos Orcamentos Plurianual e Anual e qualquer de suas
alteracdes posteriores, a aquisicéo, alienac&o, oneracéo ou arrendamento de bens do
ativo da Companhia de qualquer valor, independentemente de sua utilizac&o operacional,
ou a aquisicao, alienacao, transferéncia, oneracdo ou arrendamento de uma parcela
relevante (em uma operacdo ou em uma série de operacoes relacionadas) dos ativos
ou dos negécios da Companhia, em qualquer caso de valor superior a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) em uma operacéo isolada ou em um conjunto de operacdes da
mesma natureza no prazo de 12 (doze) meses; (vii) exceto conforme ja aprovado nos
Orcamentos Plurianual e Anual, a obtencédo de qualquer endividamento em valor supe-
rior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em qualquer periodo de 72 (doze) meses,
valor este que sera considerado por operacéo isolada ou conjunto de operacdes corre-
latas; (viii) a concessao de empréstimos de qualquer valor ou prestacéo de quaisquer
garantias em favor de terceiros ou afiliadas, incluindo fianca ou aval, pela Companhia e
as garantias aprovadas para a obtencédo de financiamentos da prépria Companhia, ex-
ceto a garantia exigida para importacéo de equipamentos pela Companhia; (ix) a reali-
zacdo de quaisquer atos que resultem em quaisquer énus ou gravames nos ativos da
Companhia, em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em qualquer pe-
riodo de 12 (doze) meses, valor este que sera considerado por operacéo isolada ou
conjunto de operacdes correlatas; (x) a celebracéo pela Companhia de quaisquer con-
tratos, transacées ou operacdes entre (a) de um lado, a Companhia, e (b) de outro lado,
quaisquer Partes Relacionadas (conforme significado definido no item 9 do Pronuncia-
mento Técnico CPC 05 (R1), aprovado pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis em
03 de setembro de 2010); (xi) a celebragao ou alteracéo de qualquer contrato ou a reali-
zacdo de qualquer operacdo pela Companhia, que resulte em qualquer obrigacéo de
exclusividade ou ndo competicao; (xii) a criacdo ou o inicio de atuacdo em qualquer novo
ramo de negdcio ou atividade distinto do curso normal dos negécios da Companhia, bem
como o encerramento ou a alteracéo de qualquer negécio ou atividade desenvolvida ou
explorada dentro do curso normal dos negécios da Companhia; (xiii) a contratagcdo de
operacdes de mercado futuro, derivativos e contratacdo de hedge; (xiv) a aquisicéo,
alienacdo, cessao do uso, oneragédo ou licenciamento, seja gratuito ou oneroso, de
qualquer propriedade intelectual da ou pela Companhia; (xv) a antecipagao ou prorroga-
¢ao do prazo de recebimento, ou liquidacéo antecipada de obrigagdes, da Companhia,
de qualquer valor ndo previsto nos Orgamentos Plurianual € Anual; (xvi) a rescisao, re-
silicdo, aditamento ou renuncia a direitos relacionados a contratos relevantes em que
seja parte a Companhia; (xvii) qualquer ato cuja natureza seja diferente do tipo de negé-
ciorealizado no curso normal dos negécios da Companhia; (xviii) a escolha ou destituicdo
do auditor independente da Companhia; (xix) a implementac&o de qualquer alteracéo
nos padrdes, métodos e praticas contabeis utilizadas pela Companhia, a ndo ser que
assim seja exigido por lei; (xx) a submisséo de consultas a qualquer autoridade gover-
namental, por parte da Companhia; (xxi) o pedido de cancelamento de registros, licencas
ou autorizagdes, por parte da Companhia; (xxii) a aprovacéo de aumentos de capital
dentro do limite do capital social autorizado; (xxiii) a eleicdo da Diretoria € de membros
de quaisquer comités, estatutarios ou ndo; (xxiv) alteracéo das politicas anticorrupcéo da
Companhia; (xxv) aprovacao e distribuicao de dividendos intercalares e intermediarios;
(xxvi) autorizar a realizacdo de qualquer pagamento ou desembolso, a assun¢édo de
qualquer obrigacdo ou compromisso, bem como a celebracéo de qualquer contrato ou
acordo, em valor superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) em uma operacéo
isolada ou em um conjunto de operagdes da mesma natureza no prazo de 12 (doze)
meses, por parte da Companhia, que n&o estejam previstos no Orgcamento Anual € no
Orcamento Plurianual. Artigo 14—Compete a qualquer membro do Conselho de Admi-
nistrac&o: (i) convocar e presidir as reunides ordinarias do Conselho de Administrac&o;
€ (i) convocar as Assembleias Gerais. Paragrafo Unico—Em caso de empate em delibe-
racéo do Conselho de Administrac@o, a respectiva matéria sera submetida a Assembléia
Geral de Acionistas da Companhia, a ser convocada, por qualquer conselheiro, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a contar da verificacéo do empate. Secao Il - DIRETORIA: Artigo
15-A Diretoria sera constituida por 2 (dois) membros, ambos residentes e domiciliados
no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administrac&o a qualquer tempo, com
mandato unificado de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos, §1°-Os Diretores terdo as
atribuicoes estabelecidas nos paragrafos abaixo, no Artigo 17 e outras que venham a ser
determinadas pelo Conselho de Administragéo. §2°-Os membros da Diretoria terdo as
seguintes denominacdes especificas: (i) Diretor Administrativo € Financeiro, e (ii) Diretor
Técnico. §3°-O Diretor Administrativo e Financeiro, além de outras atribuices que po-
derdo ser determinadas pelo Conselho de Administrac@o, seré responsavel pela imple-
mentacédo, monitoramento e controle das politicas, diretivas e atividades financeiras,
contabeis e administrativas da Companhia, tendo autonomia integral no desenvolvimen-
to e execucdo de suas atividades. No exercicio de suas atividades, o Diretor Administra-
tivo e Financeiro sera responsavel pela coordenacéo e supervisao das Geréncias Finan-
ceira, de Controle, de Contabilidade, de Recursos Humanos, Administrativa e de
Tecnologia da Informagéo, as quais terdo suas atribuicdes especificas definidas pelo
Diretor Administrativo e Financeiro. §4°—~Cabera ainda ao Diretor Administrativo e Finan-
ceiro elaborar e apresentar aos comités competentes, estatutarios ou néo, o quadro de
acompanhamento dos efetivos desembolsos ocorridos para a implantacéo de empre-
endimentos, referentes aos 3 (trés) meses anteriores, contendo os pagamentos mensais
referentes a construcéo de empreendimentos, devidamente deflacionados de acordo
com o indice de Precos ao Consumidor Amplo (“IPCA”), calculado e divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE, acumulado para a data base refe-
renciada em 1° de maio de 2014, bem como a documentacéo de suporte dos desem-
bolsos realizados. §5°—O Diretor Técnico, além de outras atribuicdes que poderao ser
determinadas pelo Conselho de Administracéo, seraresponsavel por todas as questoes
técnicas relacionadas diretamente a implantagéo de empreendimentos da Companhia,
ao EPC, aos subcontratos de empresas construtoras, a contratacéo e pagamento de
fornecedores, a operagéo e manutencéo de empreendimentos e ao encaminhamento
de informacdes técnicas, dentre as quais as medicdes mensais e documentos de acom-
panhamento elaborados no @mbito do EPC, aos comités competentes, estatutarios ou
n&o. Cabera ainda ao Diretor Técnico requerer as construtoras contratadas a aquisicao
dos materiais e/ou equipamentos a serem adquiridos pela Companhia. §6°~Os Diretores
serdo investidos nos respectivos cargos mediante assinatura de termo de posse lavrado
em livro préprio. §7°~Terminado o prazo do mandato, os Diretores permaneceréo nos
seus cargos até a posse dos seus sucessores. Artigo 16 - Ocorrendo vacéncia do cargo
de Diretor, sera convocada reunido do Conselho de Administrac&o, no prazo 10 (dez)
dias Uteis, contado da verificagdo da vacancia, para eleicdo do substituto, que devera
completar o restante do mandato. Artigo 17-Ressalvados os atos para os quais a com-
peténcia seja, por lei, pelo presente Estatuto Social ou por acordo de acionistas, atribuida
a Assembléia Geral ou ao Conselho de Administragdo, compete a Diretoria: (i) exercer
os poderes de administracédo geral e a gestao das atividades da Companhia; (i) zelar
pela execucédo das deliberacdes do Conselho de Administracédo e da Assembléia Geral;

(iii) elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo, em cada exercicio, o relatério
da administrac@o e as demonstracdes financeiras a serem submetidas a Assembléia
Geral; (iv) exceto pelos investimentos ou desinvestimentos em mercado financeiro e de
capitais de competéncia do Conselho de Administracéo, autorizar a realizacéo de qual-
quer pagamento ou desembolso, a assun¢do de qualquer obrigacdo ou compromisso,
bem como a celebracédo de qualquer contrato ou acordo, (a) em valor inferior a R$

500.000,00 (quinhentos mil reais) em uma operacéo isolada ou em um conjunto de )
operagdes da mesma hatureza no prazo de 12 (doze) meses, por parte da Companhia,
ou (b) conforme ja aprovados no Orgamento Anual; (v) elaborar e submeter ao Conselho
de Administracao as solicitagdes de aumento de capital; (vi) postergar o prazo de paga-
mento de quaisquer recebiveis ou liquidagcao de obrigacdes, da Companhia, de qualquer
valor, conforme previsto no Or¢camento Plurianual; (vii) apresentar aos comités compe-
tentes, estatutarios ou ndo, as demonstracdes financeiras trimestrais em até 10 (dez)
dias apds a apresentacéo do relatério dos auditores independentes; (viii) abrir ou fechar
filiais e/ou qualquer outro tipo de estabelecimento, seja de natureza comercial, industrial,
administrativa ou outra, da Companhia; (ix) efetuar qualquer contratacéo e demisséo de
empregados e alteracdes nos termos e condi¢des dos seus respectivos contratos de
trabalho, niveis salariais, forma de remuneracéo e beneficios concedidos, desde que
estejam dentro do limite do Orcamento Plurianual; (x) constituir procuradores ad negocia
e ad judicia; (xi) representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicial-
mente; (xii) submeter aos comités competentes, estatutarios ou n&o, todo e qualquer
documento e/ou informac&o requerida; (xiii) cumprir o Orcamento Anual, sendo admitidos
acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento), desde que o Orgcamento Plurianual ndo
seja de qualquer forma excedido; (xiv) (a) produzir um relatério trimestral contendo os
montantes, datas e outras informacgdes histéricas referentes ao(s) empreendimento(s)
emimplantacéo, e (b) submeter o relatdrio para conhecimento e comentarios dos comi-
tés competentes da Companhia, estatutarios ou n&o; e (xv) escolher e substituir os au-
ditores independentes, sendo que a empresa de auditoria externa elaborara informacdes
para o Conselho de Administracdo, mediante solicitacdo do Conselho de Administracdo
e no limite da sua competéncia, podendo o Conselho de Administrac&o pedir esclareci-
mentos sempre que entender necessario. Artigo 18 - Ressalvado o disposto no paragra-
fo Unico, a Companhia sera representada e somente se obrigara da seguinte forma: (a)
pela assinatura de 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) pela assinatura de 1 (um) Diretor
agindo em conjunto com 1 (um) procurador; ou (c) pela assinatura de 2 (dois) procura-
dores em conjunto. Paragrafo Unico—As procuracoes da Companhia serdo outorgadas
por 2 (dois) Diretores em conjunto, especificando os poderes outorgados, sendo vedada
a outorga de poderes amplos de administrac&o ou com prazo superior a 1 (um) ano,
ressalvadas, nesta Ultima hipétese, as procuracdes outorgadas a advogados para repre-
sentac&o da Companhia em processos judiciais, administrativos ou arbitrais, observadas,
em qualquer caso, as regras e limitacdes previstas neste Estatuto Social. Artigo 19 - Séo
expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagcao a Companhia, os atos
de qualquer Diretor, procurador ou empregado da Companhia que a envolverem em
obrigacdes estranhas ao seu objeto social, salvo quando previamente autorizados pela
Assembléia Geral. CAPITULO VI- CONSELHO FISCAL: Artigo 20-A Companhia tera
um Conselho Fiscal cujo funcionamento ndo sera permanente. §1°—Caso venha a ser
instalado, o Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembléia Geral em que for requerido o seu funciona-
mento, para um mandato que duraréa até a primeira Assembléia Geral Ordinaria seguin-
te a sua eleicdo, podendo ser reeleitos. §2°-Os membros do Conselho Fiscal tomaréo
posse mediante a assinatura do termo respectivo, lavrado em livro préprio. Artigo 21-Em
caso de vacancia no Conselho Fiscal, sera convocada Assembléia Geral, no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis contados da verificacéo da vacéncia, para eleicdo do substituto e
respectivo suplente para complementar o restante do mandato. Paragrafo Unico—A
remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembléia Geral.
CAPITULO VIl -EXERCICIO SOCIAL, BALANCOSE DISTRIBUICAO DE LUCROS:
Artigo 22 - O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro
de cada ano. Artigo 23 - Ao fim de cada exercicio, a Diretoria elaborara, com base na
escrituracdo mercantil da Companhia, as demonstracdes financeiras, observada a le-
gislac&o ent&o vigente, submetendo-as ao Conselho de Administracédo, que, apos apro-
vé-las, as submetera a Assembléia Geral juntamente com a proposta de destinacéo do
lucro liquido do exercicio. §1°—-A Companhia podera levantar balangos semestrais ou
referentes a periodos menores e, mediante deliberacdo do Conselho de Administracéo,
distribuir dividendos intermediarios com base nos resultados apurados ou a conta de
lucros acumulados ou reserva de lucros. §2°—A Companhia, mediante deliberacéo do
Conselho de Administrac&o, podera creditar ou pagar aos acionistas juros sobre capital
préprio, podendo as importancias pagas ou creditadas a este titulo ser imputadas ao
valor do dividendo minimo obrigatério. Artigo 24—Do lucro liquido do exercicio, obtido
apos as deducdes legais, serdo aplicados: (i) 5% (cinco por cento) na constituicdo da
reserva legal, que ndo excedera a 20% (vinte por cento) do capital social. A constituicdo
da reserva legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo dela, acrescido do
montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital social; e (i)
a titulo de dividendo minimo obrigatério aos acionistas da Companhia: (a) 0,01% (zero
virgula zero um por cento), até a data de entrada em operacéo comercial do empreen-
dimento objeto de contrato de concessdo celebrado entre a Companhia e o Poder
Concedente; e (b) apds tal data, 50% (cinquenta por cento), ha forma do artigo 202 da
Lein.° 6.404/76. §1°-A Assembléia Geral determinara a destinacéo do saldo restante
do lucro liquido do exercicio, se houver. §2°-Os dividendos atribuidos aos acionistas
serdo pagos nos prazos da lei e, se hdo reclamados dentro de 3 (trés) anos contados da
publicacdo do ato que autorizou sua distribuic&o, reverterao em favor da Companhia, na
forma da lei, sendo convertidos em reserva de capital. CAPITULO VIII - LIQUIDACAO:
Artigo 25-A Companhla somente sera dissolvida ou liquidada nos casos previstos em
lei, competindo @ Assembléia Geral nomear o liquidante e determinar a forma de liquida-
¢40, devendo o Conselho Fiscal funcionar durante todo o periodo da liquidaggo. CAPI-
TULO IX - ARBITRAGEM: Artigo 26—Qualquer controvérsia oriunda do presente Esta-
tuto Social, que n&o seja resolvida amigavelmente (“Disputa”), com excecdo das
controvérsias referentes a obrigacdes de pagar que comportem, desde logo, processo
de execucdo judicial e aquelas que possam exigir, desde ja, execucdo especifica serdo
resolvidos por arbitragem, de acordo com o previsto na Lei de Arbitragem (Lein.® 9.307,
de 23 de setembro de 1996 e alteracbes posteriores), mediante as condicdes que se
seguem: (a) toda e qualquer controvérsia resultante e/ou relativa a interpretacéo deste
Estatuto Social, incluindo quaisquer questdes relacionadas a existéncia, validade ou
término contratual, deve ser, obrigatéria, exclusiva e definitivamente resolvida por meio
de arbitragem, a ser instituida e processada de acordo com o Regulamento de Arbitragem
(“Regulamento de Arbitragem”) do Centro de Arbitragem e Mediac&o da Cémara de
Comércio Brasil-Canada (“CAM/CCBC”), em vigéncia no momento do inicio da arbitra-
gem. A administrac&o e o correto desenvolvimento do procedimento arbitral caberéo a
CAM/CCBC. Caso o Regulamento de Arbitragem contenha qualquer omisséo, as dis-
posicdes processuais da Lei de Arbitragem e do Cédigo de Processo Civil serdo aplica-
veis, nesta ordem. (b) A sede da arbitragem sera na Cidade do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, Brasil, local onde sera proferida a sentenca arbitrai. A arbitragem sera
regida pelas leis da Republica Federativa do Brasil e sera uma arbitragem de direito,
sendo vedado aos arbitros julgar por equidade. Os acionistas € a Companhia concordam
em envidar seus melhores esfor¢os para alcancar solugéo rapida, econdémica e justa a
qualquer conflito submetido a arbitragem. A lingua oficial da arbitragem sera o Portugués.
(c) O tribunal arbitral (“Tribunal Arbitrai”) sera constituido por 3 (trés) arbitros, cabendo
ao(s) autor(es) do pedido arbitral conjuntamente, de um lado, a indicag&o de um arbitro,
por outro lado, cabera(ao) ao(s) réu(s), conjuntamente, a indicacéo de outro arbitro. Os
arbitros indicados, de comum acordo, homearéo o terceiro arbitro, que atuara como
presidente do Tribunal Arbitrai. Caso o(s) autor(es) e/ou o(s) réu(s) deixe(m) de indicar
arbitro e/ou os 2 (dois) arbitros indicados pelos mesmos deixem de nomear o terceiro
arbitro no prazo de 30 (trinta) dias contados da data estabelecida para referida providén-
cia, cabera ao presidente da CAM/CCBC indicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida
em seu Regulamento de Arbitragem. (d) Durante o procedimento, cada parte envolvida
no conflito sera responsavel por seus proprios custos de arbitragem, incluindo honorarios
advocaticios. Os honorarios dos arbitros e dentais despesas com a arbitragem deverao
ser rateados entre as partes envolvidas no conflito em propor¢des iguais. (€) A parte
sobre a qual forimposta a decisao desfavoravel devera pagar os honorarios e despesas
havidas com os arbitros e com a CAM/CCBC, se de outro modo néo for estabelecido na
decisdo arbitrai. As partes arcardo com os custos e honorarios dos seus respectivos
advogados, sem prejuizo dos 6nus da sucumbéncia, fixados pelo Tribunal Arbitrai. (f)
Cada parte e a Companhia permanecem com o direito de propor no juizo comum com-
petente as medidas judiciais que visem a obtencédo de provimentos cautelares para
protecéo ou salvaguarda de direitos ou de cunho preparatério previamente a instauragéo
do Tribunal Arbitrai, sem que isso seja interpretado como uma rentincia a arbitragem.
Para o exercicio das citadas tutelas jurisdicionais, fica eleito o foro da Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, comarca da Capital, com rentincia expressa a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja. (g) De acordo com o artigo 475-P do Cadigo de
Processo Civil, o cumprimento da sentenca far-se-a4 na comarca em que se processou
a arbitragem (Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro), sendo licito ao exe-
quente optar pelo juizo do local onde se encontram bens sujeitos a expropriagdo ou pelo
atual domicilio do executado. Cada parte envidara seus melhores esfor¢os para asse-
gurar a concluséo celere e eficiente do procedimento arbitrai. (h) O laudo arbitral sera
definitivo e vinculara as partes. N&o sera submetido qualquer conflito a procedimento
judicial ou arbitral diferente do previsto no presente Estatuto Social. CAPITULO X -
ACORDO DE ACIONISTAS: Artigo 27 - A Companhia observara fielmente qualquer
Acordo de Acionistas arquivado em sua sede, sendo ineficazes em relagdo a Companhia
quaisquer deliberacdes da Assembléia Geral, do Conselho de Administracéo e da Dire-
toria que contrariarem seus termos. §1°-O Presidente da Assembléia Geral e o Presi-
dente do Conselho de Administracéo ndo computardo qualquer voto proferido com in-
fracdo a Acordo de Acionistas arquivado na sede da Companhia. §2°~A Companhia ndo
registrara nos livros sociais, sendo nula e ineficazem relagao a Companhia, aos acionis-
tas e a terceiros, a alienac&o ou oneracédo de quaisquer acdes em violacdo a Acordo de
Acionistas arquwado na sede da Companhia. CAPITULO XI - DISPOSICOES GERAIS:
Artigo 28—Os valores em reais previstos neste Estatuto Social serdo atualizados anual-
mente, a partir da data de constituicio da Companhia, de acordo com a variagéo do IPCA,
independentemente de alteracéo estatutaria. Extinguindo-se o indice referido neste ar-
tigo, adotar- se-a seu substituto e, na sua falta, qualquer outro indice aprovado pela As-
sembléia Geral. Jucerja n° 2970464 em 09/11/2016. )




		2024-07-17T06:44:41-0300
	JORNAL DIARIO DO ACIONISTA LTDA:26530904000112




