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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 22 DE MAIO DE 2024

1. DATA, HORA E LOCAL: 22 de maio de 2024, as 15h, de modo digital,
nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.").
2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a convocacédo em virtude da
presenca de acionistas representando a totalidade do capital social da Giga
Mais Fibra Telecomunica¢des S.A. (“Companhia”). 3. MESA: Pedro Pullen
Parente — Presidente; Loren Cristine Ribeiro Dias — Secretaria. 4. ORDEM
DO DIA: Deliberar sobre alteragbes ao Estatuto Social da Companhia e sua
consolidacdo, de modo a adequa-lo as exigéncias da CVM para os emissores
de valores mobiliarios registrados na Categoria “A”. 5. DELIBERAGOES: Apos
analise e discussdo da matéria constante da Ordem do Dia, os acionistas
resolveram: (i) Aprovar, por unanimidade, as seguintes alteragées ao Estatuto
Social da Companhia: (a) A alteracdo do caput e exclusdo do atual item (i)
do Paragrafo 5° do Artigo 8° e inclusdo do Paragrafo 6° no Artigo 8°, além
da renumeracao dos incisos de (i) a (vi), conforme redacéo indicada abaixo:
“Paragrafo 5°. Além de outras matérias de competéncia da Assembleia Geral
previstas na Lei das S.A. e/ou neste Estatuto Social, competira a Assembleia
Geral da Companhia decidir sobre as seguintes matérias: (i) criagdo de novas
espécies e classes de agbes, exceto para viabilizar a captagdo de recursos
financeiros pela Companhia e neste caso desde que os efeitos da criagdo
de tais novas espécies e classes de agbes recaiam de forma proporcional e
indistinta sobre os acionistas e suas agbes entéo detidas; (ii) alteragbes aos
direitos e vantagens de espécies e/ou classes de agbes existentes emitidas
pela Companhia, exceto se os efeitos de tais alteragoes recairem de forma
proporcional e indistinta sobre os Acionistas e suas acdes entao detidas;
(iii) qualquer redugéo de capital com pagamento em ativos aos acionistas,
exceto para compensagdo de prejuizos acumulados; (iv) celebragdo de
qualquer acordo de acionistas da Companhia que impega o livre exercicio
dos direitos garantidos aos acionistas no Acordo de Acionistas; (v) assinatura,
contratacdo, rescisdo ou alteragdo de qualquer instrumento ou operagdo
com Partes Relacionadas dos acionistas FIP EB Fibra e do FIP EB Fibra Il
(excetuadas a Companhia e suas Controladas), em qualquer valor, exceto em
casos que se comprove que o contrato foi celebrado em padrées de mercado;
e (vi) pedido de autofaléncia ou de recuperagéo judicial ou extrajudicial, bem
como dissolugéo, liquidagéo ou extingdo. Paragrafo 6°. Ressalvadas as
exce§oes previstas em lei, a aprovagao de qualquer matéria em Assembleia
Geral da Companhia dependera da maioria absoluta de votos.” (b) A inclusédo
do Paragrafo 3° ao Artigo 9°, que apresentara a redacdo indicada abaixo:
“Paragrafo 3°. A remuneragéo global do Conselho de Administracédo e da
Diretoria sera anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho
de Administragdo deliberar sobre a distribuicdo entre seus membros e entre
os membros da Diretoria.” (c) A alteracéo do caput do Artigo 10°, de modo a
incluir nimero minimo de membros do Conselho de Administrac&o, incluséo
do Paragrafo 3° a esse mesmo Artigo 10°, conforme redacéo abaixo: “Artigo
10°. O Conselho de Administracéo sera composto por no minimo 2 (dois) € no
méximo 7 (sete) membros efetivos, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral de Acionistas da Companhia, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. Sera permitido aos conselheiros,
mediante aprovacéo pela maioria dos Conselheiros da Companhia, convidar
observadores para participarem das reunides do conselho de administracdo
da Companhia, que n&o terdo direito de voto ou qualquer direito politico na
referida reunido. (...)Paragrafo 3°. O Conselho de Administracdo tera 1 (um)
Presidente, que sera eleito pela Assembleia Geral que deliberar sobre a
eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo.” Ficam renumerados
os demais paragrafos subsequentes do Artigo 10°. (d) A alteracdo do caput
do Artigo 12, de modo a incluir nimero minimo de membros da Diretoria,
conforme redacéo abaixo: “Artigo 12. A Diretoria sera composta por no minimo
3 (trés) e no maximo até 6 (seis) membros, sendo: 1 (um) Diretor Presidente,
1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Relacdes com Investidores e até
3 (trés) Diretores sem designagéo especifica, acionistas ou néo, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administracdo da Companhia conforme critérios
de indicacdo estabelecidos no Acordo de Acionistas da Companhia, para
mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo.” (e) A alteracéo do
caput do Artigo 13, de modo a excluir o trecho que mencionava a definicio de
atribuicdes dos diretores pelo Conselho de Administracdo, conforme redacéo
abaixo: “Artigo 13. Compete a Diretoria exercer as atribuicdes que este
Estatuto Social, a Lei das S.A. e o Conselho de Administracdo da Companhia
lhe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia.” Em razéo das alteracdes promovidas acima, os acionistas
resolvem apresentar versdo consolidada constante do Anexo | & presente
ata. 6. ENCERRAMENTO E LAVRATURA DA ATA. Os acionistas, por fim,
consideram sanada a inobservancia dos prazos referidos no artigo 133 da Lei
das S.A. e autorizam os administradores da Companhia a praticarem todos
os atos necessarios para implementacdo das deliberacdes ora tomadas.
Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente deu por encerrada a
Assembleia, da qual se lavrou a presente ata na forma de sumario, conforme
o disposto no artigo 130, §1° da Lei das S.A e que, lida e achada conforme,
foi por todos assinada. Mesa: Pedro Pullen Parente, como Presidente; e
Léren Cristine Ribeiro Dias, como Secretaria. Acionistas presentes:
Vicente Sérgio da Silva Gomes, EB Fibra Participa¢cdes S.A. (por Lorival Luz
e Felipe Matsunaga), Eder Gledson Castanho, Fernando Torrieli, Neyrismar
Antonio Pereira, EuroSeven Adm. De Bens e Participa¢des Ltda. (por Edson
Teofilovic Gomes), Gabriel Sartor, Bay Invest fundo de Investimento em
Participacdes Multiestratégia (representado por Nileide Guerra de Abreu,
representante de sua administradora) e AR Participacdes Ltda. (por Adriano
Camara Marques). Certifico que a presente é copia fiel da Ata lavrada em
livro préprio.Carmo, 22 de maio de 2024. Mesa: Pedro Pullen Parente -
Presidente; Loren Cristine Ribeiro Dias - Secretaria.
ANEXO |

ESTATUTO SOCIAL DA GIGA MAIS FIBRA TELECOMUNICAGOES S.A.
CAPITULO I: Denominagdo Social, Sede, Objeto SocraIeDuragao Artlgo
1°. A GIGA MAIS FIBRA TELECOMUNICA(;OES S.A. (“Companhia”) € uma
sociedade constituida sob forma de sociedade por acgdes, e € regida pelo
presente Estatuto Social e pelo Acordo de Acionistas assinado em 07 de
agosto de 2023 (“Acordo de Acionistas”), cuja copia esta arquivada na sede
social, e, supletivamente, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei
das S.A.") e outras normas juridicas aplicaveis. Paragrafo Unico. Para fins
deste Estatuto Social, os termos definidos indicados abaixo terdo os seguintes
significados: “Afiliada” significa qualquer sociedade Controladora, Controlada
ou sob Controle Comum de um acionista ou da Companhia, direta ou
indiretamente. “Controle” (incluidos os seus significados correlatos
“Controladora”, “Controlada” e “sob Controle comum”) significa quando
empregado em relacdo a qualquer Pessoa, (i) a titularidade de direitos de voto
que assegure, de modo permanente, a determinada Pessoa ou de um grupo
de Pessoas vinculadas por acordo de voto ou sob controle comum, direta ou
indiretamente, a maioria de votos nas deliberacdes da Pessoa em questéo e
o poder de eleger a maioria dos administradores da Pessoa em questéo; e/ou
(ii) o uso efetivo de tal poder para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento das operacdes e dos 6rgdos da Pessoa em questdo. Nos
casos envolvendo fundos de investimentos, limited partnerships ou outros
veiculos similares de investimento, Controle significa o poder discricionario
dado ao respectivo administrador ou gestor do fundo ou ao general partner de
administrar e dirigir as atividades, decisdes e investimento de tal veiculo de
investimento (sendo que a existéncia de comité de investimento ou foros
decisorios no ambito do fundo ou da limited partnership nao descaracterizara
tal poder dlscrlcmnano) As expressdes e termos “Controlado por”, “sob
Controle comum” e “Controlada” tém os significados decorrentes desta
definicdo de “Controle”. “FIP EB Fibra” significa o EB FIBRA - FUNDO DE
INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA, fundo de
investimento em participa¢gdes constituido sob a forma de condommlo
fechado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 31.392.355/0001-05; “FIP EB Fibra II”
significa o EB FIBRA Il - FUNDO DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES
MULTIESTRATEGIA, fundo de investimento em participacdes constituido sob
aformade condominio fechado, inscritono CNPJ/MF sobon®33.240.156/0001-
07; “Parte Relacionada” significa, com relacdo a qualquer Pessoa, qualquer
sociedade que seja, direta ou indiretamente, controlada, que a controle ou
que esteja sob controle comum com esta Pessoa, qualquer acionista, membro,
socio, empregado ou administrador de referida Pessoa, bem como seus
cdnjuges e demais Pessoas relacionadas, por afinidade ou consanguinidade,
até o terceiro grau, bem como qualquer sociedade sob controle de qualquer
dessas Pessoas. “Pessoa” significa qualquer individuo, sociedade, ou outra
pessoa juridica ou organizacao, inclusive governo ou reparticdo, agéncia ou
6rgdo do mesmo. “Terceiros” significa qualquer Pessoa que néo seja (i) um
acionista ou (ii) qualquer Afiliada ou Parte Relacionada de um acionista.
Artigo 2°. A Companhia tem sede na Cidade do Carmo, Estado do Rio de
Janeiro, na Rua Manoel Serrazina, n° 620, bairro Almas do Mato, CEP 28640-
000, podendo, a critério da Diretoria e respeitadas as prescri¢des legais, abrir,
instalar e encerrar filiais, com o objetivo de desenvolver suas atividades na
forma e limites definidos neste Estatuto Social. Artigo 3°. A Companhia tem
por objeto social: (a) atividade principal: servicos de comunica¢g&o multimidia
(SCM) (61.10.8-03); (b) atividades secundarias: (i) provedores de acesso as
redes de comunicacdes (61.90-6-01); (ii) construcdo de estacdes e redes de
telecomunicacdes (42.21-9-04); (iii) manutencdo de estacdes e redes de
telecomunicacdes (42.21-9-05); (iv) instalagdo e manutencao elétrica (43.21-
5-00); (v) servicos de telefonia fixa comutada — STFC (61.10-8-01); (vi)
servicos de telecomunicagdes por fio ndo especificados anteriormente
(61.10.8-99) (vii) operadoras de televisédo por assinatura por cabo (61.41-8-
00); (viii) provedores de voz sobre protocolo internet — VOIP (61.90-6-02); (ix)
outras atividades de telecomunicacdes n&o especificadas anteriormente
(61.90-6-99); (x) desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis (62.02-3-00); (xi) suporte técnico, manutencéo e
outros servicos em tecnologia da informacdo (62.09-1-00); (xii) portais,
provedores de conteudo e outros servigos de informagédo na internet (63.19-4-
00); (xiii) aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios (77.33-1-00);
(xiv) aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo
especificados anteriormente, sem operador (77.39-0-99); (xv) atividades de
intermediacdo e agenciamento de servicos e negoécios em geral, exceto
imobiliarios (74.90-1-04); (xvi) atividades de cobrancas e informacdes
cadastrais (82.91-1-00); ; e (xvii) depdsitos de mercadoria para terceiros,
exceto armazéns gerais e guarda-moveis (52.11-7/99). Paragrafo Unico. A
Companhia adota o nome fantasia de GIGA MAIS FIBRA. Artigo 4°. A
Companhia vigorara por prazo indeterminado de duragdo. CAPITULO II:
Capital Social e Acoes: Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$
1.531.998.703,34 (um bilhdo, quinhentos e trinta € um milhdes, novecentos e
noventa e oito mil, setecentos e trés reais e trinta e quatro centavos), dividido
em 150.442.670 (cento e cinquenta milhdes, quatrocentas e quarenta e duas
mil, seiscentas e setenta) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.
Paragrafo 1°. Todas as agbes ordinarias outorgam aos seus titulares os
mesmos direitos; sendo que cada acé&o ordinaria confere o direito a 1 (um)
voto nas Assembleias Gerais da Companhia. Paragrafo 2°. E vedada a
Companhia a emissdo de Partes Beneficiarias. Artigo 6°. As acdes de
emissdo da Companhia séo indivisiveis. Paragrafo Unico. Quando qualquer
acdo da Companhia pertencer a mais de um titular, os direitos por ela
conferidos seréo exercidos pelo representante do condominio, observadas as
disposi¢cdes do Paragrafo Unico, do Art. 28, da Lei das S.A. Artigo 7°. A
Companhia fica autorizada a aumentar seu capltal social, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo e independente de reforma estatutaria, com a
observancia do presente Estatuto Social, até o limite de 1.500.000. 000 00 (um
bilhdo e quinhentas milhdes) acdes. Parégrafo 1°. Dentro do limite do capital
autorizado neste Artigo, o Conselho de Administracdo podera deliberar a
emissao de bénus de subscri¢cdo ou de debéntures conversiveis em acdes de

emissdo da Companhia. Paragrafo 2°. Aemisséo de novas agoes, debéntures
conversiveis em acdes ou bénus de subscricdo cuja colocagdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores, subscricdo publica ou permuta por
acdes em oferta publica de aquisicdo de controle nos termos dos Artigos 257
a 263 da Lei das S.A., ou, ainda, nos termos de lei especial sobre incentivos
fiscais, podera se dar sem que aos acionistas seja concedido direito de
preferencna na subscricdo ou com reducdo do prazo minimo previsto em lei
para o seu exercicio. CAPITULO lll: Assembleias Gerais: Artlgo 8°. Até o
quarto més subsequente ao término de cada exercicio social sera realizada
Assembleia Geral Ordinaria da Companhia para deliberar sobre as matérias
previstas no Art. 132, da Lei das S.A.; podendo ser realizadas Assembleias
Gerais Extraordinarias sempre que os interesses sociais exigirem. Paragrafo
1°. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administracé@o ou por quem a Lei das S.A. conferir tal poder. Paragrafo 2°. As
formalidades de convocacao de Assembleias Gerais serdo aquelas previstas
na Lei das S.A. Paragrafo 3°. As Assembleias Gerais da Companhia se
instalardo em primeira convocacdo com o0s acionistas representando, no
minimo, a maioria do capital social com direito de voto; e, em segunda
convocacgdo, com qualquer numero. Paragrafo 4°. As Assembleias Gerais da
Companhia seréo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
o qual devera indicar, dentre os acionistas presentes, o secretario dos
trabalhos. Na auséncia do Presidente do Conselho, o presidente e secretario
da mesa serdo eleitos pelo voto da maioria dos acionistas presentes.
Paragrafo 5°. Além de outras matérias de competéncia da Assembleia Geral
previstas na Lei das S.A. e/ou neste Estatuto Social, competira a Assembleia
Geral da Companhia decidir sobre as seguintes matérias: (i) criagcéo de novas
espécies e classes de acdes, exceto para viabilizar a captacéo de recursos
financeiros pela Companhia e neste caso desde que os efeitos da criagéo de
tais novas espécies e classes de acdes recaiam de forma proporcional e
indistinta sobre os acionistas e suas a¢des entédo detidas; (ii) alteracdes aos
direitos e vantagens de espécies e/ou classes de acdes existentes emitidas
pela Companhia, exceto se os efeitos de tais alteracdes recairem de forma
proporcional e indistinta sobre os Acionistas e suas a¢des entdo detidas; (iii)
qualquer reduc&o de capital com pagamento em ativos aos acionistas, exceto
para compensacdo de prejuizos acumulados; (iv) celebracdo de qualquer
acordo de acionistas da Companhia que impeca o livre exercicio dos direitos
garantidos aos acionistas no Acordo de Acionistas; (v) assinatura, contratacéo,
rescisdo ou alteracdo de qualquer instrumento ou operagdo com Partes
Relacionadas dos acionistas FIP EB Fibra e do FIP EB Fibra Il (excetuadas a
Companhia e suas Controladas), em qualquer valor, exceto em casos que se
comprove que o contrato foi celebrado em padrdes de mercado; e (vi) pedido
de autofaléncia ou de recuperacdo judicial ou extrajudicial, bem como
dissolucéo, liquidacéo ou extingéo. Paragrafo 6°. Ressalvadas as excecoes
previstas em lei, a aprovagéo de qualquer matéria em Assembleia Geral da
Companhia dependera da maioria absoluta de votos. CAPITULO IV:
Administragao e Fiscalizagao da Companhia: Segao |: Disposigoes
Gerais: Artigo 9°. A Companhia sera administrada por um Conselho de
Administracé@o e por uma Diretoria. Paragrafo 1°. Os membros do Conselho
de Administracdo e os diretores serdo investidos nos seus cargos,
independentemente de cauc&o, mediante assinatura do termo de posse
lavrado no livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria, conforme o caso. Paragrafo 2°. Os administradores, que poderdo
ser destituidos a qualquer tempo, permanecerdo em seus cargos até a posse
de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral
ou pelo Conselho de Administracédo, conforme o caso, sempre respeitadas as
disposi¢des de Acordo de Acionistas da Companhia. Caso o substituto venha
a ser investido, este completarda o mandato do administrador substituido.
Paragrafo 3°. A remuneracéo global do Conselho de Administracéo e da
Diretoria sera anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho
de Administrac&o deliberar sobre a distribuicdo entre seus membros e entre
os membros da Diretoria. Secao Il: Conselho de Administragao: Artigo 10°.
O Conselho de Administracdo serd composto por no minimo 2 (dois) € no
maximo 7 (sete) membros efetivos, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pela Assembleia Geral de Acionistas da Companhia, com mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao. Sera permitido aos conselheiros,
mediante aprovacéo pela maioria dos Conselheiros da Companhia, convidar
observadores para participarem das reunides do conselho de administracéo
da Companhia, que néo terdo direito de voto ou qualquer direito politico na
referida reunido. Paragrafo 1°. Em caso de vacéncia de cargo do conselho de
administracdo da Companhia, o membro substituto sera eleito no prazo de 15
(quinze) dias, mediante deliberacdo da assembleia geral de acionistas.
Paragrafo 2°. O Conselho de Administrac&o reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por trimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario, na sede
social da Companhia ou por meio remoto/digital. Paragrafo 3°. O Conselho
de Administracéo tera 1 (um) Presidente, que sera eleito pela Assembleia
Geral que deliberar sobre a eleicdo dos membros do Conselho de
Administracdo. Paragrafo 4°. As reunides do Conselho de Administragdo
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo, por
decisdo deste ou a pedido de, no minimo, qualquer de 2 (dois) conselheiros,
sempre que necessario, por meio de carta escrita ou por meio eletrénico
enviado ao endereco indicado no termo de posse ou informado por qualquer
outro meio, ambos com confirmac@o de recebimento; sendo considerada
regular a reunido a que comparecerem todos o0s conselheiros,
independentemente das formalidades acima previstas. Paragrafo 5°. As
reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo, em primeira
convocacgao, com a presenca de 5 (cinco) conselheiros (e, no caso de menos
de 5 (cinco) membros estarem empossados em seus cargos, com a presenca
da maioria dos eleitos), e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero.
Paragrafo 6°. A convocacédo das reunides do Conselho de Administracéo,
indicando as informag¢des sobre a data, horario e ordem do dia, devera ser
enviada a todos os outros membros do Conselho de Administragdo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis a data da reunido e, se a reunido
ndo for realizada, por ndo cumprimento do quérum de instalacdo, uma
notificacdo de segunda convocacdo devera ser enviada com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias uteis a data da nova reunido. A convocacéo devera
conter (ainda que em formato eletrénico) todos os documentos e materiais
necessarios para a tomada das decisGes na respectiva reunido. Paragrafo
7°. As reunidoes do Conselho de Administracdo poderdo ser realizadas por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagéo,
ficando facultado aos membros do Conselho de Administracdo o envio de
votos por e-mail ou carta registrada para serem anexados a ata da reuniéo.
Paragrafo 8°. As matérias submetidas a deliberagdo do Conselho de
Administracdo serdo aprovadas por maioria dos votos dos conselheiros
eleitos. Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade. Paragrafo
9°. Sem prejuizo das matérias previstas na Lei das S.A., compete ao Conselho
de Administragéo: (i) fixacdo da orientacdo geral dos negocios da Companhia
e de qualquer controlada direta e indireta; (ii) aprovacdo do plano de negocios
da Companhia e de controladas diretas e indiretas e qualquer alteracéo
posterior; (iii) aprovacdo do orcamento anual e orcamento plurianual da
Companhia e de controladas diretas e indiretas, e qualquer alterac&o a estes
documentos; (iv) eleicdo, avaliacdo do desempenho e destituicdo dos
Diretores da Companhia e das controladas diretas e indiretas, bem como a
fixac&o de suas atribuicdes; (v) fiscalizar a gestéo dos Diretores da Companhia
e das controladas diretas e indiretas, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da Companhia e das controladas diretas e indiretas, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer
outros atos (sendo que, nesse caso, os Diretores deverdo tomar todas as
medidas necessarias para que o Conselho de Administracdo possa
desempenhar essas funcdes); (vi) aprovacdo da contratacdo prévia e a
remuneracéo, avaliacdo do desempenho € o pagamento de remuneracdes
variaveis (inclusive bdénus com base em performance) e aprovacédo da
demissao dos membros da Diretoria Executiva da Companhia e de controladas
diretas e indiretas; (vii) constituicdo de comités, eleicdo e destituicdo dos
membros dos comités da Companhia e de controladas diretas e indiretas,
bem como a fixacdo de suas atribuicées e decisdo quanto ao pagamento de
remuneracdo a tais membros, com fixacdo da remuneracéo fixa e variavel e
beneficios; (viii) manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as
demonstragées financeiras e as propostas de destinac&o de lucro liquido para
que sejam submetidas a assembleia geral ordinaria da Companhia; (ix)
aprovar a modificagc&o nas politicas contabeis da Companhia e de controladas
diretas e indiretas; (x) contratar e destituir auditores independentes da
Companhia e de controladas diretas e indiretas; (xi) aprovar a aquisicdo ou
alienacao de bens integrantes do ativo permanente da Companhia, bem como
a constituicdo de 6nus ou gravame, de qualquer natureza, sobre quaisquer
ativos da Companhia ou de controlada direta ou indireta, envolvendo valores
iguais ou acima de 20% (vinte por cento), em uma operacédo ou huma série de
operacgdes relacionadas ao longo de 12 (doze) meses, exceto se previsto no
plano de negécios da Companhia; (xii) aprovar a outorga de garantias pela
Companhia ou pela controlada direta ou indireta de modo a garantir obrigacdes
em valor superior a R$5.000.000,00; (xiii) aprovar a realizacdo de qualquer
negocio pela Companhia ou por qualquer controlada direta ou indireta,
inclusive doag¢des, com partidos politicos, para financiar campanhas politicas
e com qualquer pessoa que esteja ocupando cargo na administragcdo publica
ou tenha ocupado tal cargo ha pelo menos 2 (dois) anos antes do mencionado
negocio; (xiv) aprovar a aquisicao, alienacdo ou oneracédo, pela Companhia
ou por qualquer controlada direta ou indireta, de participacéo no capital social
de outras sociedades, participacdo em associacdes, estabelecimento
comercial e/ou joint ventures, em qualquer valor, envolvendo sociedades
cujas Atividades Preponderantes — ou seja, as atividades que contribuem com
mais de 50% (cinquenta por cento) do faturamento de tal — ndo envolvam os
servicos relacionados a transmissédo, emissdo ou recep¢do de simbolos,
caracteres, sinais, escritos, imagens, sons ou informacdes de qualquer
natureza, por fio, radio, eletricidade, meios épticos ou qualquer outro processo
eletromagnético e incluem os servicos prestados pelas partes abaixo nos
seguintes segmentos: (i) servicos de telecomunicac¢des: prestacdo de servicos
tais como telefonia fixa, comunicacdes méveis, comunicacdo multimidia, TV
por assinatura, radiodifusdo e outros; (ii) produtos e servicos para as
prestadoras de servigcos de telecomunicacdes: fornecedores de equipamentos
e prestadores de servico que ddo suporte a prestacdo de servicos de
telecomunicacdes, inclusive fornecedores capacidade espacial e hardware; e
(iii) servicos de valor agregado: servigos de constru¢do de infraestrutura e
instalacdo de equipamentos para o setor de telecomunicacdes em geral
(“Servicos de Telecomunicagdes”); (xv) aprovar celebracdo, pela Companhia
ou por qualquer controlada direta ou indireta, de quaisquer acordos de socios,
acionistas ou quotistas que disponham sobre a participacdo da Companhia ou
de qualquer controlada direta ou indireta em outras sociedades; (xvi) deliberar
e aprovar a admissdo e exclusdo de acionistas ou sécios nas controladas
diretas e indiretas da Companhia; e (xvii) autorizar a emissao de a¢ées, bénus
de subscricdo e debéntures conversiveis pela Companhia, nos limites
autorizados no Artigo 7° deste Estatuto Social, fixando as condicdes de
emissdo, inclusive preco e prazo de integralizacdo. Artigo 11. E de
competéncia do Conselho de Administracdo a criacdo ou a descontinuidade
de comités auxiliares a administracdo da Companhia, com fung¢des técnicas e
consultivas, em carater permanente, compostos por, pelo menos, 5 (cinco)
membros eleitos pelo Conselho de Administracdo (“Comités Consultivos”).
Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo da Companhia deliberara sobre
a criacdo dos comités (i) de Gente e Gestao, (ii) Financeiro e (iii) Operacional,
bem como aprovara os seus regimentos internos, além da eleicdo e destituicdo
de seus membros. Paragrafo 2°. O Comité de Gente e Gestdo tera as
atribuicdes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia ou

pelos seus acionistas, conforme venha a ser determinado no Estatuto Social
da Companhia. Paragrafo 3°. O Comité Financeiro tera as atribuicdes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia ou pelos seus
acionistas, conforme venha a ser determinado no Estatuto Social da
Companhia. Paragrafo 4°. O Comité Operacional tera as atribuicdes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo da Companhia ou pelos seus
acionistas, conforme venha a ser determinado no Estatuto Social da
Companhia. Paragrafo 5°. Os acionistas que, conjuntamente, detiverem
acdes representativas de 51% (cinquenta e um por cento) da Companhia no
momento da eleicdo dos membros de qualquer comité, terdo o direito de
eleger a maioria dos membros de referido comité da Companhia. Ja os
acionistas que (i) ndo detiverem, pelo menos, 51% (cinquenta € um por cento)
de acbes representativas do capital social votante da Companhia e (ii)
enquanto detiverem, conjuntamente, acdes representativas de, pelo menos,
20% (vinte por cento) do capital social votante da Companhia, terdo o direito
de indicar um membro dos comités e um suplente, que podera participar das
reunides do comité na qualidade de ouvinte, sem qualquer direito de voto ou
direito politico nas referidas reunides. Paragrafo 6°. Os membros dos Comités
Consultivos poderdo ou ndo ser remunerados, conforme deliberado pelo
Conselho de Administracéo. Secao llI: Diretoria: Artigo 12. A Diretoria sera
composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros, sendo: 1
(um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro, 1 (um) Diretor de Relacdes
com Investidores e até 3 (trés) Diretores sem designacdo especifica,
acionistas ou néo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracéo da
Companhia conforme critérios de indicacdo estabelecidos no Acordo de
Acionistas da Companhia, para mandatos de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleicdo. Artigo 13. Compete a Diretoria exercer as atribuicdes que este
Estatuto Social, a Lei das S.A. e o Conselho de Administracdo da Companhia
Ihe conferirem para a pratica dos atos necessarios ao funcionamento regular
da Companhia. Paragrafo 1°. Compete ao Diretor de Relagdes com
Investidores: (i) prestar informagdes aos investidores, @ Comisséo de Valores
Mobiliarios (“CVM”), as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem
negociados os valores mobiliarios da Companhia, bem como manter
atualizado o registro da Companhia em conformidade com a regulamentagéo
aplicavel da CVM e atender as demais exigéncias dessa regulamentacéo; e
(ii) representar a Companhia isoladamente perante a CVM, e conforme
aplicavel, as bolsas de valores ou mercados de balcdo onde forem negociados
os valores mobiliarios da Companhia. Paragrafo 2°. Compete ao Diretor
Presidente: (i) convocar e presidir as reuniées da Diretoria; (ii) superintender
as atividades de administracdo da Companhia, coordenando e supervisionando
as atividades dos membros da Diretoria; (iii) colaborar com o Diretor de
Relacdes com Investidores no desempenho de suas funcdes; (iv) representar
a Companhia nos termos previstos neste Estatuto Social; (v) assegurar o
cumprimento das leis vigentes e do presente Estatuto Social; (v) emitir e
aprovar diretivas e normativos internos que considere uteis ou necessarios; e
(vi) administrar os assuntos de governanga corporativa € compliance em
geral. Paragrafo 3°. Compete ao Diretor Financeiro: (i) planejar, coordenar,
organizar, supervisionar e dirigir as atividades relativas as operacdes de
natureza financeira da Companhia; (ii) propor alternativas de financiamento e
aprovar condicdes financeiras dos negécios da Companhia; (ii) em conjunto
com o Diretor Presidente, elaborar e apresentar ao Conselho de Administracéo,
anualmente, o orcamento anual; (iv) elaborar e acompanhar os planos de
negoécios, operacionais e de investimentos da Companhia; (v) dirigir as areas
contabil, de planejamento financeiro e fiscal/tributaria da Companhia; e (vi)
submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracdo, as
demonstracdes financeiras consolidadas da Companhia, o Relatério da
Administracdo e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos
auditores independentes, bem como a proposta de aplicagdo dos lucros
apurados no exercicio anterior da Companhia e suas controladas e coligadas
de forma consolidada. Paragrafo 4°. A Diretoria tera autonomia para conduzir
a gestdo e administracdo da Companhia, observado o disposto no Acordo de
Acionistas da Companhia, neste Estatuto Social € no plano de negécios e
orcamento da Companhia.Paragrafo 5°. E expressamente vedado e sera
nulo de pleno direito o ato praticado que a envolva em obriga¢des relativas a
negécios e operagdes estranhos ao seu objeto social, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal, se for o caso, a que estara sujeito o infrator
deste dispositivo. Paragrafo 6°. Os Diretores permanecerdo em seus cargos
até a posse dos novos Diretores regularmente eleitos pelo Conselho de
Administracdo da Companhia. Paragrafo 7°. Em caso de vacéancia definitiva
de qualquer cargo da Diretoria, o Conselho de Administracdo elegera o
substituto, que cumprira o restante do mandato. Paragrafo 8°. Sem prejuizo
das matérias previstas na Lei das S.A., compete a Diretoria: (i) aprovacéo das
politicas da Companhia e das sociedades controladas, direta e indiretamente,
inclusive a politica de compliance e de anticorrupg¢éo; (ii) aprovar a implantagcéo
de qualquer planejamento tributario ou a adesdo a qualquer programa de
financiamento de débitos tributarios pela Companhia e por controladas diretas
e indiretas; (iii) aprovar a implantacdo de qualquer linha de negécio pela
Companhia ou por controlada direta ou indireta compreendida no objeto
social; (iv) aprovar a descontinuidade de qualquer linha de negécio da
Companhia ou de qualquer controlada direta ou indireta; (v) aprovar a
transferéncia de posse e o licenciamento de direitos de propriedade intelectual
ou de direito de autor ou de software da Companhia ou de qualquer controlada
direta ou indireta, exceto se previsto no orgamento anual; (vi) aprovar a pratica
de atos gratuitos pela Companhia ou por qualquer controlada direta ou
indireta, inclusive doagdes que ndo estejam dentro do curso normal dos
negdcios (incluindo a entrega de amostras e prémios); (vii) aprovar alteracdes
ao Contrato ou Estatuto Social de controladas diretas e indiretas; (viii) abrir,
instalar ou encerrar filiais; e (ix) aprovar a renuncia de direitos pela Companhia
ou qualquer das controladas diretas e indiretas. Artigo 14. A Companhia sera
representada, ativa e passivamente: (i) por dois diretores em conjunto; (ii) por
um diretor e um procurador; ou (iii) por dois procuradores, no limite da
procuracao outorgada; ou (iv) por um unico diretor ou procurador constituido
com a clausula ad judicia em atos a serem praticados em processos judiciais
e administrativos e em arbitragens. Paragrafo Unico. As procuragdes
outorgadas em nome da Companhia deverdo especificar os poderes
conferidos e, com exce¢do daquelas para fins judiciais, terdo periodo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano. Artigo 15. Sdo expressamente
vedados, sendo nulos e inoperantes em relacdo a Companhia, os atos de
quaisquer diretores, procuradores, prepostos e empregados que envolvam ou
digam respeito a operacdes ou negocios estranhos ao objeto social e aos
interesses sociais, tais como fiancas, avais, endossos e qualquer garantia em
favor de terceiros e concessdo de empréstimos para empresas que nao
aquelas nas quais a Companhia detenha participacéo. Secao IV: Conselho
Fiscal: Artigo 16. A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento
nao permanente, composto por 3 (trés) membros efetivos (e igual nimero de
suplentes se assim eleitos pela Assembleia Geral), acionistas ou ndo, com
mandato unificado de 1 (um) ano, permitida a reeleicéo, sendo seus membros
eleitos pela Assembleia Geral. Paragrafo Unico. A instalacdo do Conselho
Fiscal far-se-a por deliberacéo da Assembleia Geral nos casos previstos pela
legislacdo aplicavel em vigor. CAPITULO VII: Exercicio Social,
Demonstragoes Financeiras e Lucros: Artigo 17. O exercicio social iniciar-
se-a em 1° de janeiro e terminara no dia 31 de dezembro de cada ano, quando
serao elaboradas as demonstragées financeiras, conforme previsto na
legislagdo aplicavel. Paragrafo 1°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria
procedera a elaboracédo das demonstra¢cdes financeiras da Companhia, com
observancia dos preceitos legais pertinentes. Paragrafo 2°. As demonstracées
financeiras encerradas em 31 de dezembro de cada ano serdo auditadas por
empresa de auditoria externa escolhida pelo Conselho de Administracéo.
Artigo 18. Do resultado apurado em cada exercicio social, apés deducéo dos
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda, serdo
destinados: I. 5% (cinco por cento) na constituicdo da reserva legal, a qual
nao excedera o montante de 20% (vinte por cento) do capital social da
Companhia. No ano em que o valor retido na conta de reserva legal adicionado
ao valor retido na conta de reserva de capital represente valor superior a 30%
(trinta por cento) do capital social, essa destinacdo néo sera obrigatoéria; Il.
0,5% (meio por cento) para o pagamento do dividendo obrigatério de que trata
o artigo 202 da Lei das S.A.; e lll. o saldo remanescente tera a destinacédo que
Ihe for atribuida pela Assembleia Geral. Artigo 19. Sem prejuizo de outras
hipétese legais, a Companhia poderd, por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, ad referendum da Assembleia Geral, levantar balangos
intermediarios (mensais, bimestrais, trimestrais ou semestrais) para a
verificacdo dos negodcios sociais e distribuicdo de dividendos com base nos
lucros apurados nesses balangos intermediarios, desde que obedecidas as
disposicdes legais em vigor. CAPITULO VIII: Dlssolugao e Liquidacgao:
Artigo 20. A Companhia se dissolvera e entrara em liquidacdo nos casos
previstos na legislacéo aplicavel. Paragrafo Unico. Em caso de liquidagéo e
dissolugcdo da Companhia, cabera a Assembleia Geral eleger o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo da liquidacéo,
fixandolhes a remuneragao. CAPITULO VIII: Disposigoes Gerais: Artigo 21.
Este Estatuto Social devera ser regido e interpretado de acordo com as leis da
Republica Federativa do Brasil. Artigo 22. Toda e qualquer disputa, questao,
duvida ou divergéncia relacionada a este Estatuto Social, incluindo quaisquer
questdes relativas a sua existéncia, validade, eficacia e cumprimento de
dispositivo estatutario, serdo exclusivamente resolvidas por arbitragem
administrada pelo Centro de Arbitragem e Mediacdo AMCHAM (“Céamara”), de
acordo com este artigo e, supletivamente, o regulamento de arbitragem da
Camara (“Regulamento”). Caso a Camara de Arbitragem nédo exista ou n&o
esteja em funcionamento ou n&o aceite o processamento da arbitragem, fica
eleita, alternativamente, a Camara de Arbitragem do Mercado. Paragrafo 1°.
A arbitragem sera realizada de acordo com o disposto neste artigo e nas
normas procedimentais da Camara em vigor no momento da arbitragem. Em
caso de conflito entre esta Clausula e o regulamento da Camara, prevalecera
este Estatuto, exceto se a Camara nao concordar, hipétese em que
prevalecera o regulamento de tal camara. Paragrafo 2°. O tribunal arbitral
sera composto por 3 (trés) arbitros (“Tribunal Arbitral”), sendo que o primeiro
arbitro sera indicado pela parte que iniciar a arbitragem, o segundo arbitro
sera indicado pelas contrapartes, e terceiro arbitro, que sera o presidente do
painel, seréa indicado pelos dois arbitros nomeados pelas partes. Caso
qualquer das partes, seja a(s) Requerente(s) ou a(s) Requeridas, deixe de
indicar arbitro, todos os trés arbitros serdo indicados pelo presidente da
Céamara, conforme o Regulamento. Caso os 2 (dois) arbitros indicados pelas
Partes deixem de nomear o terceiro arbitro, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data estabelecida para referida providéncia, cabera ao presidente
da Camara indicar o terceiro arbitro, na forma estabelecida em seu
Regulamento. Paragrafo 3°. Quaisquer omissdes, duvidas e faltas de acordo
quanto a indicacédo dos arbitros pelas Partes ou a escolha do terceiro arbitro
serdo dirimidos pela Camara. Paragrafo 4°. A arbitragem sera realizada na
cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, ressalvados os atos que, por
forca das normas da Camara ou sua organizacdao administrativa, tenham de
ser praticados em outras localidades. O Tribunal Arbitral podera,
motivadamente, designar a realizagédo de diligéncias em outras localidades.
Paragrafo 5°. A arbitragem sera realizada em lingua portuguesa. A arbitragem
sera de direito, sendo vedado aos arbitros decidir por equidade. As decisbes
da arbitragem serdo consideradas finais, vinculativas e definitivas, ndo se
exigindo homologacéo judicial € ndo cabendo qualquer recurso contra elas,
ressalvados os pedidos de corre¢éo e esclarecimentos previstos no Artigo 30,
da Lei n° 9.307/96. Paragrafo 6°. A arbitragem sera integralmente sigilosa e
confidencial, o _que inclui_sua_existéncia, e as alegacdes, documentos e
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provas apresentadas e produzidas pelas partes no e para os fins do
procedimento arbitral. Todas as partes envolvidas, os arbitros, a Camara e
quaisquer outras pessoas envolvidas sdo obrigadas a respeitar o sigilo e a
confidencialidade da arbitragem. Paragrafo 7°. A parte da arbitragem que for
vencida devera pagar ao(s) vencedor(es) as despesas da arbitragem, os
honorarios de sucumbéncia arbitrados pela Camara e honorarios advocaticios
contratuais, em valores razoaveis. Por despesas da arbitragem, deve-se
entender: (i) todas as taxas e custas pagas a Céamara; (ii) honorarios
adiantados aos arbitros; (iii) remuneracéo de peritos e assistentes técnicos;
(iv) despesas e honorarios incorridos em eventual processo judicial
preparatério, com excecéo dos honorarios da parte contraria; e (v) outras que
sejam fixadas pelo Tribunal Arbitral.(vi) Paragrafo 8°. Caso haja sucumbéncia
parcial, cabera a Camara definir a propor¢do da responsabilidade de cada
parte, nos termos do artigo 27 da Lei n® 9.307/96. Paragrafo 9°. No caso de
realizacédo de acordo para extingcdo do processo, as despesas da arbitragem

serdo custeadas igualmente pelas Partes, sendo certo que cada Parte arcara
com os honorarios de seus patronos. Paragrafo 10°. Se forem varios os
demandantes ou demandados, os sucumbentes arcardo com o pagamento
das despesas e honorarios proporcionalmente e sem solidariedade entre si,
conforme determinacdo da Camara quanto a proporc¢éao da responsabilidade
de cada parte. Paragrafo 11. Antes da instalagéo do Tribunal Arbitral, qualquer
dos acionistas ou a Companhia podera requerer ao Poder Judiciario medidas
cautelares ou antecipacdes de tutela, sendo certo que o eventual requerimento
de medida cautelar ou antecipacao de tutela ao Poder Judiciario ndo afetara
a existéncia, validade e eficacia da convencgéo de arbitragem ajustada neste
artigo, nem representara uma dispensa e/ou renuncia com relacdo a
necessidade de submissdo da controvérsia a arbitragem. Ap6s a instalacéo
do Tribunal Arbitral, os requerimentos de medida cautelar ou antecipagéo de
tutela deverao ser dirigidos apenas ao Tribunal Arbitral, que podera valer-se
do disposto no artigo 22, § 4°, da Lei n°® 9.307/96. Paragrafo 12. Para (i) as

medidas cautelares e antecipacdes de tutela anteriores a constituicdo do
Tribunal Arbitral; (ii) a execucéo das decisdes do Tribunal Arbitral, inclusive da
sentenca final e eventual sentenca parcial; (iii) eventual acdo anulatéria
fundada no Artigo 32 da Lei n° 9.307/96; e (iv) os conflitos que pela legislacdo
brasileira ndo puderem ser submetidos a arbitragem, fica eleito o Foro da
Comarca de Sao Paulo, Estado de S&do Paulo, como o Unico competente,
renunciando a todos os outros, por mais especiais ou privilegiados que sejam.
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BRA TELECOMUNICACOES S.A. NIRE: 333.0032898-0 Protocolo:
2024/00447171-0 Data do protocolo: 24/05/2024. CERTIFICO O ARQUIVA-
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