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SCOR BRASIL RESSEGUROS S/A
CNPJ/ME n° 19.851.775/0001-07
NIRE 33.300.313.168
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29 DE
JUNHO DE 2022. Data, Horario e Local: Em 29 de junho de 2022, as 10h00,
realizada por videoconferéncia.Convocacéo e Presencga: S&o dispensadas as forma-
lidades de convocagéo nos termos do artigo 124, §4° da Lei n° 404, de 15 de dezem-
bro de 1976, conforme alterada, tendo em vista a presenca dos acionistas represen-
tando a totalidade do capital social da Companhia.Mesa: Presidente: Sr. Eric
Dannemann Lundgren; e Secretario: Sr. Claudio Carvalho de Queiroz Mello. Ordem
do Dia: Examinar, discutir e deliberar acerca da (i) alteragcdo da Clausula 182 do Esta-
tuto Social da Companhia, a fim de refletir os cargos atuais da Diretoria; e (ii) conso-
lidagdo do Estatuto Social daCompanhia.Deliberagdes: Como matéria preliminar, os
acionistas presentes decidem indicar nos termos da Clausula10? do Estatuto Social
da Companhia, como Presidente da mesa desta reuni&o, o Sr. Eric Dannemann
Lundgren, tendo em vista a auséncia da Sra. Catherine Fassi, Presidente do Conse-
lho de Administragdoda Companhia. O Sr. Eric Dannemann Lundgren ent&o iniciou a
assembleia, colocando os assuntoslistados na ordem o dia em votac&o e os acionis-
tas decidiram, por unanimidade de votos:(i) Aprovar a alteragdo do caput da Clausula
18?2 do Estatuto Social da Companhia, que passa a vigorarcom a seguinte nova
redacdo:“Clausula 182. A Diretoria sera composta de 2 (dois) a 10 (dez) membros,
dentre os quais, 1(um) dos membros sera obrigatoriamente designado para o cargo
de Diretor de Controles Internos. Paragrafo 1° - O Diretor de Controles Internos de
que trata o caput poderadesempenhar outras atribuicdes relativas a governanca da
Companhia, de carater de fiscalizag&o ou controle, sendo-lhe vedado, direta ou indi-
retamente, o acumulo de funcdes relativas a gestéo, de carater executivo ou opera-
cional, ou que impliquem embassuncéo de riscos relevantes relativos ao negécio;
devera possuir a prerrogativa de se reunir, sempre que considerar necessario, com o
Comité de Riscos ou o Conselho de Administrag&o, quando existentes, ou com o
presidente ou executivo principal da companhia, sem a presenca dos demais Direto-
res; fica proibido de receber bénus ou aincentivos remuneratérios atrelados ao de-
sempenho das unidades de negdcio, ressalvadas, quando aplicaveis, as disposicdes
da legislac@o trabalhista. Paragrafo 2° - Compete ao Diretor de Controles Interos (i)
orientar e supervisionar as atividades das unidades de conformidade e de gestéo de
riscos, quando houver; (i) nformar periodicamente, e sempre que considerar neces-
sario, os érgdos de administracdo e o Comité de Riscos, se existente, de quaisquer
assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gest&o de riscos,
incluindo, mas néo se limitando a riscos novos ou emergentes; niveis de exposicéo a
riscos, bem como eventuais limitacdes e incertezas relacionados a sua mensuracéo;
acoes relativas a gestéo de riscos; e deficiéncias relativas a EGR (Estrutura de Ges-
tao de Riscos) e ao SCI (Sistema de Controles Internos) e seu respectivo saneamen-
to; e (jii) outras atividades previstas na legislacéo aplicavel. Paragrafo 3° - Além das
demais atribuicdes previstas neste estatuto social ou em lei, compete a Diretoria a
administracéo dos negocios sociais e a pratica de todos os atos de interesse da
Companhia, ressalvados aqueles para os quais a competéncia seja da assembleia
geral ou do conselho de administragao.” (i) Aprovar a consolidac&o do Estatuto Social
da Companhia, o qual ja refletindo as deliberacdes acima aprovadas, passara a ser
lido com a redacgéo anexa a presente ata. Encerramento: Nada mais havendo a tratar,
a Assembleia Geral Extraordinaria foi encerrada e a ata desta reuniéo foi preparada,
lida, aprovada e assinada pelos presentes. Assinaturas: Mesa: Eric Dannemann
Lundgren, Presidente; e Claudio Carvalho de Queiroz Mello, Secretario. Acionistas:
M&S Brazil Participacdes Ltda., por Vanessa Stephanie Mediana Arteaga (adminis-
tradora); e SCOR SE, p.p. Eric Dannemann Lundgren. A presente ata é copia fiel da
ata original lavrada em livro préprio. Rio de Janeiro, 29 de junho de 2022. Eric Dan-
nemann Lundgren - Presidente. Claudio Carvalho de Queiroz Mello Secretario.
(Anexo da ata da AGE da SCOR Brasil Resseguros S/A, realizada em 29/06/2022).
“ESTATUTO SOCIAL - | - DENOMINACAO - Clausula 12. A denominacéo social da
Companhia € SCOR BRASIL RESSEGUROS S/A - Il - SEDE - Clausula 22. A Com-
panhia tem sede e domicilio na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
na Rua Visconde de Inhaima, n° 83, Sala 1501, Centro, CEP: 20091-007. Paragrafo
1° A Companhia tem uma filial, localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Séao
Paulo, na Rua Luigi Galvani 70, 12° andar, Itaim Bibi, CEP 04575-020. Paragrafo 2°
A Companhia pode abirir, transferir ou encerrar filiais, agéncias, representacdes ou
escritorios de qualquer tipo, em qualquer local do territorio nacional ou estrangeiro, por
decis&o do Conselho de Administracéo.- Ill -OBJETO SOCIAL - Clausula 32. A
Companhia tem por objeto social a operacdo em resseguros de danos e vida, poden-
do aceitar riscos em retrocesséo e deter participacéo em outras sociedades, conforme
legislacéo aplicavel. - IV - DURACAO - Clausula 42. A Companhia tem prazo indeter-
minado de duracé&o. - V - CAPITAL SOCIAL - Clausula 5°. O capital social da Com-
panhia, totalmente subscrito e integralizado pelos acionistas, € de RS 100.000.000,00
(cem milhdes de reais), divididos em 100.000 (cem mil) a¢des, sendo todas ordinarias
€ nominativas, sem valor nominal. Paragrafo unico. A acao € indivisivel em relacéo a
Companhia e cada ac¢éo corresponde a 1 (um) voto nas deliberacées sociais. - VI -
ASSEMBLEIA GERAL - Clausula 62. As assembleias gerais da Companhia serdo
realizadas (a) ordinariamente, uma vez por ano, até 31 de marco de cada ano, para
deliberar sobre as matérias previstas no artigo 131 da Lei n°6.404/76; e (b) extraordi-
nariamente, sempre que os interesses sociais da Companhia assim exigirem, sendo
permitida a realizacdo simultdnea de assembleia geral ordinaria e extraordinaria.
Clausula 72. A assembleia geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, ha sua auséncia, por qualquer Conselheiro, ou ainda, nos casos
previstos em lei pelos acionistas, mediante antincio publicado com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias. N&o se realizando a assembleia geral em primeira convocacéo,
sera realizada nova convocagéo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Clau-
sula 82. As delibera¢des das assembleias gerais serdo tomadas por maioria dos votos
dos acionistas presentes. Clausula 92. A assembleia geral instalar-se-a, em primeira
convocacgdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, metade do
capital social com direito de voto excetuando-se os casos especificos previstos neste
estatuto ou em Lei e, em segunda convocag&o, com qualquer numero. Paragrafo
Unico. Os acionistas poderado ser representados nas assembleias gerais por procu-
rador, nos termos da Lei, com poderes especificos, devendo a procuracéo ficar arqui-
vada na sede da Companhia. Clausula 10%. A assembleia geral sera presidida pelo

presidente do Conselho de Administragéo e, em caso de sua auséncia, por quem for
eleito pelos acionistas em assembleia. O presidente da assembleia escolhera um dos
presentes como secretario. Clausula 11°. Serdo lavradas atas de cada assembleia
geral, expressamente indicando as resolucdes tomadas pelos acionistas. - VIl - AD-
MINISTRACAO - Secéo | Disposicdes Gerais Clausula 122. A Companhia sera ad-
ministrada por um Conselho de Administracdo e por uma Diretoria. Paragrafo 1°. A
investidura dos administradores da Companhia nos seus cargos far-se-a por termo
lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualque
garantia de gestdo. Paragrafo 2°. Os administradores permanecerdo em seus cargos
até a posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberada (a) pela as-
sembleia geral, em relagéo aos Membros do Conselho de Administracéo, ou (b) pelo
Conselho de Administragdo em relac&o aos Diretores. Paragrafo 3°. O limite maximo
da remuneracgédo dos administradores da Companhia devera ser fixado anualmente
pela assembleia geral de acionistas. Secéo Il Conselho de Administracéo Clausula
13?2. O Conselho de Administrac&@o sera composto de 3 (irés) a 7 (sete) membros
eleitos pela assembleia geral, sendo 1 (um) deles designado Presidente do Conselho
de Administrac&o e os demais conselheiros sem designacéo especifica. Paragrafo
1°. O Conselho de Administrag&o, para melhor desempenho de suas fungées, pode-
ra criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por
pessoas por ele designadas. Cabera ao Conselho de Administracdo estabelecer as
normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composicéo, prazo de questéo,
remunerac&o, funcionamento, abrangéncia e area de ac&o. Paragrafo 2°. O mandato
dos Membros do Conselho de Administracéo sera de 3 (trés) anos, sendo permitidas
reeleicdes. Clausula 142. O Conselho de Administragdo devera se reunir ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que for neces-
sério, mediante convocacéo realizada por seu Presidente com, pelo menos, 10 (dez)
dias de antecedéncia. Em caso de urgéncia, o Conselho de Administracéo podera se
reunir sem prazo para convocacao prévia, desde que haja concordancia de todos os
seus Membros. A convocagéo hao sera necessaria para as reunides do Conselho de
Administracdo em que estiver presente a totalidade de seus membros. Paragrafo 1°.
Caso o Presidente do Conselho de Administracdo ndo promova a convocacgéo de
reunido do Conselho de Administragdo requerida por qualquer membro do Conselho
de Administrag@o no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimen-
to de tarequerimento, referido Membro do Conselho de Administrac&o que requereu
a convocagao da reuni@o ao presidente podera convocar tal reunido diretamente.
Paragrafo 2°. As reuniées do Conselho de Administragdo somente seréo instaladas
se pelos menos metade dos seus Membros estiverem presentes. Paragrafo 3°. Os
Conselheiros poderéo participar das reunides do Conselho de Administragéo por meio
de videoconferéncia ou conferéncia telefénica, sendo admitido ainda, nas reunides
em que n&o puderem participar, apresentar voto por escrito ou transmiti-lo por telefo-
ne, videoconferéncia, fax, carta registrada ou qualquer outro meio que expresse sua
manifestacdo de vontade. Paragrafo 4°. Das reuniées do Conselho de Administragao
serdo lavradas atas em livro proprio, € as que devam ter efeitos perante terceiros
serdo levadas para arquivamento no Registro de Comércio e publicadas. Clausula
15°. As deliberagdes do Conselho de Administracéo serdo tomadas por maioria de
votos dos presentes. Cada Membro tera direito a 1(um) voto. Clausula 162. O Presi-
dente do Conselho de Administracdo tera as seguintes atribuicées (a) convocar a
assembleia geral da Companhia, apés deliberacdo do Conselho de Administracéo
acerca da matéria; (b) convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
de Administracéo; (c) presidir a assembleia geral e as reunides do Conselho de Ad-
ministracdo da Companhia; e (d) organizar a pauta das reuniées do Conselho de
Administragdo da Companhia. Paragrafo Unico. As reunides do Conselho de Admi-
nistrac&o deverédo ser realizadas na sede da Companhia, exceto se de outra forma
deliberado pela maioria de seus membros. Clausula 172. Sem prejuizo das disposicdes
legais aplicaveis, o Conselho de Administrac&o deliberara sobre as seguintes matérias:
(i) fixar a orientacédo geral dos negécios da Companhia; (i) eleger e destituir os Dire-
tores da Companhia e fixar-lhes seus poderes, de acordo com as disposicdes do
presente Estatuto Social; (iii) fiscalizar a gestao dos Diretores da Companhia; exami-
nar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia; e solicitar informacées
sobre contratos celebrados ou a serem celebrados pela Companhia e sobre todos os
outros atos tomados ou a serem tomados pela Companhia; (iv) convocar as Assem-
bleias Gerais, caso em que o Conselho de Administracdo devera ser representado
por seu Presidente; (v) expressar a sua opinido sobre o relatério de gestédo e as
contas da Diretoria, incluindo a atribuicéo de lucros e pagamento de dividendos; (vi)
decidir sobre os seguintes assuntos: a. a abertura de filiais; b. a concesséo de em-
préstimos superiores a 1.000,00 (um mil reais); c. a estratégia de gerenciamento de
ativos; e d. a criacdo de comités. (vii) deliberar sobre quaisquer outros assuntos defi-
nidos por lei ou pelo Conselho de Administracdo. Secéo Ill Diretoria Clausula 182. A
Diretoria sera composta de 2 (dois) a 10 (dez) membros, dentre os quais, 1 (um) dos
membros sera obrigatoriamente designado para o cargo de Diretor de Controles In-
ternos. Paragrafo 1° - O Diretor de Controles Internos de que trata o caput podera
desempenhar outrasatribuicdes relativas a governanca da Companhia, de carater de
fiscalizagdo ou controle, sendolhe vedado, direta ou indiretamente, o acimulo de
fungdes relativas a gestéo, de carater executivo ou operacional, ou que impliquem em
assuncao de riscos relevantes relativos ao negécio; devera possuir a prerrogativa de
se reunir, sempre que considerar necessario, com o Comité de Riscos ou o Conselho
de Administracéo, quando existentes, ou com o presidente ou executivo principal da
companhia, sem a presenca dos demais Diretores; fica proibido de receber bonus ou
incentivos remuneratérios atrelados ao desempenho das unidades de negécio, res-
salvadas, quando aplicaveis, as disposicdes da legislacdo trabalhista. Paragrafo 2° -
Compete ao Diretor de Controles Internos (i) orientar e supervisionar as atividades
das unidades de conformidade e de gestdo de riscos, quando houver; (ii) informar
periodicamente, e sempre que considerar necessario, os 6rgaos de administracéo e
o Comité de Riscos, se existente, de quaisquer assuntos materiais relativos a contro-
les intermos, conformidade e gestéo de riscos, incluindo, mas néo se limitando a riscos
novos ou emergentes; niveis de exposicao a riscos, bem como eventuais limitacdes
€ incertezas relacionados a sua mensuracao; acdes relativas a gestéo de riscos; e
deficiéncias relativas a EGR (Estrutura de Gestdo de Riscos) e ao SCI (Sistema de
Controles Internos) e seu respectivo saneamento; e (jii) outras atividades previstas na
legislacéo aplicavel. Paragrafo 3° - Além das demais atribuicdes previstas neste esta-
tuto social ou em lei, compete a Diretoria a administracdo dos negdcios sociais € a

pratica de todos os atos de interesse da Companhia, ressalvados aqueles para os
quais a competéncia seja da assembleia geral ou do conselho de administragao.
Clausula 19°. Os Diretores terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo permitidas reeleicoes.
Clausula 202, Ressalvado o disposto no Paragrafo Primeiro abaixo, a Companhia sera
sempre representada em todos os seus atos e operacdes, por 1 (um) Diretor isolada-
mente ou por 1 (um) procurador isoladamente, com poderes expressos e especificos,
em juizo ou fora dele. Paragrafo 1°. A Companhia sera representada por: (a) 2 (dois)
Diretores em conjunto; (b) 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com
poderes expressos e especificos; ou (c) por 2 (dois) procuradores, ambos com pode-
res expressos e especificos na pratica dos seguintesatos:(i) vender, alienar, onerar ou
dispor de ativos da Companhia cujo valor seja superior a R$ 100.000,00 (cem mil
reais); (i) adquirir qualquer bem imével, assim como vender, tocar, ceder, alienar,
onerar ou dispor de parte ou da totalidade do ativo imobilizado de propriedade da
Companhia cujo valor seja superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais); (iii) adquirir,
alienar, onerar ou dispor de participagdo em sociedades cujo valor seja superior a R$
100.000,00 (cem mil reais); (iv) votar em qualquer reunido de quotistas ou assembleia
de acionistas de sociedades investidas; (v) outorgar procuracdes, devendo os instru-
mentos de mandato, exceto aqueles para fins de representagcdo em juizo, conter, além
do seu prazo de validade, os atos e as operacdes que poderéo ser praticados; e (vi)
celebrar contratos, acordos ou quaisquer atos que impliquem responsabilidade, 6nus
ou obrigacdo para a Companhia, de qualquer tipo, € em qualquer forma, em valor
superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), exceto pela emissao de apdlices de seguros
pela Companhia no curso ordinario de seus negocios. Paragrafo 2°. Os atos de quais-
quer dos acionistas, empregados ou procuradores da Companhia que envolverem a
Companhia em qualquer obrigacéo relacionada a negécios ou atividades e operacdes
estranhas ao objeto social, tais como a concesséo de fianga, aval, endosso ou outras
garantias de qualquer natureza, exceto produtos securitarios de garantia, em favor de
terceiros, sdo expressamente proibidos e vedados e serdo considerados nulos e
ineficazes, ndo produzindo qualquer efeito para a Companhia. Clausula 212. A Dire-
toria devera se reunir mediante convocacéo de um dos diretores, sendo a reunido
presidida pelo Diretor Presidente. No caso de auséncia ou nao elei¢céo do Diretor
Presidente, o Conselho de Administracéo, representado por seu Presidente ou por
qualquer de seus Membros, devera designar, por e-mail ou por qualquer outra forma
por escrito, o Diretor que atuara como o Presidente da reunido. O Conselho de Admi-
nistrac&@o devera aprovar, também, as regras e os procedimentos internos a serem
adotados pelos Diretores na Reunido da Diretoria.- VIIl - CONSELHO FISCAL Clau-
sula 222. A Companhia tera um Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente,
composto por no minimo 3 (trés) € no maximo 5 (cinco) membros e igual nimero de
suplentes, acionistas ou n&o, residentes no Pais, devidamente qualificados na forma
da Lei n°. 6.404/76. Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal sera instalado por deliberacéo
da Assembleia Geral, a pedido de acionistas, na forma prevista na Lei n°. 6.404/76.
Paragrafo 2°. O funcionamento, competéncia, os deveres e as responsabilidades dos
Conselheiros obedecerdo ao disposto na legislacdo em vigor. Paragrafo 3°. A remu-
neracédo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os
eleger, respeitando o limite legal. - IX - COMITE DEAUDITORIAUNICO Clausula 232.
A Companhia adota o Comité de Auditoria Unico da SCOR Brasil Participagdes Ltda.
como 6rgéo estatutario permanente que devera auxiliar e assessorar a administracéo
da Companhia na avaliac&o e opinido sobre a qualidade e integridade das demons-
tracdes financeiras da Companhia, efetividade dos sistemas de controle interno, au-
ditores internos e independentes da Companhia, exposi¢ées a risco da Companhia,
entre outros fins. O Conselho de Administracdo e a Diretoria da Companhia estardo
sujeitos as resolucdes do Comité de Auditoria Unico e as regras de seu Regimento
Interno.X -XEXERCICIO SOCIAL Clausula 242. O exercicio social da Companhia
comeca em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada
exercicio social, sdo levantadas as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio
social findo, que serdo apresentadas ao conselho de administracdo e a assembleia
geral, com a observancia dos preceitos legais pertinentes. Clausula 252. O lucro liqui-
do do exercicio social de Companhia devera ser distribuido da seguinte forma: (a) 5%
(cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer outra destinacéo, para a reserva
legal, a qual ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do Capital Social; (b) 5%
(cinco por cento), no minimo, serdo destinados ao pagamento do dividendo anual
obrigatério aos acionistas, apurado na forma do artigo 202 da Lei n°. 6.404/76; (c) o
lucro que néo for destinado na forma dos itens (a) e (b) acima ser&o distribuidos de
acordo com o que for decidido pela Assembleia Geral, nos termos da legislacao
aplicavel. Clausula 262. O montante dos dividendos sera colocado a disposicdo dos
acionistas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que forem
apurados, a menos que outro prazo seja estabelecido pela assembleia geral. Em
qualquer caso, os dividendos deveréo ser colocados a disposi¢cdo dos acionistas
dentro do mesmo exercicio social. Clausula 272. Nos termos do artigo 204 da Lei n°.
6.404/75, a Companhia podera distribuir dividendos intermediarios, quando aprovado
pela assembleia geral, a conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes
no ultimo balanco anual ou semestral, ou ainda, distribuir dividendos com base em
balancos intercalares levantados em periodos menores, inclusive mensalmente.
Clausula 282. Por deliberacéo da assembleia geral, poderéo ser pagos ou creditados
aos acionistas juros a titulo de remuneracéo sobre o capital préprio, até o limite per-
mitido em lei, com base em balan¢os anuais ou intermediarios, nos termos do artigo
9° da Lein°. 9.249 de 26 de dezembro de 1995, cujo montante podera ser imputado
ao valor dos dividendos obrigatérios, nos termos da legislac&o pertinente. - XI -LIQUI-
DACAO E DISSOLUCAO Clausula 29°. A Companhia entrara em liquidagdo nos
casos previstos em lei e mediante decisdo da Assembleia Geral, por deliberacéo de
acionistas representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital votante da Com-
panhia. Clausula 30%. Na hipétese de liquidacédo ou dissolucdo da Companhia, os
ativos seréo utilizados para quitar os debitos pendentes da Companhia. Os ativos
remanescentes, se existentes, serdo distribuidos entre os acionistas, na proporc&o do
numero de agdes por eles detidas.- XIl - DISPOSICOES GERAIS Clausula 312. A
invalidade, no todo ou em parte, de qualquer disposicéo deste Estatuto Social ndo
afetara a validade de qualquer outra disposi¢éo deste Estatuto Social. Clausula 322.
Os casos omissos heste Estatuto Social serdo resolvidos de acordo com o que pre-
ceitua a Lei n°. 6.404/76.” Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro. Certifico
Arquivamento em 25/01/2023 sob o numero 00005280850. Jorge Paulo Magdaleno
Filho -Secretario Geral.
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