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ESSOR SEGUROS S.A.
CNPJ/MF n°. 14.525.684/0001-50
NIRE 33.3.0030308-1
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 29 DE
JUNHO DE 2022. DATA, HORA E LOCAL.: 29 de junho de 2022, as 11:00h,
por meio de video conferenCIa CONVOCAGAO E PRESENCA: Dlspensada
a convocacao, nos termos do §4° do artigo 124 da Lei n°. 6.404/76, tendo em
vista a presenca dos acionistas representando a totalidade do capital social
da Companhia, conforme assinaturas no Livro de Registro de Presenca dos
Acionistas. MESA: Romain Louis Jean Marcel Launay - Presidente e VVanessa
Stephanie Medina Arteaga -Secretaria. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as
propostas do Conselho de Administragdo da Companhia sobre a alteragao
da clausula 17 do Estatuto Social da Companhia e alteracdo da numeracéo
de seus paragrafos, com a sua posterior consolidacdo. DELIBERAGOES:
Instalada a Assembleia, apds a leitura, andlise e discusséo dos itens constantes da
ordem do dia, os acionistas presentes, aprovaram por unanimidade a alteracédo da
clausula 17 do Estatuto Social, que passa a ter a seguinte redacéo e numeracéo:
“Clausula 17 — A Diretoria seréa composta de 2 (dois) a 8 (oito ), dentre os quais 1
(um) membros sera obrigatoriamente designado para o cargo de Diretor de Controles
Internos e sera responsavel pela fiscalizagdo e contoles internos da Companhia,
eleitos pelo Conselho de Administragdo e com atribuicdes fixadas por este 6rgéo.
Paragrafo Primeiro - O Diretor de Controles Internos de que trata o caput podera
desempenhar outras atribuicdes relativas a governanca da supervisionada, de carater
de fiscalizagdo ou controle, sendo-lhe vedado, direta ou indiretamente, o acimulo de
funcdes relativas a gestao, de carater executivo ou operacional, ou que impliquem em
assuncao de riscos relevantes relativos ao negécio; devera possulir a prerrogativa de
se reunir, sempre que considerar necessario, com o Comité de Riscos ou 0 Conselho
de Administracéo, quando existentes, ou com o presidente ou executivo principal da
companhia, sem a presenca dos demais diretores; fica proibido de receber bénus
ou incentivos remuneratorios atrelados ao desempenho das unidades de negécio,
ressalvadas, quando aplicaveis, as disposicdes da legislacao trabalhista. Paragrafo
2°-Compete ao Diretor de Controles Internos (i) orientar e supervisionar as atividades
das unidades de conformidade e de gestdo de riscos, quando houver; (ii) informar
periodicamente, e sempre que considerar necessario, os érgaos de administracéo e o
Comité de Riscos, se existente, de quaisquer assuntos materiais relativos a controles
internos, conformidade e gestéo de riscos, incluindo, mas n&o se limitando a riscos
novos ou emergentes; niveis de exposicdo a riscos, bem 1 como eventuais limitagdes
e incertezas relacionados a sua mensuragao; acoes relativas a gestéode riscos; e
deficiéncias relativas a EGR (Estrutura de Gest&o de Riscos) e ao SCI (Sistema de
Controles Internos) e seu respectivo saneamento; e (jii) outras atividades previstas
na legislacdo aplicavel. Paragrafo 3° — Além das demais atribuigdes previstas neste
Estatuto Social ou em lei, compete a Diretoria a administragdo dos negécios sociais
e a pratica de todos os atos de interesse da Companhia, ressalvados aqueles para
0s quais a competéncia seja da assembleia geral ou do conselho de administrac&o.”
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a assembleia geral e
lavrada a presente ata, que lida, conferida e achada conforme, foi assinada por todos
os presentes. ASSINATURAS: Mesa: Romain Louis Jean Marcel Launay — Presidente
(p.p. Vanessa Stephanie Mediana Arteaga) e Vanessa Stephanie Medina Arteaga-
Secretéria. Acionistas: Scor SE (p.p. Dafne Santos ); e M&S Brazil Participacoes
Ltda. (p. Vanessa S. Medina Arteaga). Rio de Janeiro, 29 de junho de 2022. Vanessa
Stephanie Medina Arteaga - Secretaria
(Anexo | a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria da ESSOR SEGUROS S A,
realizada em 29 de junho de 2022)
“ESTATUTO SOCIAL DA ESSOR SEGUROS S.A.

|. DENOMINACAO Clausula 12 — A denominagéo social da Companhia € ESSOR
SEGUROS S.A. (“Companhia”). ll. SEDE Clausula 22 — A Companhia tem sede e
domicilio na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Visconde
de Inhaima n°. 83, 18° andar e Mezanino, sala 1801, Centro, CEP 20091- 007. llI.
OBJETO SOCIAL Clausula 32 — A Companhia tem por objeto social a operagéo em
seguros de danos e de pessoas, podendo aceitar riscos em retrocesséo e deter
participacdo em outras sociedades, conforme legislagéo aplicavel. IV. DURACAO
Clausula 42—A Companhia tem prazo indeterminado de duragéo. V. CAPITAL SOCIAL
“Clausula 5% — O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado
pelos acionistas, € de R$ 66.841.467,15 (sessenta e seis milhdes, oitocentos e
quarenta e um mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e quinze centavos), dividi-
do em 42.458.518 (quarenta e dois milhdes, quatrocentos e cinquenta e oito mil e
quinhentos e dezoito) a¢des, sendo todas ordinarias € nominativas, sem valor nomi-
nal. Paragrafo unico - A acéo € indivisivel em relacdo a Companhia e cada acéo
corresponde a 1 (um) voto nas delibera¢des sociais.VI. ASSEMBLEIA GERAL
Clausula 62 - As assembleias gerais da Companhia seréo realizadas (i) ordinaria-
mente, uma vez por ano, até 31 de marco de cada ano, para deliberar sobre as
matérias previstas no artigo 131 da Lei n°. 6.404/76 (“Lei das S.A."); e (ii) extraordi-
nariamente, sempre que os interesses sociais daCompanhia assim exigirem, sendo
permitida a realizacdo simultdnea de assembleia geral ordinaria e extraordinaria.
Clausula 72 - A assembleia geral sera convocada pelo presidente do Conselho de
Administrac@o ou, na sua auséncia, por qualquer conselheiro, ou ainda, nos casos
previstos em lei, pelos acionistas,mediante anuncio publicado com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias. N&o se realizando a assembleia geral em primeira convo-
cacéo, sera realizada nova convocag&o com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
Clausula 8% — As deliberacdes das assembleias gerais serdo tomadas por maioria
dos votos dos acionistas presentes da Companhia. Clausula 9% - Aassembleia geral
instalar-se-a em primeira convocac&o com a presenca de acionistas que representem,
no minimo, metade do capital social com direito de voto, excetuandose os casos
especificos previstos neste Estatuto ou em Lei e, em segunda convocacédo, com
qualquer numero . Paragrafo Unico - Os acionistas poder&o ser representados nas
assembleias gerais por procurador, nos termos da Lei, com poderes especificos,
devendo a procuragao ficar arquivada na sede da Companhia. Clausula 10 — A as-
sembleia geral sera presidida pelo presidente do Conselho de Administrac&o e, em
caso de auséncia do presidente do conselho de administracéo, por quem for eleito
pelos acionistas em assembleia. O presidente da assembleia escolhera um dos
presentes como secretario. Clausula 11 — Serdo lavradas atas de cada assembleia
geral, expressamente indicando as resolucdes tomadas pelos acionistas. VII. ADMI-
NISTRACAO - Secao | Disposicdes Gerais Clausula 12 - A Companhia sera admi-
nistrada por um Conselho de Administrac&o e por uma Diretoria. Paragrafo Primeiro
- A investidura dos administradores da Companhia nos seus cargos far-se-a por
termo lavrado em livro proprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada
qualquer garantia de gestéo. Paragrafo Segundo - Os administradores permanece-
rao em seus cargos até a posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for
deliberado (i) pela assembleia geral, em relacdo aos membros do Conselho de
Administracao, ou (i) pelo Conselho de Administragdo, em relacéo aos Diretores.
Paragrafo Terceiro — O limite maximo da remuneracdo dos administradores da
Companhia devera ser fixado anualmente pela assembleia geral de acionistas.
Secéo Il Conselho de Administrac&o Clausula 13 - O Conselho de Administragcéo da
Companhia sera composto de 4 (quatro) a 7 (sete) membros, eleitos pela assembleia
geral, sendo 1 (um) deles designado Presidente do Conselho de Administragc&o e os
demais conselheiros sem designacao especifica. Paragrafo Primeiro — No caso de
auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer membro do Conselho de Admi-
nistrac@o, de maneira a resultar em um numero inferior ao minimo exigido pela
Clausula 13 acima, o Presidente do Conselho de Administracdo devera convocar
uma assembleia geral para deliberar sobre a substituicdo por alguém até que o
minimo exigido de membro do Conselho de Administrac&o seja alcancado. Em caso
de vacancia em raz&o de renuncia, falecimento, impedimento ou incapacidade
permanente de qualquer membro, ou de sua recusa em cumprir suas respectivas
obrigacdes, o Presidente do Conselho de Administrac&o devera proceder com as
mesmas regras acima. Paragrafo Segundo - O Conselho de Administrac&o, para
melhor desempenho de suas fun¢des e prerrogativas, podera criar comités ou grupos
de trabalho com objetivos definidos, sendo integrados por pessoas por ele designa-
das. Cabera ao Conselho de Administracédo estabelecer as normas aplicaveis aos
comités, incluindo regras relativas a composicdo, prazo de gestao, remuneracéo,
funcionamento, abrangéncia e area de ac&o. Paragrafo Terceiro - O mandato dos
membros do Conselho de Administracdo sera de 3 (trés) anos, sendo permitidas
reeleicdes. Clausula 14 - O Conselho de Administracdo devera se reunir ordinaria-
mente pelo menos uma vez por ano €, extraordinariamente, sempre que for neces-
sario, mediante convocacéo realizada por seu Presidente com, pelo menos, 10 (dez)
dias de antecedéncia. Em caso de urgéncia, o Conselho de Administragdo podera

se reunir sem prazo para convocagao prévia, desde que haja concordancia de todos
0s seus membros. A convocagdo hao sera necessaria para as reunides do Conselho
de Administracéo em que estiver presente a totalidade de seus membros. Paragrafo
Primeiro - Caso o Presidente do Conselho de Administrag&o n&o promova a convo-
cacéo de reunigdo do Conselho de Administragdo requerida por qualquer membro do
Conselho de Administrac&o no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados do recebi-
mento de tal requerimento, referido membro do Conselho de Administracéo que re-
quereu a convocacéo da reuniéo ao Presidente podera convocar tal reunido direta-
mente. Paragrafo Segundo - As reunides do Conselho de Administracdo somente
serdo instaladas com presenca de pelo menos metade dos seus membros. Paragra-
fo Terceiro - Os membros do Conselho de Administrag@o podem participar nas reuni-
Oes deste 6rgao por meio de videoconferéncia ou por conferéncia telefénica e também
podem apresentar seu voto por escrito ou por telefone, videoconferéncia, fax, carta
registrada ou qualquer outro meio que expresse sua vontade, no caso de reunides
em que nédo possam participar. Paragrafo Quarto —As atas das reuniées do Conselho
de Administrac&o seréo lavradas em livro préprio, e as que devem ter efeitos perante
terceiros serdo levadas a arquivamento no Registro de Comércio e publicadas. Clau-
sula 15 - As decisdes tomadas pelo Conselho de Administracdo basear-se-&o na
maioria dos votos dos membros presentes. Cada membro tera direito a 1 (um) voto.
Clausula 16 - O presidente do conselho de administragéo tera as seguintes atribuicées:
(a) convocar a assembleia geral da Companhia, apés deliberacdo do Conselho de
Administragdo acerca da matéria; (b) convocar as Reunides ordinarias e extraordina-
rias do Conselho de Administracao; (c) presidir a assembleia geral e as Reunides do
Conselho de Administracdo da Companhia; e (d) organizar a pauta das Reunides do
Conselho de Administracdo da Companhia. Paragrafo Primeiro - As reunides do
Conselho de Administragdo deverao ser realizadas na sede da Companhia, exceto
se de outra forma deliberado pela maioria de seus membros. Paragrafo Segundo - Sem
prejuizo das disposicdes legais aplicaveis, o Conselho de Administragcéo deliberara
sobre as seguintes matérias: i. fixar a orientag&o geral dos negécios da Companhia;
ii. eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes seus poderes, de acordo
com as disposicdes do presente Estatuto Social; iii. fiscalizar a gestéo dos Diretores
da Companhia; examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Companhia;
e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou a serem celebrados pela Com-
panhia e sobre todos os outros atos tomados ou a serem tomados pela Companhia;
iv. convocar as Assembleias Gerais, caso em que o Conselho de Administragcdo de-
vera ser representado por seu Presidente; v. expressar a sua opinido sobre o relatério
de gestdo e as contas da Diretoria; incluindo a atribuicdo de lucros e pagamento de
dividendos; vi. decidir sobre os seguintes assuntos: a. a abertura de filiais; b. a con-
cesséo de empréstimos superiores a R$ 1.000,00 (um mil reais); c. a estratégia de
gerenciamento de ativos; e d. a criacdo de comités. vii. deliberar sobre quaisquer
outros assuntos definidos por lei ou pelo Conselho de Administragédo. Secéo I Dire-
toria Clausula 17 — A Diretoria sera composta de 2 (dois) a 8 (oito ), dentre os quais 1

(um) membros sera obrigatoriamente designado para o cargo de Diretor de Controles
Interos e sera responsavel pela fiscalizacéo e contoles internos da Companhia,
eleitos pelo Conselho de Administracdo e com atribuicdes fixadas por este 6rgéo.
Paréagrafo 1°. - O Diretor de Controles Internos de que trata o caput podera desempe-
nhar outras atribuicdes relativas a governanca da supervisionada, de carater de fis-
calizac@o ou controle, sendolhe vedado, direta ou indiretamente, o acimulo de fungdes
relativas a gestéo, de carater executivo ou operacional, ou que impliquem em assun-
¢&o de riscos relevantes relativos ao negécio; devera possuir a prerrogativa de se
reunir, sempre que considerar necessario, com o Comité de Riscos ou o Conselho de
Administrac&o, quando existentes, ou com o presidente ou executivo principal da
companhia, sem a presenca dos demais diretores; fica proibido de receber bénus ou
incentivos remuneratérios atrelados ao desempenho das unidades de negécio, res-
salvadas, quando aplicaveis, as disposicdes da legislacdo trabalhista. Paragrafo 2°.
- Compete ao Diretor de Controles Internos (i) orientar e supervisionar as atividades
das unidades de conformidade e de gestdo de riscos, quando houver; (ji) informar
periodicamente, € sempre que considerar necessario, 0os 6rgaos de administracéo e
o Comité de Riscos, se existente, de quaisquer assuntos materiais relativos a contro-
les internos, conformidade e gestao de riscos, incluindo, mas néo se limitando a riscos
novos ou emergentes; niveis de exposicao a riscos, bem como eventuais limitacdes
e incertezas relacionados a sua mensuracéo; acées relativas a gestéo de riscos; e
deficiéncias relativas a EGR (Estrutura de Gestao de Riscos) e ao SCI (Sistema de
Controles Internos) e seu respectivo saneamento; € (jii) outras atividades previstas na
legislagéo aplicavel. Paragrafo 3° — Além das demais atribuicdes previstas neste Es-
tatuto Social ou em lei, compete a Diretoria a administrag&o dos negocios sociais € a
pratica de todos os atos de interesse da Companhia, ressalvados aqueles para os
quais a competéncia seja da assembleia geral ou do conselho de administragdo.”
Clausula 18— Os Diretores terdo mandato de 3 (frés) anos, sendo permitidas reeleicdes.
Clausula 19 — No caso de auséncia ou incapacidade temporaria de qualquer diretor,
ou em decorréncia de renuncia, falecimento, impedimento ou incapacidade perma-
nente, este devera ser substituido por substituto designado pelo Presidente do Con-
selho de Administracdo. Clausula 20 - Ressalvado o disposto no Paragrafo Primeiro
abaixo, a Companhia sera sempre representada em todos os seus atos e operacgdes,
por 1 (um) Diretor isoladamente ou por 1 (um) procurador isoladamente, com poderes
expressos e especificos, em juizo ou fora dele. Paragrafo Primeiro — A Companhia
sera representada por (a) 2 (dois) Diretores em conjunto, (b) 1 (um) Diretor em con-
junto com 1 (um) procurador, com poderes expressos e especificos ou (c) por 2 (dois)
procuradores, ambos com poderes expressos e especificos na pratica dos seguintes
atos: Vender, alienar, onerar ou dispor de ativos da Companhia cujo valor seja superior
aR$ 100.000,00 (cem mil reais); b. Adquirir qualquer bem imovel, assim como vender,
tocar, ceder, alienar, onerar ou dispor de parte ou da totalidade do ativo imobilizado
de propriedade da Companhia cujo valor seja superior a R$ 100.000,00 (cem miil reais);
c. Adquirir, alienar, onerar ou dispor de participacdo em sociedades cujo valor seja
superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais); d. Votar em qualquer reunido de quotistas
ou assembleia de acionistas de sociedades investidas; e. Outorgar procuracdes,
devendo os instrumentos de mandato, exceto aqueles para fins de representacdo em
juizo, conter, além do seu prazo de validade, os atos e as operagdes que poderao ser
praticados; e f. Celebrar contratos, acordos ou quaisquer atos que impliquem respon-
sabilidade, 6nus ou obrigacéo para a Companhia, de qualquer tipo, € em qualquer
forma, em valor superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), exceto pela emissao de
apdlices de seguros pela Companhia no curso ordinario de seus negocios. Paragrafo
Segundo — Os atos de quaisquer dos acionistas, diretores, empregados ou procura-
dores da Companhia que envolverem a Companhia em qualquer obrigacéo relacio-
nada a negécios ou atividades e operacdes estranhas ao objeto social, tais como a
concessao de fianga, aval, endosso ou outras garantias de qualquer natureza, exce-
to produtos securitarios de garantia, em favor de terceiros séo expressamente proibi-
dos e vedados e serdo considerados nulos e ineficazes, ndo produzindo qualquer
efeito para a Companhia. Clausula 21 - A Diretoria devera se reunir mediante convo-
cacdo de umdos diretores, sendo a reunigo presidida pelo Diretor Presidente. No caso
de auséncia ou ndo eleicdo do Diretor Presidente, o Conselho de Administracéo, re-
presentado por seu Presidente ou por qualquer de seus Membros, devera designar,
por e-mail ou por qualquer outra forma por escrito, o Diretor que atuara como o Pre-
sidente da reuni&o. O Conselho de Administrac&o devera aprovar, também, as regras
e os procedimentos internos a serem adotados pelos Diretores na Reuni&o da Dire-
toria. CAPITULO VIIl — CONSELHO FISCAL Clausula 22 — A Companhla tera um
Conselho Fiscal, de funcionamento ndo permanente, composto por no minimo 3 (trés)
€ no maximo 5 (cinco) membros e igual nimero de suplentes, acionistas ou nao, re-
sidentes no Pais, devidamente qualificados na forma da Lei das S.A. Paragrafo Pri-
meiro - O Conselho Fiscal sera instalado por deliberacdo da Assembleia Geral, a
pedido de acionistas, ha forma prescrita na Lei das S.A. Paragrafo Segundo - O fun-
cionamento, competéncia, os deveres e as responsabilidades dos Conselheiros
obedeceréo ao disposto na legislac&o em vigor. A remuneracéo dos membros do
Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, respeitando o limi-
te legal. CAPITULO IX - COMITE DE AUDITORIA Clausula 23 - A Companhia conta-
ra com um Comité de Auditoria estatutario vinculado ao Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro. O Comité de Auditoria devera cumprir suas atribuicées a partir do
exercicio de sua criacdo. Clausula 24 - O Comité de Auditoria sera formado por, no
minimo, 3 (irés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, com mandatos alternados de até
3 (trés) anos, nomeados e destituidos pelo Conselho de Administracéo, conforme
critérios e condicdes estabelecidas em Regimento Interno aprovado pelo Conselho
de Administragdo, sendo 1 (um) membro integrante do Conselho de Administracéo
que n&o participe da Diretoria, € os demais membros ndo-vinculados a administracéo
da Sociedade. Paragrafo Primeiro - Pelo menos um dos integrantes do Comité de
Auditoria devera possuir conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria con-

tabil dos mercados em que a companhia opera. Paragrafo Segundo - Os conheci-
mentos de que trata o paragrafo anterior deveréo ser comprovados por meio dos
seguintes requisitos: | - formagéo educacional compativel com os conhecimentos
necessarios de contabilidade societaria; [l — conhecimento dos principios contabeis
geralmente aceitos e habilidade para avaliar a aplicacéo desses principios em rela-
¢ao as principais estimativas contabeis; lll — experiéncia em preparar, auditar, anali-
sar ou avaliar demonstracdes financeiras que possuam nivel de abrangéncia e
complexidade comparaveis aos da companhia; e IV — conhecimento de controles
intemnos. Paragrafo Terceiro - O integrante do Comité de Auditoria somente pode ser
reintegrado apds 3 (trés) anos do final do seu mandato anterior. Paragrafo Quarto
—Eindelegavel a funcdo de integrante do Comité de Auditoria. Paragrafo Quinto—Na
hipétese de mandato inferior ao previsto no caput, esse podera ser renovado até o
limite de 5 (cinco) anos. Clausula 25 - Constituem atribuicdes e responsabilidades
do Comité de Auditoria aquelas definidas pelo Conselho Nacional de Seguros Pri-
vados, Superintendéncia de Seguros Privados, ou outras determinadas pela legis-
lac&o ou regulamentacgdo que rege a matéria, ou, ainda, pelo Conselho de Adminis-
tracéo, observado o escopo de sua atua(;ao destacando-se as seguintes:

| - estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais
deverao ser formalizadas por escrito, aprovadas pelo Conselho de Admmlstragao
ou, ha sua inexisténcia, pelo Presidente ou Diretor-Presidente da supervisionada ou
pelo Conselho de Administragéo da controladora e colocadas a disposi¢éo dos
respectivos acionistas, por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria; Il - recomendar,
a administracdo da companhia, a entidade a ser contratada para a prestagcdo dos
servi¢os de auditoria contabil independente, bem como a substituic&o do prestador
desses servicos, quando considerar necessario; lll - revisar, previamente a divulga-
¢do, as demonstracdes financeiras referentes aos periodos findos em 30 de junho
e 31 de dezembiro, inclusive as notas explicativas, os relatérios da administracdo e
o Relatério dos Auditores Independentes Sobre as Demonstracées Financeiras; IV
- avaliar a efetividade das auditorias contébeis independente e interna, inclusive
quanto a verificagéo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis,
além de regulamentos e codigos internos; V - avaliar a aceitac&o, pela administracdo
da companhia, das recomendacdes feitas pelos auditores contabeis independentes
e pelos auditores contabeis internos, ou as justificativas para a sua ndo aceitagéo;
VI - avaliar € monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela
administracéo para a recepg¢ao e tratamento de informagdes acerca do descumpri-
mento, pela companhia, de dispositivos legais € normativos a ela aplicaveis, além
de seus regulamentos e codigos interos, assegurando-se que preveem efetivos
mecanismos que protejam o prestador da informagao e da confidencialidade desta;
VII - recomendar, a Presidéncia ou ao Diretor-Presidente da companhia ou a Dire-
toria da controladora, corre¢do ou aprimoramento de politicas, praticas e procedi-
mentos identificados no ambito de suas atribuicdes; VIII - reunir-se, no minimo se-
mestralmente, com a Presidéncia ou com o Diretor Presidente da companhia ou com
a Diretoria da controladora e com os responsaveis, tanto pela auditoria contabil in-
dependente, como pela auditoria contabil interna, para verificar o cumprimento de
suas recomendacdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao planejamento
dos respectivos trabalhos de auditoria contabil, formalizando, em atas, os contetidos
de tais encontros; IX - verificar, por ocasido das reunides previstas no inciso VIII, o
cumprimento de suas recomendacdes pela diretoria da companhia; X - reunir-se
com o Conselho Fiscal e com o Conselho de Administracdo da companhia da con-
troladora, tanto por solicitagdo dos mesmos como por iniciativa do Comité, para
discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito das suas
respectivas competéncias; e Xl - outras atribuicdes determinadas pela Susep. Clau-
sula 26 - O Comité de Auditoria pode, no @mbito de suas atribuicdes, utilizar-se do
trabalho de especialistas, sem eximir-se de suas responsabilidades. Clausula 27 - O
Comité de Auditoria devera elaborar documento denominado Relatério do Comité
de Auditoria, ao final dos semestres findos em 30 de junho e 31 de dezembro, con-
tendo, no minimo, as seguintes informacdes: | — atividades exercidas no periodo no
ambito de suas atribuicdes; Il — avaliagéo da efetividade dos controles internos da
companhia, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas; |ll - descricdo das reco-
mendacdes apresentadas a Presidéncia ou ao Diretor-Presidente, especificando
aquelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas; IV - avaliac&o da efetividade
da auditoria contabil independente e da auditoria contabil interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a compa-
nhia, além de seus regulamentos e cddigos internos, com evidenciacéo das defici-
éncias detectadas; e V - avaliacdo da qualidade das demonstracdes financeiras
relativas aos respectivos periodos, com énfase na aplicacédo das praticas contabeis
adotadas no Brasil € no cumprimento de normas editadas pelo Conselho Nacional
de Seguros Privados, com evidenciacdo das deficiéncias detectadas. Paragrafo
Primeiro - A companhia devera manter a disposicéo da Superintendéncia de Segu-
ros Privados e do Conselho de Administracéo ou, na sua inexisténcia, da Presidén-
cia ou do DiretorPresidente da companhia ou do Conselho de Administracéo da
controladora, o relatério disposto no caput, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de
sua elaboracdo. Paragrafo Segundo - A companhia devera divulgar, em conjunto
com as demonstracdes financeiras intermediarias e anuais da companhia ou da
controladora, resumo do Relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as principais
informacdes contidas naquele documento. Paragrafo Terceiro - Caso o resumo do
Relatério do Comité de Auditoria seja divulgado nas demonstracdes financeiras da
controladora, tal fato devera ser evidenciado em notas explicativas da companhia.
Clausula 28. A extincéo do Comité de Auditoria somente ocorrera quando a compa-
nhia ndo mais apresentar as condicdes contidas no caput do artigo 129 da Resolugao
CNSP n.° 321, de 2015 e de ter cumprido as atribuicdes relativas aos exercicios
sociais em que oi eX|g|do o seufuncionamento. CAPITULO X - EXERCICIO SOCIAL
Clausula 29 - O exercicio social da Companhia comeca em 1° de janeiro e termina
em 31 de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social, séo levantadas
as demonstracées financeiras relativas ao exercicio social findo, que serdo apresen-
tadas ao conselho de administracéo e a assembleia geral, com a observancia dos
preceitos legais pertinentes. Clausula 30 — O lucro liquido do exercicio social da
Companhia devera ser distribuido da seguinte forma: a) 5% (cinco por cento) serdo
aplicados, antes de qualquer outra destinacéo, para a reserva legal, a qual ndo po-
dera exceder a 20% (vinte por cento) do capital social; b) 5% (cinco por cento), no
minimo, serdo destinados ao pagamento do dividendo anual obrigatério aos acio-
nistas, apurado na forma do art. 202 da Lei das S.A.; ¢) o lucro que né&o for destina-
do na forma dos itens a) e b) acima sera distribuido de acordo com o que for decidi-
do pela Assembleia Geral, nos termos da legislac&o aplicavel. Clausula 31 - O
montante dos dividendos sera colocado a disposi¢ao dos acionistas no prazo maxi-
mo de 60 (sessenta) dias a contar da data em que forem atribuidos, a menos que
outro prazo seja estabelecido pela assembleia geral. Em qualquer caso, os dividen-
dos deveréo ser colocados adisposicéo dos acionistas dentro do mesmo exercicio
social. Clausula 32 - Nos termos do artigo 204 da Lei das S.A., a Companhia pode-
ra distribuir dividendos intermediarios, quando aprovado pela assembleia geral, a
conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no ultimo balanco
anual ou semestral, ou ainda, distribuir dividendos com base em balancos intercala-
res levantados em periodos menores, inclusive mensalmente. Clausula 33 - Por
deliberacéo da assembleia geral, poderao ser pagos ou creditados aos acionistas
juros a titulo de remunerac&o sobre o capital préprio, até o limite permitido em lei,
com base em balanc¢os anuais ou intermediérios, nos termos do artigo 9° da Lei n°.
9.249 de 26 de dezembro de 1995, cujo montante podera ser imputado ao valor dos
dividendos obrigatérios, nos termos da legislagao pertinente. CAPITULO XI - LIQUI-
DACAO E DISSOLUCAO Clausula 34 - A Companhia entrara em liquidac&o nos
casos previstos em lei e mediante decisdo da Assembleia Geral, por deliberagdo de
acionistas representando 75% (setenta e cinco por cento) do capital votante da
Companhia. Clausula 35 - Na hipétese de liquidag&o ou dissolucéo da Companhia,
os ativos serao utilizados para quitar os débitos pendentes da Companhia. Os ativos
remanescentes, se existentes, seréo distribuidos entre os acionistas, na propor¢éo
do numero de ag¢des por eles detidas. DISPOSICOES GERAIS Clausula 36 — Este
Estatuto Social devera ser regido e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil e quaisquer controvérsias oriundas deste Estatuto Social deve-
rao ser dirimidas por meio do Foro da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, o qual & eleito em detrimento de outro, por mais privilegiado que seja.
Clausula 37 - Ainvalidade, no todo ou em parte, de qualquer disposi¢cao deste Esta-
tuto Social ndo afetara a validade de qualquer outra disposicéo deste Estatuto Social.
Clausula 38 - Os casos omissos neste Estatuto Social seréo resolvidos de acordo
com o que preceitua a Lei das S.A.
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