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NEWE SEGUROS S.A.
CNPJ/ME n° 26.609.195/0001-65 - NIRE 33.3.0032274-4
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 30/06/2022.

1. Data, Hora e Local: Em 30/06/2022, as 10h, realizada de forma remota e digital através da plataforma eletrénica de
reunides “Microsoft Teams”, conforme permitido pelo artigo 124, §2°-Ada Lei n°® 6.404/1976, considerando-se realizada,
para todos os fins legais, na sede da Companhia, localizada na Cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Av. Rio Branco, 1

conjunto 806, parte, Centro, CEP 20090-003. 2. Convocagao e Presenca: Convocagao realizada na forma da Lei n°®
6.404/1976 mediante publicagao de Edital de Convocagao nas datas de 21, 22 e 23/06/2022, no jornal Diario do Acionista,
nas paginas 04, 10 e 04, respectivamente, no qual foi indicado o meio de participagdo remota para esta Assembleia.
Presentes acionistas representando 99,5% do capital social da Companhia, conforme Lista de Presenga de Acionistas
constante do Anexo | a esta ata. 3. Mesa: Presidente: Sr. Carlos Alberto Caputo; e Secretario: Sr. Adriano Guatimosim
Carneiro. 4. Ordem do Dia: Examinar, discutir e votar a alteracao do Estatuto Social da Companhia, mais especificamente
da redacgao dos artigos 8°, 10, 12 e 17, para o fim de modificar a nomenclatura de cargos da diretoria, e dos artigos 14,

15 e 16, para readequar as atribuicdes e competéncias estatutaria dos diretores, visando ao atendimento de normas
regulatérias, em especial da Resolugdo CNSP n° 416/2021, com a posterior consolidagéo das alteragdes deliberadas
no Estatuto Social da Companhia. 5. Deliberagdes: As seguintes deliberagdes foram aprovadas por unanimidade dos
votos dos acionistas presentes: 5.1. Autorizar a lavratura da ata a que se refere esta Assembleia Geral Extraordinaria
em forma de sumario, bem como sua publicagdo com omissdo das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos
do artigo 130 e seus paragrafos da Lei n° 6.404/76. 5.2. Alterar a denominacéo do cargo de Diretor de Infraestrutura
Organizacional para Diretor Vice-Presidente de Infraestrutura Organizacional, e do cargo de Diretor Vice-Presidente
para Diretor Vice-Presidente de Negdcios, sendo necessario, para reformar o Estatuto Social, a alteragéo do artigo 8°,

do §1° do artigo 10, do caput do artigo 12 e do artigo 17 e seus paragrafos, que passam a vigorar com a seguinte
redagao: “Artigo 8°- A Diretoria seré composta por, no minimo, 2 e, no maximo, 5 membros, acionistas ou n&o, sendo
1 Diretor-Presidente, 1 Diretor Vice-Presidente de Negdcios, 1 Diretor Vice-Presidente de Infraestrutura Organizacional
e até 2 Diretores sem designacéo especifica, todos eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de até 3 anos, sendo
permitida a reelei¢do ou destituicdo antes do término do mandato.” “Artigo 10 - [...]. §1° - No caso de vacancia ou de
impedimento temporario do Diretor-Presidente, cabera ao Diretor Vice-Presidente de Negécios substitui-lo.” “Artigo
12 - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, sendo que suas deliberagbes serdo tomadas
por maioria de votos. Em caso de empate, cabera ao Diretor-Presidente, e na sua auséncia ao Diretor Vice-Presidente
de Negdcios, decidir sobre a matéria.” “Artigo 17 - Observado o disposto no artigo 18 deste Estatuto Social, a Companhia
sera representada e obrigar-se-a: (a) pela assinatura individual do Diretor-Presidente em qualquer hipétese; ou (b) pela
assinatura individual de qualquer Diretor para a formalizag&o de operagdes, negécios, documentos e contratos de até
R$ 200.000,00; (c) pela assinatura conjunta do Diretor Vice-Presidente de Negécios e de um Diretor adicional para a
formalizag&o de operagdes, negécios, documentos e contratos acima de R$ 200.000,00; (d) pela assinatura do Diretor
Vice-Presidente de Negécios em conjunto com a assinatura de 1 procurador devidamente constituido para representar
a Companbhia, este ultimo desde que assim previsto no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extenséo
dos poderes nele contidos; ou (e) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador devidamente constituido
para representar a Companhia, desde que com a prévia autorizagdo do Diretor-Presidente, inclusive no ambito da
politica de algadas da Companhia.”5.3. Reformar as competéncias e regras de administracdo da Companhia, alterando
a redacao dos artigos 14, 15 e 16, que passam a vigorar com a seguinte redacao: “Artigo 14 - Compete ao Diretor-
Presidente: (a) fazer a gestdo dos demais cargos executivos, incluindo o Diretor Vice-Presidente de Negécios; (b)
convocar e presidir as Assembleias Gerais e Reunibes da Diretoria; (c) formular a estratégia de negécios e gerenciamento
de sua implementagéo, dirigindo os negécios da Companhia e fixando as normas gerais a serem observadas pela
Diretoria e monitorando seu cumprimento; (d) executar e dar cumprimento a politica de administracdo da Companhia;
(e) elaborar, com os demais Diretores, o relatério anual da administragdo; (f) acompanhar, supervisionar e cumprir as
normas e procedimentos de auditoria contabil e atuarial independente previstos na regulamentagdo em vigor; (g)
estabelecer a politica de algadas da Companhia; (h) estabelecer e manter o relacionamento da Companhia perante o
Banco Central do Brasil e institui¢cées financeiras, assinando todo e qualquer documento julgado necessario e/ou
conveniente; (i) acompanhar, supervisionar e cumprir as normas e procedimentos de contabilidade previstos na
regulamentagdo em vigor; (j) responsabilizar-se pelos aspectos e obrigagdes dos departamentos administrativo e
financeiro da Companhia, supervisionando as atividades administrativas e econémico-financeiras, englobando o
cumprimento de toda a legislagdo societaria e aquela aplicavel a consecugdo dos respectivos objetivos sociais; (k)
acompanhar o negécio correspondente a registro, cobranga e pagamento de prémios e comissées; e (I) responsabilizar-
se perante a SUSEP pelo acompanhamento, supervis&o e cumprimento de procedimentos atuariais, nos termos da
legislagdo em vigor.” “Artigo 15 - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Negécios: (a) responsabilizar-se pelo
acompanhamento e/ou a regulagéo e liquidag&o de sinistros; (b) responsabilizar-se pelo relacionamento com a SUSEP,
prestando, isoladamente ou em conjunto com outros diretores, as informagbes que venham a ser requeridas; (c) indicar
os funcionarios da sede da Companhia e de cada uma de suas dependéncias, para fins de contato perante a SUSEP,
na forma prevista na legislagdo em vigor; (d) funcionar como responséavel técnico, na forma da regulamentagéo, cabendo
a supervisdo das atividades técnicas, englobando a elaboragédo de produtos, respectivos regulamentos, condigbes
gerais e notas técnicas, bem como os calculos que permitam a adequada constituicdo das provisées, reservas e fundos
em sistema previamente aprovado pela SUSEP; (e) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes da Resolugdo
CNSP n° 143/2005; (f) responsabilizar-se pela politica institucional de conduta; (g) responsabilizar-se pelo cumprimento
das regras e implantagdo do sistema de operagées de seguro (SRO); e (h) responsabilizar-se pela contratagéo e
supervisdo de representantes de seguro e pelos servigos por eles prestados.” “Artigo 16 - Competem ao Diretor Vice-
Presidente de Infraestrutura Organizacional as seguintes atribuigdes, incluindo aquelas atribuidas pela Resolugdo CNSP
n° 416/2021: (a) o cumprimento do disposto na Lei n°® 9.613/1998 e nas Circulares SUSEP n°s 234/2003 e 612/2020,
bem como zelar pela sua observancia e da respectiva requlamentagdo complementar; (b) responsabilizar-se pelos
controles internos; (c) responsabilizar-se pela gestdo de riscos da Companhia; (d) supervisionar a implementagéo e
operacionalizagdo do Sistema de Controle Interno (SCI) e da Estrutura de Gestdo de Riscos (EGR), promovendo a
integragéo entre eles, bem como supervisionar a atividade da unidade de conformidade e de gestdo de riscos; (e) prover
as unidades de conformidade e de gestéo de riscos com 0s recursos necessarios ao adequado desempenho de suas
respectivas atividades, em especial quanto ao acesso irrestrito e tempestivo das informagbdes necessarias para a
promogéo de quaisquer anélises e apuragbes adequadas e fidedignas; (f) informar periodicamente, e sempre que
considerar necessario, os 6rgdos de administracdo da Companhia e/ou Comité de Riscos, se houver, quaisquer assuntos
materiais relativos a controles internos, conformidade e gestéo de riscos, incluindo, mas néo se limitando a: (a) riscos
novos ou emergentes, (b) niveis de exposi¢éo a riscos, bem como eventuais limitagées e incertezas relacionados a sua
mensuragéo; (c) agoes relativas a gestdo de riscos; e (d) deficiéncias relativas a Estrutura de Gestédo de Riscos e ao
Sistema de Controles Internos e seu respectivo saneamento; (g) comunicar, divulgar e monitorar a cultura da Companhia
e do cumprimento das diretrizes e orientagbes estabelecidas em seu Cédigo de Conduta; e (h) responsabilizar-se por
estabelecer sistema de governanca corporativa apropriado em conformidade com as demandas regulatérias locais,
bem como atuar em atribuicbes relativas a governanga da supervisionada de carater de fiscalizagdo ou controle.”
5.4. Aprovadas as deliberagdes supramencionadas, ratificar todos os cargos dos Diretores, conforme segue: (a) Diretor-
Presidente: Sr. Carlos Alberto Caputo, brasileiro, separado judicialmente, executivo de seguros, RG n°® 04.577.157-3,
IFP/RJ,CPFn° 641.704.207-30 e com domicilio profissional na Avenida Rio Branco, n° 01, conjunto 806, parte, Centro,
Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.090-003, com mandato até a AGO que deliberar sobre as contas do exercicio social findo
em 31/12/2024; (b) Diretor Vice-Presidente de Negocios: Sr. Rodrigo Motroni de Almeida, brasileiro, solteiro,

administrador de empresas, RG n° 10.184.950-3, IFP/RJ,CPF n° 077.260.447-99, com domicilio profissional na Avenida
Rio Branco, n° 01, conjunto 806, parte, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.090-003, com mandato até a AGO que
deliberar sobre as contas do exercicio social findo em 31/12/2024; e (c) Diretor Vice-Presidente de Infraestrutura
Organizacional: Sr. Norberto Raul Caputo, argentino, naturalizado brasileiro, casado, executivo de seguros, RG
n° 03.730.460-7, emitida pelo Detran/RJ, e CPF n° 414.044.757-53, com domicilio profissional na Avenida Rio Branco,
n° 01, conjunto 806, parte, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.090-003, com mandato até a AGO que deliberar sobre
as contas do exercicio social findo em 31/12/2024. 5.5 Ratificar as fungdes dos Diretores perante a SUSEP, conforme
a seguir: 5.5.1. Fungdes de carater executivo ou operacional: (a) Diretor Responsavel pelas Relagdes com a SUSEP:
fungao atribuida ao Diretor Vice-Presidente de Negdcios, Sr. Rodrigo Motroni de Almeida; (b) Diretor Responsavel
Técnico (Circular SUSEP 234 e Resolugao CNSP 432): fungao atribuida ao Diretor Vice-Presidente de Negocios, Sr.
Rodrigo Motroni de Aimeida; (c) Diretor Responsavel Administrativo-Financeiro: fungao atribuida ao Diretor-Presidente,
Sr. Carlos Alberto Caputo; (d) Diretor Responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e
procedimentos de contabilidade: fungédo atribuida ao Diretor-Presidente, Sr. Carlos Alberto Caputo; (e) Diretor
Responsavel pelo cumprimento das obrigagées da Resolugdo CNSP 143: fungéo atribuida ao Diretor Vice-Presidente
de Negdcios, Sr. Rodrigo Motroni de Almeida; (f) Diretor responsavel pela contratagéo e supervisdo de representantes
de seguros e pelos servigos por eles prestados: funcao atribuida ao Diretor Vice-Presidente de Negdcios, Sr. Rodrigo
Motroni de Almeida; (g) Diretor responsavel pela Politica Institucional de Conduta: fungdo atribuida ao Diretor Vice-
Presidente de Negocios, Sr. Rodrigo Motroni de Aimeida; (h) Diretor responsavel pelo cumprimento das regras e sistemas
de registro das operagdes de seguro: fungéo atribuida ao Diretor Vice-Presidente de Negdcios, Sr. Rodrigo Motroni de
Almeida. 5.5.2. Fungdes de carater de fiscalizagdo ou controle: (a) Diretor Responsavel pelo cumprimento do disposto
na Lei 9.613/1998 (Circular SUSEP 612): fungao atribuida ao Diretor Vice-Presidente de Infraestrutura Organizacional,
Sr. Norberto Raul Caputo; (b) Diretor responsavel pelos controles internos: funcgéo atribuida ao Diretor Vice-Presidente
de Infraestrutura Organizacional, Sr. Norberto Raul Caputo. 5.6. Aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Companhia
de forma a contemplar as alteragdes acima provadas, na forma do Anexo Il a presente ata. 5.7. Autorizar os membros
da administragdo da Companhia a realizar todos os atos necessarios ou convenientes a fiel implementagéo das
deliberagdes ora aprovadas. 6. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a sessao foi suspensa pelo tempo necessario
para a lavratura da ata a que se refere esta Assembleia Geral Extraordinaria, na forma de sumario dos fatos ocorridos,
que, lida e aprovada pelos presentes, foi devidamente assinada pelos membros da Mesa, que certificaram a presenga
dos acionistas participantes. A Mesa recebeu, por fim, manifestagéo escrita por parte do Sr. Gabriel Boyer, acionista da
Companhia. Rio de Janeiro, 30/06/2022. Mesa: Carlos Alberto Caputo - Presidente; Adriano Guatimosim Carneiro
- Secretario. Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - NIRE: 333.0032274-4, Protocolo: 00-2022/875117-9,

Data do protocolo: 22/11/2022. Certifico o Arquivamento em 23/11/2022, n° 00005186207 Jorge Paulo Magdaleno Filho
- Secretario Geral. Anexo Il - Newe Seguros S.A. - CNPJ/ME n° 26.609.195/0001-65 - NIRE 33.3.0032274-4 - Estatuto
Social Consolidado - De Acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria de 30/06/2022 - Capitulo | - Da
Denominagao, Sede, Objeto, Duracao - Artigo 1° - A Newe Seguros S.A. é uma sociedade anénima (a “Companhia”)
que se rege pelo presente Estatuto Social e pelos dispositivos legais que |he forem aplicaveis. Artigo 2° - ACompanhia
tem sede e foro juridico na Cidade do Rio de Janeiro, RJ, na Avenida Rio Branco, 1, conjunto 806, parte, Centro, CEP
20090-003. §Unico -A Companhia podera, por deliberagédo da Diretoria, abrir, transferir e/ou encerrar filiais de qualquer
espécie, em qualquer parte do territorio nacional e/ou no exterior, em conformidade com as normas estabelecidas pela

Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), fixando, para os fins legais, o capital de cada uma delas, a ser
destacado do capital social. Artigo 3° - A Companhia tem prazo de duragao indeterminado. Artigo 4° - A Companhia
tem por objeto social: (a) as atividades de seguros em todos os ramos; (b) todas as atividades necessarias ao
desenvolvimento das atividades previstas no item (a); e (c) a participacdo em outras sociedades, na qualidade de sécia
e/ou acionista. Capitulo Il - Do Capital Social - Artigo 5° - O capital social é de R$ 59.700.000,41, dividido em 77.212.205
agdes ordinarias, sem valor nominal, as quais serao, obrigatoriamente, nominativas. §Unico - A cada ac¢ao ordinaria
correspondera um voto nas deliberagdes em Assembleia Geral. Artigo 6° - Na proporgao do numero de agdes que
possuirem, os acionistas terdo direito de preferéncia para a subscricdo de novas agdes resultantes de aumento do
capital social, observado o disposto no artigo 171 e paragrafos, da Lei n° 6.404/76, que sera exercido no prazo de 30
dias, contados da data da publicagdo da ata da respectiva assembleia, sob pena de decadéncia. Capitulo Il - Da
Admlnlstragao Artigo 7° - A Companhia é administrada por uma Dlretorla com os poderes e atribuicdes conferidos
por lei e por este Estatuto Social. Artigo 8° - A Diretoria sera composta por, no minimo, 2 e, no maximo, 5 membros,

acionistas ou néo, sendo 1 Diretor-Presidente, 1 Diretor Vice-Presidente de Negécios, 1 Diretor Vice-Presidente de
Infraestrutura Organizacional e até 2 Diretores sem designacéo especifica, todos eleitos pela Assembleia Geral, para
mandatos de ate 3 anos, sendo permitida a reeleicdo ou destituicdo antes do término do mandato. Artigo 9° - Os
diretores serao investidos em seus cargos, independentemente de caugao, como permitido por lei, e cada diretor se
sujeitara aos deveres e responsabilidades impostos por lei e pelo presente Estatuto Social. §1° - Ao final de seus
mandatos, os diretores permanecerdo em seus cargos até que os novos diretores tomem posse. §2° - O valor global
destinado a remuneragao dos membros da Diretoria sera fixado pela Assembleia Geral e o critério de sua distribuicao
ficara a cargo do Diretor-Presidente. Artigo 10 - No caso de vacancia ou de impedimento temporario do cargo de Diretor,
a Diretoria designara um substituto. §1° - No caso de vacancia ou de impedimento temporario do Diretor-Presidente,
cabera ao Diretor Vice-Presidente de Negdécios substitui-lo. §2° - No caso de impedimento temporario, o substituto
substituira o licenciado pelo prazo do afastamento. §3° - No caso de vacancia, o substituto completara o mandato do
substituido. Artigo 11 - Em caso de auséncia ou impedimento permanente de qualquer diretor, a Assembleia Geral
indicara um dentre os demais diretores para desempenhar as fungées do diretor ausente ou impedido pelo tempo de
mandato que faltar ao diretor substituido ou elegera um novo diretor para ocupar a vaga do diretor ausente ou impedido.
Artigo 12 - A Diretoria reunir-se-a sempre que os interesses sociais o exigirem, sendo que suas deliberagdes serao
tomadas por maioria de votos. Em caso de empate, cabera ao Diretor-Presidente, e na sua auséncia ao Diretor Vice-
Presidente de Negdcios, decidir sobre a matéria. §1° - As reunides da Diretoria serdo convocadas pelo Diretor-Presidente
através de carta registrada, e-mail, fax, telegrama ou aviso entregue pessoalmente, contra recibo, a todos os diretores.
Considerar-se-a dispensada a convocacado a uma reunido em que comparecer a totalidade dos diretores. §2° - As
reunides da Diretoria serdo instaladas com a presencga de, pelo menos, 2 Diretores. §3° - Um Diretor podera fazer-se
representar nas reunides por outro Diretor, e podera votar por carta, e-mail, telegrama, fax ou procuragdo. Os diretores
que enviarem seus votos ou se fizerem representar, na forma supra, serdo considerados presentes a reunido. §4° - Das
reunides da Diretoria serdo lavradas atas em livro proprio, as quais serdo assinadas pelos diretores presentes. Artigo
13 -ADiretoria tera poderes de representagao, administragéo e gestdo dos negdcios sociais, podendo, na forma prevista
neste Estatuto, validamente obrigar a Companhia, praticando todos os atos e operagdes necessarios a consecugao
dos objetivos sociais, e deliberar sobre todas as questées que nao tenham sido previstas neste Estatuto Social e que
ndo sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral. Artigo 14 - Compete ao Diretor-Presidente: (a) fazer a
gestao dos demais cargos executivos, incluindo o Diretor Vice-Presidente de Negdcios; (b) convocar e presidir as
Assembleias Gerais e Reunides da Diretoria; (c) formular a estratégia de negdcios e gerenciamento de sua
implementacao, dirigindo os negdcios da Companhia e fixando as normas gerais a serem observadas pela Diretoria e
monitorando seu cumprimento; (d) executar e dar cumprimento a politica de administragdo da Companhia; (e) elaborar,
com os demais Diretores, o relatério anual da administragao; (f) acompanhar, supervisionar e cumprir as normas e
procedimentos de auditoria contabil e atuarial independente previstos na regulamentagao em vigor; (g) estabelecer a
politica de algadas da Companhia; (h) estabelecer e manter o relacionamento da Companhia perante o Banco Central
do Brasil e instituigdes financeiras, assinando todo e qualquer documento julgado necessario e/ou conveniente;
(i) acompanhar, supervisionar e cumprir as normas e procedimentos de contabilidade previstos na regulamentagcao em
vigor; (j) responsabilizar-se pelos aspectos e obrigagdes dos departamentos administrativo e financeiro da Companhia,
supervisionando as atividades administrativas e econémico-financeiras, englobando o cumprimento de toda a legislagao
societaria e aquela aplicavel a consecugao dos respectivos objetivos sociais; (k) acompanhar o negécio correspondente
aregistro, cobranga e pagamento de prémios e comissées; (1) responsabilizar-se perante a SUSEP pelo acompanhamento,
supervisao e cumprimento de procedimentos atuariais, nos termos da legislacdo em vigor. Artigo 15 - Compete ao
Diretor Vice-Presidente de Negdcios: (a) responsabilizar-se pelo acompanhamento e/ou a regulagéo e liquidagao de
sinistros; (b) responsabilizar-se pelo relacionamento com a SUSEP, prestando, isoladamente ou em conjunto com outros
diretores, as informagdes que venham a ser requeridas; (c) indicar os funcionarios da sede da Companhia e de cada
uma de suas dependéncias, para fins de contato perante a SUSEP, na forma prevista na legislagéo em vigor; (d) funcionar
como responsavel técnico, na forma da regulamentagéo, cabendo a superviséo das atividades técnicas, englobando a
elaboragao de produtos, respectlvos regulamentos, condi¢6es gerais e notas técnicas, bem como os calculos que
permitam a adequada constituicdo das provisées, reservas e fundos em sistema prewamente aprovado pela SUSEP;

(e) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes da Resolugao CNSP n°® 143/2005; (f) responsabilizar-se pela
politica institucional de conduta; (g) responsabilizar-se pelo cumprimento das regras e implantagédo do sistema de
operagdes de seguro (SRO); e (h) responsabilizar-se pela contratagdo e supervisao de representantes de seguro e
pelos servigos por eles prestados. Artigo 16 - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Infraestrutura Organizacional,
incluindo aquelas atribuidas pela Resolugdo CNSP n° 416/2021: (a) o cumprimento do disposto na Lei n® 9.613/1998
e nas Circulares SUSEP n°s 234/2003 e 612/2020, bem como zelar pela sua observancia e da respectiva regulamentagao
complementar; (b) responsabilizar-se pelos controles internos; (c) responsabilizar-se pela gestao de riscos da Companhia;
(d) supervisionar a implementacgao e operacionalizagao do Sistema de Controle Interno (SCI) e da Estrutura de Gestao
de Riscos (EGR), promovendo a integragao entre eles, bem como supervisionar a atividade da unidade de conformidade
e de gestao de riscos; (e) prover as unidades de conformidade e de gestao de riscos com os recursos necessarios ao
adequado desempenho de suas respectivas atividades, em especial quanto ao acesso irrestrito e tempestivo das
informagdes necessarias para a promogao de quaisquer analises e apuragdes adequadas e fidedignas; (f) informar
periodicamente, e sempre que considerar necessario, os érgaos de administragdo da Companhia e/ou Comité de Riscos,
se houver, quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade e gestao de riscos, incluindo, mas
nao se limitando a: (a) riscos novos ou emergentes; (b) niveis de exposigao a riscos, bem como eventuais limitagdes
e incertezas relacionados a sua mensuragao; (c) agoes relativas a gestéo de riscos; e (d) deficiéncias relativas a Estrutura
de Gestao de Riscos e ao Sistema de Controles Internos e seu respectivo saneamento; (g) comunicar, divulgar e
monitorar a cultura da Companhia e do cumprimento das diretrizes e orientagdes estabelecidas em seu Codigo de
Conduta; e (h) responsabilizar-se por estabelecer sistema de governanca corporativa apropriado em conformidade com
as demandas regulatérias locais, bem como atuar em atribuigoes relativas a governanga da supervisionada de carater
de fiscalizacao ou controle. Artigo 17 - Observado o disposto no artigo 18 deste Estatuto Social, a Companhia sera
representada e obrigar-se-a: (a) pela assinatura individual do Diretor-Presidente em qualquer hipétese; ou (b) pela
assinatura individual de qualquer Diretor para a formalizag&o de operagdes, negécios, documentos e contratos de até
R$ 200.000,00; (c) pela assinatura conjunta do Diretor Vice-Presidente de Negocios e de um Diretor adicional para a
formahzagao de operagdes, negécios, documentos e contratos acima de R$ 200.000,00; (d) pela assinatura do Diretor
Vice-Presidente de Negocios em conjunto com a assinatura de 1 procurador devidamente constituido para representar
a Companbhia, este ultimo desde que assim previsto no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao
dos poderes nele contidos; ou (e) pela assinatura isolada de qualquer Diretor ou procurador devidamente constituido
para representar a Companhia, desde que com a prévia autorizagédo do Diretor-Presidente, inclusive no ambito da
politica de algadas da Companhia. §1° - As procuragdes outorgadas pela Companhia serdo assinadas pelo Diretor-
Presidente ou pela assinatura conjunta do Diretor Vice-Presidente de Negécios e de um Diretor adicional. §2° - Com
excecgao das procuragdes outorgadas a advogados para representagao judicial ou em procedimentos administrativos,
as procuragdes terao prazo de validade determinado e vedarao o substabelecimento. Artigo 18 - Sdo expressamente
proibidos e serdo nulos de pleno direito quaisquer atos praticados por diretores, por procuradores ou por empregados
da Companhia que sejam estranhos ao objeto social e aos negdcios da Companhia, tais como avais, fiangas, endossos
e outras garantias de favor, a menos que tais atos tenham sido previamente aprovados pela Assembleia Geral. Artigo
19 - E vedado aos membros da Diretoria exercer fungdes administrativas em outras sociedades, ressalvadas as empresas
integrantes do grupo empresarial do qual a Companhia faz parte. Capitulo IV - Da Assembleia Geral - Artigo 20 - A
Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até 31 de margo de cada ano e, extraordinariamente, sempre que o
interesse social o exigir, observadas as prescri¢oes legais que disciplinam a matéria. Artigo 21 -A Assembleia Geral,

convocada e instalada com observancia das formalidades legais, sera presidida pelo Diretor-Presidente, que convidara
um dos presentes para servir como Secretario. Artigo 22 - As deliberagées da Assembleia Geral, ressalvadas as
hipéteses especiais previstas em lei, serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Capitulo V - Do Conselho
Fiscal - Artigo 23 - O Conselho Fiscal, que ndo funcionara em carater permanente, sera constituido por 3 membros
efetivos e igual nimero de suplentes e sera instalado apenas nos exercicios sociais em que seu funcionamento for
solicitado por acionistas, na forma e condi¢des previstas em lei. §Unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo a
qualificagdo, competéncia, deveres, prazo de mandato e remuneragao estabelecidos pela lei. Capitulo VI - Do Exercicio
Social, Demonstragoes Financeiras e Destma(;ao dos Lucros - Artigo 24 - O exercicio social coincidira com o ano
de cada ano, a Diretoria fara elaborar o Balango Patrimonial e as demais Demonstragoes Flnance|ras exigidas por lei.

Do lucro quuido obtido, diminuido ou acrescido dos valores previstos no artigo 202 da Lei n° 6.404, 25% ser&o declarados
e pagos como dividendo minimo obrigatério. §1° - O valor, pago ou creditado, a titulo de juros sobre o capital préprio
nos termos da legislagéo e regulamentagéo pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatério e ao dividendo
anual minimo, previstos no Estatuto Social, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela sociedade
para todos os efeitos legais. §2° - O montante do lucro ndo destinado a remuneragao dos acionistas sera retido em
Reserva de Expansao constituida com a finalidade de fazer frente aos investimentos para expansao dos negdcios da
sociedade, até o limite do capital social, observado o disposto no artigo 199 da Lei n® 6.404/76, vigente quando de sua
destinacao. Artigo 26 - A Companhia podera, por orientagéo do Diretor-Presidente, levantar balangos semestrais,
trimestrais ou de periodos menores, e declarar: a) dividendos dos lucros verificados em tais balangos; ou b) juros sobre
o capital préprio. Capitulo VII - Da Liquidagao - Artigo 27 - A Companhia sera dissolvida e entrara em liquidagao nos
casos previstos em lei, sendo que a forma de liquidagao, a nomeacao do liquidante e a condugao da Companhia durante
o periodo de liquidagao seguirdo as normas legais e regulatérias em vigor. Newe Seguros S.A. Carlos Alberto Caputo
- Presidente da Mesa; Adriano Guatimosim Carneiro - Secretario.
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